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1. Bakgrunn

Retningslinjene omfatter fglgende:

- Undervisningshonorar (studier, etter- og videreutdanning mv)

- Sensorhonorar

- Honorar til medlemmer av nemnd, utvalg og bedgmmelseskommisjoner
- Honorar til eksamensvakter

- Ansattes mulighet for mottak av honorar ved eksterne oppdrag

2. Ansvar og myndighet

Det skal alltid inngas skriftlig avtale med oppdragstakere. Avtalene utarbeides i forkant av oppdraget,
og avdelingsleder eller direktgr skal signere avtalen.

Studieadministrasjonen har ansvar for avtaler i forbindelse med undervisning og sensurering.
Seniorkonsulent kurskoordinator i kompetansesenteret har ansvar for avtaler til kursholdere muv. i
kompetansesenteret.

Seniorkonsulent Ignn, personal og arkiv har ansvar for gvrige avtaler, for eksempel til medlemmer av
sakkyndige komitéer mv.

3. Saksbehandling

Nar det skal inngas en midlertidig arbeidsavtale med en ekstern person, ma det velges riktig type
kontrakt for enten timeansatt, oppdragstaker eller selvstendig naeringsdrivende.

3.1 Timeansatte (time- og manedskontrakt)
Timeansatte skal Iesnnes med timelgnn og det utbetales feriepenger av Ignnen.

Eksempler:

- forelesere/kursholdere som holder en eller flere forelesninger/undervisningstimer

- sensorer og veiledere som i samme tidsperiode har arbeid som timeansatt pa aktuelt emne
leeringsassistenter

- eksamensvakter

Vurderingskriterier:

- arbeidet gar som regel over tid med en viss regelmessighet

- utbetalingen skal ga til personen som er ansatt

- KRUS har ansvar for arbeidsresultatet

- KRUS har adgang til a fgre tilsyn med arbeidet og gi instrukser om hvordan dette skal utfgres
- KRUS stiller lokaler og utstyr til radighet

- den ansatte far IT-tilganger i kontraktens varighet

3.2 Oppdragstakere (oppdragskontrakt)

Oppdragstakere utbetales timelgnn eller fast honorar. Det utbetales ikke feriepenger.
Eksempler:

- skal holde innlegg pa kurs, konferanser og lignende
- skal holde forelesning eller en kort forelesningsrekke pa et emne, definert som
«gjesteforelesning»
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- eksterne sensorer

- eksterne veiledere og praksisveiledere

- eksterne medlemmer av bedgmmelseskomite for ansettelser og kompetanseopprykk
- eksterne medlemmer av styrer og rad

Vurderingskriterier:

- arbeidet er kortvarig og utfgres som regel som én arbeidsprosess

- utbetalingen skal ga til personen som utfgrer oppdraget

- oppdragstakeren har som regel ansvar for arbeidsresultatet

- KRUS har ingen styringsrett med hensyn til hvordan arbeidet utfgres
- KRUS stiller som regel ikke lokaler eller utstyr til radighet

- oppdragstaker far ikke IT-tilganger ved KRUS

3.3 Selvstendig nzeringsdrivende
Selvstendige naeringsdrivende utbetales timelgnn eller fast honorar. Det utbetales ikke feriepenger.

Eksempler:

Utbetalinger til:
e kunstnerisk innslag pa arrangementer
e oversettelse av faglige tekster
e selskaper (ANS, AS, DA mv.)
¢ allmennyttige lag, foreninger og stiftelser.

Vurderingskriterier:

e Arbeidet er kortvarig og utfgres som regel som én arbeidsprosess.

e Utbetalingen skal ga til bedrift/selskap/forening/stiftelse, og ikke til en person.

e Den selvstendige naeringsdrivende har som regel ansvar for arbeidsresultatet.

e KRUS har ingen styringsrett med hensyn til hvordan arbeidet utfgres.

e KRUS stiller som regel ikke lokaler eller utstyr til radighet.

e Neeringsvirksomhet er som regel en vedvarende virksomhet, drevet for den
nzringsdrivendes egen regning og risiko med erverv for gye.

e Det kan ikke vaere ansatt ved KRUS med mindre oppdraget avviker vesentlig fra deres
normale arbeid. Det er avdelingens ansvar a sjekke den selvstendig naeringsdrivendes status
som ansatt og lovligheten i @ hyre inn personen som selvstendig naeringsdrivende.

3.4 Saksbehandlingsrutine
Nar det er avklart hvilken type kontrakt som skal inngas, fglges fglgende rutine:

e Saksbehandler utarbeider avtale basert pa avtalemal om honorar og sender den til leder og
oppdragstaker for digital signering via Adobe Sign.
o Riktig Ignnart, koststed og K-element 4 ma fremga av avtalen.
e Saksbehandler sender skjema til KDI/Ignn ved nye oppdragstakere.
e Saksbehandler sender forespgrsel til KDI/lgnn om tilgang til «Betal meg»-ordningen.

Eksterne personer registrerer sitt oppdrag pa «Betal meg»-ordningen etter endt oppdrag. Avtale og
timeliste legges ved.

Ansatte i kriminalomsorgen som utfgrer oppdrag for KRUS, registrerer oppdraget i DF@-appen under
«Godtgjgrelse».
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KRUS-ansatte kan kun pata seg oppdrag for KRUS pa sin fritid hvis oppgaven ikke er en del av den
ansattes faste arbeidsoppgaver.

3.5 Beregning av timelgnn

Satsen beregnes ut fra Statens Ignnsregulativ: brutto arslgnn fratrukket OU-fond kr 400 delt pa 1950
timer.

For turnusansatte med 35,5 % stilling beregnes timelgnn slik: brutto arslgnn fratrukket OU-fond kr
400 delt pa 1846 timer.

3.6 Lgnnarter

Interne i etaten: Ignnart 1206 (inkluderer feriepenger)
Eksterne: Ignnart 5534 (inkluderer ikke feriepenger)
Eksamensvakter: Ignnart 5515 (inkluderer feriepenger)

4 Undervisningshonorar

Undervisningshonorar utbetales kun til personer som ikke er ansatt pa KRUS.

Undervisningshonorar til gvrige ansatte i kriminalomsorgen utbetales kun dersom den ansatte
utfgrer oppdraget i sin fritid. Dersom oppdraget utfgres i arbeidstiden, kan det inngas avtale om at
KRUS refunderer Ignnsutgifter til enheten for den tiden den ansatte leies ut til KRUS.
Undervisningshonorar til ansatte i andre offentlige virksomheter utbetales i de tilfeller de trekkes i
Ignn eller avspaserer i sin faste stilling.

Felgende satser for timelgnn gjelder for undervisningshonorar:

Kompetanse Faktor | Timer | Sats
Kompetanseniva lavere enn master 4 1 Kr 297,-
Hggskolelektor (masterutdanning) 4 1 Kr 328,-
Fgrsteamanuensis/fgrstelektor/forsker Il | 4 1 Kr 378,10
Professor/dosent/forsker | 4 1 Kr 449,80

e Enkle undervisningsoppdrag, for eksempel instruksjon uten forarbeid, som ikke krever
forberedelse honoreres etter medgatt tid, inkl. reisetid.

e For originalforelesning (fgrstegangsforelesning) kan det gis et tillegg pa 20 %.

e Se egen rutine for undervisning i fysisk maktanvendelse.

Undervisningshonorar inkluderer forberedelser, reisetid og reiseutgifter. Eventuell forespgrsel om
dekning av stgrre reiseutgifter eller kompensering av medgatt reisetid ved spesielt lange reiser,
vurderes av leder.

| enkelte tilfeller, og spesielt hvis foredragsholder er selvstendig nzeringsdrivende, kan leder
godkjenne honorar etter den pris foredragsholderen tar for honoraret.
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5 Sensorhonorar
Sensorhonorar utbetales kun til eksterne sensorer, ikke til KRUS-ansatte. Det skal veere inngatt
skriftlig avtale i forkant av sensurarbeidet.

Honorar til eksterne sensorer gis etter fglgende satser:

hggskolelzrer eller lavere (uten masterutdanning): kr 297,-
hggskolelektor: kr 328,-

fersteamanuensis/fgrstelektor: kr 378,10
professor/dosent: kr 449,80

Avtalen med ekstern sensor inngds pa de vilkar som er nevnt i folketrygdloven og forvaltningsloven
og godtgjgres med et honorar. Som ekstern sensor er man oppdragstaker og det beregnes dermed
ikke feriepenger eller pensjonsinnskudd til Statens Pensjonskasse for oppdraget. Det er ikke
anledning til 3 utbetale godtgjgrelse for ekstern sensur som naeringsinntekt/til firma.

Pensjonister avlgnnes etter den til enhver tid gjeldende sats for pensjonistavignning.

| helt spesielle tilfeller kan leder beslutte annen honorering, for eksempel at faktisk medgatt tid skal
benyttes ved sensur, behandling av klager eller ved evalueringsoppgaver i forhold til den enkelte
eksamen. Det beregnes i sa fall ikke grunnhonorar.

5.1 Evaluering av eksamensordning, undervisningsformer mv

Ved evaluering av eksamensordning, undervisningsformer eller lignende kan KRUS fastsette rammer
for tiden som kan benyttes i forhold til den enkelte eksamen eller det enkelte emne. | tilfeller der
faste tidsrammer ikke er satt, skal ekstern sensors dokumenterte medgatte tid honoreres. Honoraret
utbetales etter timelgnn i henhold til sensors faste Ignn (skal dokumenteres).

5.2 Grunnhonorar

Eksternt oppnevnte sensorer gis et grunnhonorar pa 5 timer, med unntak av sensorer for fysisk
maktanvendelse. Eksterne sensorer som skal fungere som “intern sensor” gis et grunnhonorar pa 10
timer. Grunnhonoraret dekker sensors arbeid med sensormgte, eksamensforberedelse, forarbeid til
digital sensur, utarbeidelse av begrunnelse for vurdering, reiseutgifter for korte reiser og lignende.
Grunnhonoraret gis for hver enkelt oppnevning og utbetales uavhengig av antall kandidater.
Grunnhonorar gis for ny og utsatt eksamen, bade for nye sensorer og for sensorer som sensurerte
ved ordinger eksamen dersom det er ny eksamensoppgave og sensorveiledning.

Ved klagesensur dekkes grunnhonoraret kun for nye sensorer.

For kvalitetssikring av eksamensoppgaver (bokmal og nynorsk) med tilhgrende sensorveiledning gis
et grunnhonorar pa 3 timer.
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5.3 Skriftlig eksamen med tilsyn (skoleeksamen)

Timetallet for sensur av skriftlig eksamen beregnes etter fglgende satser:

Sats Varighet pa eksamen Timer pr. besvarelse
1 <2 timer 20 min
2 3-5 timer 40 min
3 > 6 timer 60 min

Honorar for skriftlige eksamener gjelder for antall leverte eksamensbesvarelser. Nar eksterne
sensorer blir forespurt om a vaere sensor, skal det avtales om “inntil x antall eksamensbesvarelser” i
oppdragsavtalen.

5.4 Skriftlig eksamen uten tilsyn (hjemmeeksamen), skriftlig oppgave og
praksisrettet studiearbeid med tilhgrende skriftlig dokumentasjon

Timetallet beregnes pa grunnlag av besvarelsens maksimalt tillatte lengde:

Antall Opptil 2500- 3000- 5000- 6000- 7000

ord 2500 2999 4999 ord | 5999 6999 ord | ord og
ord ord ord over

Tid 45 min | 1time 1,5time 2 timer 2,5timer | 3timer

Honorar for skriftlige eksamener gjelder for antall leverte eksamensbesvarelser. Nar eksterne
sensorer blir forespurt om a vaere sensor, skal det avtales om “inntil x antall eksamensbesvarelser” i
oppdragsavtalen.

5.5 Bacheloroppgaven

Det gis grunnhonorar jf. punkt 5.2 til ekstern sensor.

For oppgaver skrevet av en student med 6-10 000 ord gis 3,5 timer.
For oppgaver skrevet av to studenter med 12-15 000 ord gis 5 timer.
For oppgaver skrevet av to studenter med 18-20 000 ord gis 6 timer.

Honorar for bacheloroppgaver gjelder for antall leverte bacheloroppgaver. Nar eksterne sensorer blir
forespurt om a veere sensor, skal det avtales om “inntil x antall bacheloroppgaver” i oppdragsavtalen.

5.6 Muntlig eksamen

Muntlig eksamen honoreres med timelgnn (se punkt 3.5) etter sensors faste Ignn for avtalt tid for
oppdraget p3 eksamensstedet. Arslgnn dokumenteres med Ignnsslipp e.l. Sensorer uten annen
stilling og pensjonister honoreres for avtalt tid for oppdraget pa eksamensstedet etter satsene angitt
i pkt. 5. Det gis grunnhonorar jf. pkt. 5.2.

5.7 Sensor fysisk maktanvendelse
Se egen rutine for honorar for fysisk maktanvendelse.

5.8 Klagesensur

Klagesensur godtgjgres med grunnhonorar pa 5 timer. Grunnhonorar gis kun til sensorer som ikke
har deltatt i ordinzer sensur. | tillegg kommer ordinaert honorar for sensurering av de besvarelser som
er innklaget.
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5.9 Samsensur
Godtgjgring for samsensur er inkludert i godtgjgringen nevnt i punktene over.

5.10 Sensorrapport

Ekstern sensor gis medgatt tid inntil 1 time for utarbeidelse av sensorrapport.

Dette gis ogsa for ny og utsatt eksamen, bade for nye sensorer og for sensorer som sensurerte ved
ordinzer eksamen dersom det er ny eksamensoppgave og sensorveiledning.

5.11 Reiseregning

Reiseutgifter inngar i grunnhonoraret. For sensorer som har lang reisevei til eksamenssted i
forbindelse med sensoroppdrag, kan det pa forhand avtales dekning av reiseutgifter etter statens
satser.

6 Andre honorarer

6.1 Eksamensvakter
Eksamensvakter Ignnes med utgangspunkt i godtgjgring til pensjonister, jf. punkt 5.5 i Statens
personalhandbok (SPH). Hovedvakt honoreres med en ekstra time. Feriepenger kommer i tillegg.

6.2 Vurdering av arbeidskrav

Eksternt personell som skal rette arbeidskrav gis 1 time pr. oppgave dersom ikke annet er avtalt.
Avlgnning i kr 297,- pr. time. Grunnhonorar for forberedelse og honorar for begrunnelse kan
tilkomme etter avtale.

6.3 Laeringsassistenter

Aspiranter kan benyttes som laeringsassistenter til for eksempel vurdering av gruppeoppgaver eller
andre oppgaver. Arbeidet er ikke en del av aspirantenes vanlige arbeidsoppgaver og skal utfgres i
deres fritid. Det kan derfor utbetales honorar for oppdraget.

Leeringsassistenter gis kr 190,90 i timelgnn. Lgnnen fglger arslgnn for aspiranter.

7 Utvalgsgodtgjgring — aspirantnemnda

Det er kun medlemmer av aspirantnemnda som er representanter for tjenestemanns-
organisasjonene som tilkommer utvalgsgodtgjgring med timelgnn etter arslgnn pa kr 764 800,-.
Ansatte i kriminalomsorgen tilkommer ikke utvalgsgodtgjgring som medlem av aspirantnemnda, men
far dekket reiseutgifter.

8 Honorar for sakkyndig bedgmming

Medlemmer i sakkyndig komité som skal bedgmme opprykk og ansettelse i vitenskapelige stillinger,
gis honorar etter timelgnn i henhold til den Ignn vedkommende har i sin faste stilling (dokumenteres
med Ignnsslipp e.l.), jf. punkt 3.5. Antall timer gis som fglger:

Stilling 1-3 sgkere 4-9 sgkere
Forstelektor/fgrsteamanuensis Inntil 25 timer Inntil 35 timer
Dosent/professor Inntil 30 timer Inntil 40 timer
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Lederen av bedgmmelseskommisjonen gis 5 timer i tillegg for ledelse og koordinering. Det gis
normalt en tidsramme pa inntil 3 maneder for oppdraget.

9 Undervisningsoppdrag for ansatte ved KRUS

Dette punktet gjelder nar ansatte ved KRUS patar seg oppdrag med undervisning/forelesning ved
andre virksomheter.

I henhold til Statens personalhandbok punkt 9.7.1 Rett til 3 ta ekstraerverv for ansatte i staten, kan
ansatte ta pa seg undervisningsoppdrag utenfor ordinaer arbeidstid sa lenge vedkommende oppfyller
arbeidsavtalen med KRUS. Det vises ogsa til retningslinjer for behandling av bierverv i
kriminalomsorgen om arbeidstakers muligheter til 3 ta seg arbeid utenfor sin hovedstilling.

Fri fra ordinaert arbeid for a utfgre undervisning ved en annen virksomhet skal godkjennes av leder
pa forhand. Hvis det gis godtgj@ring for undervisningen, skal det ikke utbetales ordinzer Ignn i tillegg.
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