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1 Bakgrunn

Leeringsmiljgutvalget (LMU) er et lovpalagt, radgivende organ for styret og direktor i
spgrsmal som gjelder haggskolens leeringsmiljg (jamfer Universitets- og hgyskoleloven § 10-
10). Direkter og styret har det overordnete ansvaret for lseringsmiljget og skal, i samarbeid
med studenter og fagmilj@, serge for at laeringsmiljget pa KRUS er forsvarlig ut fra en samlet
vurdering av hensynet til aspirantenes/studentenes helse, sikkerhet og velferd.

LMU skal veere en padriver i laeringsmiljgspagrsmal pa ulike niva i organisasjonen, og skal
bidra til god involvering og utvikling av et godt lzeringsmiljg. Med leeringsmiljg forstas
studentenes fysiske, psykososiale, organisatoriske, digitale og pedagogiske lzeringsmilja.
LMU’s arbeid inngar i hggskolens systematiske kvalitetsarbeid, og saker som angar
aspirantenes tjeneste- og ansettelsesforhold, skal overfgres til Arbeidsmiljgutvalget (AMU)
ved KRUS. Saker som angar programkvalitet og utdanningsledelse, skal behandles i
Studieutvalget (SU).

Formalet med retningslinjene er & bidra til organisering og systematisk gjennomfgring av
lzeringsmiljgutvalgets arbeid.

2 Ansvar og myndighet

LMU skal vaere en arena der ansatte, aspiranter og studenter mates , diskuterer og foreslar
oppfelging av saker som angar

o Fysisk laeringsmiljg, det vil si utforming og bruk av bygninger og fysiske omgivelser pa
KRUS og i oppleeringsenehtene

o Psykososialt laringsmiljg, det vil si mellommenneskelige relasjoner i tilknytning til
leeringsprosessene ved KRUS og pé opplaeringsenhetene. Det bergrer trivsel og
samhandling mellom aspiranter/studenter og ansatte, og mellom aspirantene/studentene.

e Organisatorisk laringsmiljg, det vil si systemer ved KRUS og oppleeringsenhetene,
som skal apne for at aspiranter/studenter kan gi tilbakemelding om og medvirke i
spersmal om laeringsmiljget. LMU skal sikre at aspiranter og studenter har innflytelse
gjennom a medvirke i organisasjons- og endringsprosesser som kan virke inn pa deres
samlede leeringsmilja.

o Digitalt laeringsmilje , det vil si hvordan KRUS og oppleeringsenhetene bruker og
utformer digitale laeringsressurser og laeringsplattformer, for & sikre at teknologi stgtter
aspirantenes og studentenes leering.

o Pedagogisk laringsmiljg, det vil si hvordan leeringsmal utformes, form og innhold for et
studieprogram eller emne, slik som valg av laeringsaktiviteter og vurderingsformer, eller
hvordan det faglige innholdet ellers presenteres. LMU skal utelukkende diskutere saker
som angar hvordan det faglige innholdet presenteres. @vrige saker knyttet til det
pedagogiske laeringsmiljg henvises til og behandles i Studieutvalget ved KRUS.

LMU skal videre se til at studiesituasjonen blir tilrettelagt i henhold til gjeldende regelverk. Det vil
si at utvalget skal

¢ holdes orientert om og kunne ta initiativ til innsamling av relevante data som angar
studentenes leeringsmiljg. Det skal legges vekt pa at utvalget blir informert tidlig i
pagaende prosesser, og at avdelingene aktivt sgker LMU’s syn og medvirkning i saker
om vedrgrer det fysiske, psykososiale, organisatoriske og digitale laeringsmiljget.

¢ holdes orientert om klager som institusjonen mottar fra aspiranter og studenter
vedrgrende leeringsmiljget, og kan gi uttalelser om slike forhold til direkter og styret.
Utvalget skal ogsa gjgres kjent med eventuelle palegg og enkeltvedtak som
Arbeidstilsynet treffer med hensyn til institusjonens leeringsmilja.
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e veere hgringsinstans i saker som angéar det helhetlige laeringsmiljget ved KRUS og i
oppleeringsenhetene

For & sikre et fullt forsvarlig lzeringsmiljg ved KRUS, skal LMU ha dialog med henholdsvis AMU
og SU i saker som bergrer disse utvalgene.

3 Laringsmiljoutvalgets sammensetning

Utvalget oppnevnes av direktgr. Utvalget bestar av fire valgte studentrepresentanter, og fire
representanter for KRUS. Det skal oppnevnes personlige varamedlemmer for alle representanter.
Aspirant- og studentrepresentantene og deres varamedlemmer oppnevnes etter innstilling fra
Aspirantradet og studentenes tillitsvalgte.

Aspirant- og Vara Kommentar
studentrepresentanter
(Valgte representanter)
2 aspiranter, en fra hvert arskull | Personlig
2 studenter fra Personlig
bachelorpabygget, en fra hvert
arskull
Representanter for KRUS Vara Kommentar
Instituttleder Studieleder HK Leder utvalget om ikke
en student- eller
aspirantrepresentant
foreslas.
En vitenskapelig tilsatt med En vitenskapelig tilsatt med
undervisningsansvar undervisningsansvar
Leder studieadministrasjonen Seniorradgiver fra
studieadministrasjonen
Aspirantleder Aspirantleder fra annen
oppleeringsenhet
Sekretariat Kvalitetskoordinator

Funksjonstid:

Aspirant- og studentrepresentanter: 2ar
Nye kull velger sin representant og vararepresentant snarest mulig etter studiestart.

Ansattrepresentanter fra KRUS og oppleeringsenhetene: 2ar
Dette gjelder vitenskapelig tilsatt og aspirantleder.

Lederfunksjon

Ifelge Universitets- og hgyskolelovens § 10-11 skal LMU ledes vekselvis av institusjonens og
studentenes representanter. Da aspiranter og studenter har korte studieperioder pa campus, gis
det mulighet for unntak fra denne bestemmelsen.

Hvem som leder utvalget det kommende studiearet, skal besluttes pa konstituerende mgate i
hgstsemestret. Dersom ikke student- eller aspirantrepresentant leder utvalget, skal instituttleder
lede LMU.
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Sekretariatsfunksjon

Sekretariatet skal, i samradd med utvalgets leder, innkalle til utvalgsmgter og forberede de saker
som legges fram for utvalget. Sekretariatet er referent. Neermere bestemmelser fglger av punkt 6.

Observatgr til arbeidsmiljoutvalget ved KRUS

Pa det konstituerende mgtet skal utvalget velge to observatgrer — en fra aspirantene og en fra
KRUS - som kan delta pa arbeidsmiljgutvalgets (AMU) mater nar saker meldt fra LMU og/eller
saker som angar aspiranter behandles der.

4 Mote- og talerett

Varamedlemmer samt direktar, avdelingsleder fellestjenester og fagstgtte (AFF), studielederne
og praksisansvarlig har i tillegg til Laeringsmiljgutvalgets medlemmer mgte- og talerett.

Utvalget kan kalle inn gvrige personer som har relevant kompetanse og/eller en aktuell rolle i
arbeidet med laeringsmiljz pa hgyskolekandidat- og bachelorutdanningen, i enkeltsaker.

5 Mogatefrekvens

Konstituerende mate gjennomfgres senest i oktober.

Normalt planlegges 3-4 mater pr. ar. Mgteplan for hele studiearet avtales pa det konstituerende
mgtet. Utvalgsleder kan innkalle til ekstraordinaere mater ved behov, og alle representanter kan
melde inn behov for slikt ekstraordinaert mate.

6 Rutiner for innmelding av saker, innkalling og referat

Mgateplan for ordineere mgter i studiearet fastsettes av sekretariatet pa konstituerende matet.

Innkalling settes opp av sekretariatet etter avklaring med utvalgsleder. Innkallingen sendes
digitalt til utvalgets representanter og vararepresentanter i henhold til mateplan. Innkalling og
agenda legges ogsa ut pa Teams.

Saker til utvalget kan initieres av aspiranter/studenter, ansatte ved KRUS og ansatte ved
opplaeringsenhetene i praksisfeltet eller utvalgets leder. Saker meldes inn til sekretariatet senest
14 dager fgr matet, saksunderlag sendes senest inn en uke for. Saksunderlag sendes ut
sammen med innkalling en uke fgr matet. Aktuelle saker som er behandlet i AMU orienteres om i
LMU elleri SU.

Referat fra mgtene utarbeides av sekretariatet, og sendes ut senest en uke etter at motet er
gjennomfgrt. Referatet skal inneholde informasjon om hvem som deltok, konklusjonen under
hvert punkt pa dagsorden og informere om hvordan saker skal fglges opp. Referat sendes til
gjennomsyn for alle som var til stede pa matet med frist for tilbakemelding innen 5 virkedager.
Referat fra LMU oversendes Arbeidsmiljgutvalget.

Formell godkjenning av referat foretas pa neste mgte. Godkjent referat skal veere tilgjengelig for
medlemmene, og offentligheten ved foresparsel. Arsrapport publiseres p4 www.krus.no.
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