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Brannsjefens forord 
2023 har vært nok et spesielt år i Follo brannvesen interkommunale selskap (FBV IKS).  

Året ble avsluttet med at tre av eierkommunene trakk seg ut av selskapet med virkning fra 1. januar 

2026. I tillegg har samtlige styremedlemmer fratrådt (02.01.2024), og nytt styre er nå valgt inn 18. 

februar 2024.   

Året  startet med at nytt styre kom på plass etter at forrige styreleder med halve styret trakk seg i 

desember 2022. Det ble gjennom året viet mye fokus til brannvesenets økonmiske tilstand og stram 

økonomistyring. Videre ble det satt ned betydelige ressurser til analysearbeid med anbefalinger til 

eierkommuner for videre utvikling og drift av FBV IKS. 

I starten av året ble det satt ned en arbeidsgruppe med representanter fra eierkommunene og 

brannvesenet som skulle analysere dagens drift og fremtidig struktur for FBV IKS. Det ble nedlagt et 

betydelig arbeid også med innleide ressurser fra Norconsult. Dette har resultert i ny risiko og 

sårbarhets-, forebyggende og beredskapsanalyse. I tillegg er det laget en GAP-analyse for 

vedlikeholdsetterslep på brannstasjonene og det er laget en stasjonsstrukturanalyse, som sier noe om 

alternative forslag til stasjonsstruktur i et fremtidig Follo brannvesen IKS. Analsyene gir et meget godt 

grunnlag for det videre arbeidet med dimensjonering og organisering av Follo brannvesen IKS inn i 

fremtiden.  

FBV betalte i 2023 en foretaksstraff på 200.000,- som selskapet mottok i 2022, etter tilsyn fra 

Arbeidstilsynet. Avvik etter tilsynet er nå  lukket, og antall AML-brudd er betydelig redusert. Flere av de 

kompenserende tiltakene må anses som midlertidige, og er ikke varige løsninger på utfordringene på 

Neseodden. Utfordringene skyldes først og fremst en beredskapsløsning som medfører en uakseptabel 

arbeidsbelastning på enkelte mannskaper grunnet antall utrykninger fra stasjonen. 

Beredskapsløsningen foreslås endret i 2024. 

I 2022 ble det kartlagt betydelige HMS-avvik i både operativ og forebyggende avdeling. Det er i 2023 

iverksatt en rekke tiltak for å lukke disse. Brannvesenet har en langsiktig plan for utbedring av HMS, 

men med dagens ressurssituasjon, forventes det å ta flere år før selskapet er i mål med alle nødvendige 

tiltak. 

Ressurssituasjonen har vært anstrengt gjennom store deler av 2023. I tillegg har det vært uavklart 

hvilken bemanning i operativ avdeling skal ha ved enekelte stasjoner.  Dette har reslutert i redusert 

bemanning i flere deler av selskapet. Særlig har dette gjort seg gjeldende på høydeberedskapenn der 

selskapets lift i perioder har vært ute av drift da FBV førset halvår ikke hadde ressurser til å bemanne 

denne. Ekstra rammetilskudd som ble besluttet av eierkommunene i juni har avhjulpet situasjonen 

betydelig siste del av året. 

Parallellt med den utfordrende situasjonen,har selskapet hatt fullt fokus på brannvesenets 

samfunnsoppdrag. Dette inkluderer både forebyggende arbeid, som tilsyn og feiing, og 

beredskapsoppgaver innen brann og redning. Selv om brannvesenet står i en krevende situasjon, 

leveres det mange tjenester av høy kvalitet i Follo distrikt.  

Selskapet har et underforbruk på 2,6 millioner kroner i 2023. Dette er grunnet vakanser gjennom året, 

lave strømutgifter, utsatte driftskostnader og renteinntekter ut over prognose for året. Pengene 

anbefales avsatt til selskapets driftsfond for å dekke anskaffelser av HMS-materiell, dekke utsatte 

driftsinvesteringer, samt gi selskapet noe økonmisk redundans i 2024.  

Yngve Torjussen 

Brannsjef/ daglig leder  

Follo brannvesen 
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Generelle opplysninger 
Follo brannvesen IKS, er et interkommunalt selskap som eies av kommunene Enebakk, Frogn, 

Nesodden, Nordre Follo og Ås.  

Selskapet har ansvaret for å forvalte brann- og redningstjenesten etter lov om vern mot brann, 

eksplosjon og ulykker med farlige stoffer og om brannvesenets redningsoppgaver for eierne av 

selskapet.  

Follo brannvesen er dimensjonert i henhold til Brann- og redningsvesenforskriften. 

Selskapet er organisert i 4 avdelinger med underliggende avdelinger: 

• Stab & støtte 

• Operativ med underliggende 5 brannstasjoner og 1 depot, samt Follo sivilforsvarslager. 

• Forebyggende med seksjon brannforebyggende, og seksjon feiing og boligtilsyn 

• Salg & marked med seksjon kurs og øvelser, vektertjenester. 
 

 

  

Follo brannvesen IKS dekker et distrikt på ca 780 kvadratkilometer. Innbyggertallet i kommunene har nå 

passert 130 000.   
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Brannvesenets styrende organer og organisasjon 

 

Representantskapet 01.01.2023-08.12.2023 

 

Hanne Opdan (leder)    Nordre Follo     

Cathrine Kjenner Forsland   Nesodden     

Hans Kristian Raanaas     Frogn      

Ola Nordal     Ås      

Hans Kristian Solberg    Enebakk     

 

Representantskapet 08.12.2023-31.12.2023 

Tønnes Stenersen (leder)   Nordre Follo     

Cathrine Kjenner Forsland   Nesodden     

Sigbjørn Odden     Frogn      

Bengt Nøst-Klemmetsen   Ås      

Christopher Leiknes    Enebakk    

 

 

Representantskapet har hatt 8 saker til behandling i 3 møter. 

 

Styret 

Hans Petter Christensen  Leder   

Mina Mjærum Johansen  Nestleder 

Åse Lise Chatwin Olsen  

Eirik Jarle Holmlund       1.vara Bård Martin Tollefsen 

Audun Fiskvik        2. vara Merete Bellingmo  

Kristin Merete Rein   Ansattes representant  1. vara Søren Rodrigez 

Thomas Grimsgaard       Ansattes representant   2.vara Petter Narvesen 

 

Styret har behandlet 77 styresaker i 14 møter.  
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Organisasjonskart 
 

Brannsjefens ledergruppe har bestått av Roger Thompson, Heidi Brandtenborg, Geir Christer Mjøsund 

og Jarl Høvring.  Trond Carlsen var konstituert brannsjef frem til 1. Februar. Deretter har Geir Christer 

Mjøsund vært konstituert frem til ansettelse av Yngve Torjussen 09. oktober.  

 

Brannsjefen er medlem i lokal redningssentral som brannfaglig rådgiver for politimesteren på vegne av 

alle brannvesen i Øst politidistrikt.  

 

I tillegg sitter brannsjefen i følgende råd/utvalg: 

• Beredskapsstyret for interkommunalt utvalg mot akutt forurensing i Indre Oslofjord (IUA) 

• Styremedlem IUA på vegne av Follo kommunene 

• Beredskapsråd i Nordre Follo og Frogn kommuner 

• Varamedlem i styret Øst 110-sentral IKS 

• Nasjonalt brannfaglig råd på vegne av brannvesen i Øst politidistrikt 
  

Representantskap

Styret

Brannsjef

Forebyggende avdeling

Seksjon brann-

forebyggende 
Seksjon Brafo

Operativ avdeling

Turnus

Ski

Oppegård

Korsegården

Deltid/dagtid

Nesodden

Enebakk

Salg og markedsavdeling

Kurs og 

Kompetanse Vektertjenester

Stab og 

støtte 
HR
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Administrasjon 
 

Avdelingen Stab & støtte  
Avdelingen har ansvar for følgende oppgaver: 

• Lønnskjøring 

• Utgående fakturering 

• Håndtering og kontering av inngående faktura 

• Avstemminger 

• Reiseregninger 

• Fraværsregistrering, sykemeldinger og refusjoner 

• Post og sentralbord 

• Budsjettering 

• Regnskapsavslutning og måneds/tertialrapportering 

• Årsregnskap 

• Innkjøp av diverse mindre artikler 

• Forsikring 

• Anbudsprosesser 

• Controlling og analyse 

Avdelingen består av 3,3 årsverk. 

Avdelingen har utført regnskapstjenester og lønnskjøring for Øst 110 IKS, men dette ble avsluttet i desember og 

tjenesten er overtatt av Nordre Follo kommune.  

 

HR 

Denne stillingen er plassert i staben hos brannsjefen. Hovedarbeidsområdene er personal- og 

arbeidsmiljørelaterte saker. 

Aktiviteter i 2023 

• Bistått ledere i personalsaker 
• Gitt veiledning og beslutningsstøtte innen lov- og avtaleverk 
• Vært en ressursperson i drøftinger og forhandlinger 
• Vært kontaktperson inn mot Samfunnsbedriftene ved behov for juridisk bistand 
• Gjennomført saksforberedelse og hatt sekretariatsfunksjon i samarbeidsmøter med fagforeningene 

og AMU 
• Hatt sekretariatsfunksjon for styremøter 
• Koordinert rekrutterings- og ansettelsesprosesser i samarbeid med avdelingsledere 

Ansettelse av ny brannsjef 

Styret valgte firmaet Skagerak Consulting til å bistå i rekrutteringsprosessen. Rekrutteringen ble ledet av 

styreleder og nestleder, i samarbeid med HR og hovedtillitsvalgt. 
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Sykefravær 

Prosjekt: Rutiner og oppfølging ved sykefravær 

En arbeidsgruppe ble nedsatt våren 2023 for å redegjøre for tiltak for å redusere sykefravær, samt sikre 

rutiner og oppfølging. Prosjektrapporten med forslag til tiltak ble oversendt brannsjefen tidlig i desember. 

Sykefraværstall 

Det totale sykefraværet i FBV i 2023 var på 5,55%, en markant nedgang fra 2022. 

 

 

Inkluderende arbeidsliv 

FBV har søkelys på å forebygge og redusere sykdom, styrke jobbnærværet, sikre et forsvarlig arbeidsmiljø for alle 

ansatte, samt hindre utstøtning og frafall i arbeidslivet.  

 

Bedriftshelsetjenesten 
FBV kjøper BHT hos Falck helse AS.  Avtalen innebærer årlig legeundersøkelse av ansatte i operativ tjeneste, og annet 

hvert år for Brannforebyggere etter fastlagte rutiner. I samarbeid med ledelsen utarbeides årlig plan for mål for 

bedriftshelsetjenestens arbeid.  

Den har i tillegg bistått med faglig rådgivning/veiledning i følgende underutvalg av AMU.  

• Prosjektgruppe for sykefraværsoppfølging Bistått i et møte med vurdering av tiltak for sykefraværsoppfølging og 

forebyggende tiltak  

• Gjennomgang av prosedyre «Arbeid på tak» Vurdering av ny prosedyre opp mot Arbeidstilsynets anbefalinger.  

• Gjennomgang av prosedyre for «Helseundersøkelser og fysiske tester  

Dette i tillegg til helseundersøkelser/arbeidsmedisin, systematisk HMS-arbeid, vaksinasjoner m.v. 

2019 2020 2021 2022 2023

1. tertial 7,36 3,27 6,27 11,27 6,21

2. tertial 5,54 4,13 3,93 10,78 6

3. tertial 5,48 9,03 7,64 9,03 4,36
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Der det er behov deltar Bedriftshelsetjenesten i dialogmøter for å kunne følge opp sykemeldte medarbeidere på et 

medisinsk nivå, og for å kunne forebygge sykemeldinger som følge av belastninger i arbeidsmiljøet. Alle mannskaper i 

utrykningsstyrken gjennomgår etter fastsatte intervaller/rutiner en hvilende EKG (ny), styrke-test og en kondisjonstest. 

Styrke- og kondisjonstesten gjennomføres av egne mannskaper. Samtlige i operativ avdeling skal gjennomgå tester og 

undersøkelser før ansettelse.  

 

 

AMU 
AMU har gjennomført 4 ordinære møter og 1 ekstraordinært møte i 2023. I møtene har AMU behandlet 10 nye saker 

og i tillegg flere orienterings-/dialogsaker.  

Aktuelle saker som har vært behandlet i AMU: Prosedyrer og rutiner for vernerunder, helseundersøkelser og fysiske 

tester. Varsel om kritikkverdige forhold, bekymringsmeldinger og arbeidsmiljø.  

 

Arbeidsmiljø  
Arbeidsmiljø er fast punkt i alle leder-, ID (informasjon og drøftingsmøter med tillitsvalgte)- og 

Arbeidsmiljøutvalgsmøter. Dette er viktig for å fange opp signaler på et tidlig tidspunkt, slik at eventuelle tiltak kan 

iverksettes.  

Det skal være kontinuerlig fokus på et godt arbeidsmiljø i FBV. Det ble etter siste medarbeiderundersøkelse utarbeidet 

en handlingsplan for perioden 2022-2024. Dersom ambisjonene skal innfris innen tidsplanen, må det gjennomføres 

flere omfattende tiltak innen verdi, kultur og lederutvikling i selskapet. FBV har en intensjon om å prioritere dette i 

2024. 

Å sikre godt samarbeid mellom ledelse, tillitsvalgte og verneombud er viktig. FBV legger til rette for at tillitsvalgte og 

verneombud skal kunne få opplæring for å kunne utøve sine verv. Det avholdes årlig fellesmøte mellom 

vernetjenesten, tillitsvalgte og ledelsen. 
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Forebyggende avdeling 
 

 

Planen for året kan leses i dokumentet «Plan for brannvernarbeidet 2023». 

Seksjon feiing og boligtilsyn: 

 

Bemanning  

Seksjonens bemanning har vært relativt stabil i løpet av året 2023. Etter rekrutteringsprosess i 2022 ble 

rollen som system- og fagansvarlig for seksjonen fast tilsatt med oppstartsdato i januar. Én lærling fikk fast 

ansettelse etter bestått svenneprøve i oktober, og én praksiskandidat fikk ny rolle som svenn etter bestått 

svenneprøve i månedsskifte oktober/november. Én svenn leverte oppsigelse og hadde siste arbeidsdag i 

mars.  

Status for bemanning pr. 31.12.2023 er listet nedenfor.  

 Svenn     6 
 Praksiskandidat    1 
 Fagbrev på jobb   3 
 Lærling    2  
 System- og fagansvarlig  1 
Totalt      13 
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Feiing og boligtilsyn  

I perioden har brannforebyggerne hatt fokus på gjennomføring av boligtilsyn. Her er det fyringsanlegg vi 

har hjemmel for å kontrollere, men i det brannforebyggende arbeidet inspiserer og mannskapene 

slukkeutstyr, røykvarslere, samt gjennomfører informasjons- og motivasjonsarbeid knyttet til 

brannsikkerhet i den aktuelle boligen.  

Brannforebyggeren gjør en faglig vurdering under tilsynet og avgjør om det er behov for feiing. Dersom 

feiing vurderes som nødvendig skal det om mulig gjennomføres sammen med tilsynet. Seksjonen har levert 

gode tall i 2023 til tross for langtidssykemeldinger, og et fokus på kvalitet over kvantitet. Nedenfor vises 

aktuelle tall for hver tertial samt tall for året i sin helhet.  

Aktuelle tall for 2023 med inndeling etter tertial 

 1. Tertial 2. tertial 3. tertial Totalt for 2023 

Antall tilsyn 
 

2 658 1 572 1 779 6 009 

Feiing/røykløp 
kontrollert 

1 529 1 974 2 349 5 852 

Kontroll etter 
pipebrann 

40 3 27 70 

Fresing av 
røykløp 

 

20 12 23 55 

Rengjøring av 
ildsted 

3 2 17 22 

Kamerakontroll 
 

3 5 10 18 

     

Nye ildsteder 
registrert 

370 422 479 1 271 

Nye røykløp 
registrert 

283 308 305 896 

 

Inndelt etter kommune viser fagsystemet følgende fordeling av tilsyn for 2023: 

 Kommune  Tilsyn 

 Nordre Follo  3070 

 Frogn   1077 

 Nesodden  857 

 Enebakk  373 

 Ås   623 

Differansen i antall utførte tilsyn i de forskjellige kommunene er påvirket av langtidsfravær blant mannskap 

som har området Enebakk og Frogn, i tillegg til hytteprosjektet hvor ressursene er avsatt til fritidsboliger 

som er mer tidkrevende i Frogn i sommerferie-månedene. Det ble også gjennomført et 

effektiviseringsprosjekt i mars der hvor alle ressurser ble benyttet til tilsyn i Nordre Follo over en 4-ukers 

periode.  
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Innringere til seksjon feiing og boligtilsyn 

Seksjon feiing og boligtilsyn mottar mange telefoner fra innbyggere i våre eierkommuner. Aktuelle tall for 

året inndelt etter tertial kan sees i tabellen nedenfor.  

 

Telefonstatistikk 

 1. tertial 2. tertial 3. tertial Totalt for 2023 

Antall telefoner 1 733 1 118 1 720 4 571 

Besvart 1 517 (87,54%) 958 (85,69%) 1 352 (78,60%) 3 827 (83,72%) 

Ubesvart 85 (12,46%) 74 (14,31%) 368 (21,40%) 527 (16,04%) 

 

Arbeidssoner og nye makkerpar 

I løpet av 3. tertial har seksjonen gjennomført et arbeid for å innføre 

en ny arbeidsmetodikk som forbedrer struktur ved planlegging av 

arbeid, og skal gi kortere reiseveier mellom objekter ved 

gjennomføring av tilsyn og feiing. Alle kommuner er inndelt i mindre 

selvdefinerte soner som gir en bedre oversikt over hva som skal 

gjennomføres i hvert område i løpet av inneværende år. Denne 

arbeidsmetodikken vil være en viktig del av å eliminere etterslep som 

har oppstått de siste årene. Vi har også gjennomført en omstokking på 

sammensetting av makkerpar, slik at hver kommune har minst én 

brannforebygger med svennebrev.  

BILDE: Visualisering av soneinndeling på Nesodden 

Kompetanse  

Seksjonen har vært igjennom en rekke kompetansehevende aktiviteter i løpet av året 2023. 

Brannvernforeningen har gjennomført undervisning knyttet opp mot brannforebyggerfagets læreplan for 

hele seksjonen i første og andre tertial. Det ble også arrangert en fagdag med Kakkel og Peis i Drøbak der vi 

testet trekk, målte temperaturer og fikk en innføring i nye ildstedmodeller og vifter for å forbedre trekk i 

regi av ExoDraft.  

Miljø og Brannforebyggende konferanse i regi av FLF ble arrangert i mai i Stavanger, og nesten hele 

seksjonen deltok. Her var det mange interessante foredragsholdere, blant annet forsikringsselskap, 

brannmenn mot kreft, feiermesternes landsforening og brannvernforeningen. Totalt dekket disse et bredt 

spekter med temaer som er direkte eller indirekte tilknyttet jobben som brannforebygger.  

Feiertjenestenes regionsamarbeid  

Follo Brannvesen inngår i et regionsamarbeid med feiertjenesten i andre nærliggende brannvesen. 

Gruppen består av feiertjenesten i Asker og Bærum, Nedre Romerike, Øvre Romerike, Oslo, Drammen, 

Moss og Follo. Seksjonsleder eller tilsvarende stilling i hvert brannvesen møtes 4 ganger i året og 

møtelokasjon rulleres mellom stasjonene til de involverte brannvesenene. Formålet med gruppen er å 

skape et tettere samarbeid og like retningslinjer på tvers av gruppens involverte aktører. I 2023 har gruppen 

møttes i Follo, Drammen, Nedre Romerike og Øvre Romerike.  
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Hytteprosjektet  

Sommeren benyttes til å gjennomføre tilsyn/feiing på fritidsboliger i våre kommuner. I 2023 har 

hovedfokuset vært i Frogn kommune, men det har også vært sporadiske turer til fritidsboliger i de andre 

kommunene i vårt ansvarsområde.  

Det ble opprettet en midlertidig prosedyre for ferdsel på tak på fritidsboliger for sommeren 2023 for å åpne 

opp for gjennomføring av feiing på objektene. Prosedyren baserte seg på å gjennomføre en risikovurdering 

av objektet før man går på taket. Bakgrunnen for dette var at tak på fritidsboliger i de aller fleste tilfeller 

ikke tilfredsstiller våre krav til fallsikring, noe som ville gjort det umulig å gjennomføre feiinger. Det er også 

lavere risiko knyttet til ferdsel på disse takene da de ofte er lave og har liten hellingsgrad. 

Det ble gjennomført totalt 545 tjenester på fritidsboliger over sommeren, hvorav 281 var feiinger og 265 

var tilsyn.  

Brannskolen  

I løpet av året 2023 har vi hatt 4 ansatte på brannskolen. 3 av disse er lærlinger. Nytt for året er å tilby 

ansatte som går et opplæringsløp som praksiskandidat eller fagbrev på jobb kandidat brannskolens 

eksamensforberedende kurs. Dette er en ordning som vil videreføres for nye praksiskandidater, da det er et 

godt kompetansetilskudd i forkant av både teoretisk prøve og svenneprøve, og for seksjonen generelt.  

 

Seksjon brannforebyggende (BRAFO): 
 

Informasjon og motivasjon  

Det ble i 2023 gjennomført mange ulike motivasjons- og informasjonstiltak, dels gjennom aksjoner initiert 

av DSB, men også forelesninger, stands og andre kampanjer i egen regi der det ble sett som hensiktsmessig. 

Informasjon og motivasjon rundt brannvern er også en sentral del i hvert tilsyn. 

 

Aksjoner/kampanjer  

Aksjoner, kampanjer eller temaer som seksjonen hadde i fokus på i løpet av 2023 kan ses under.  

Når Aksjon/Kampanje/Tema Kommentar 

Januar Snø og rømningsveier Informasjon rundt store snømengder og samtidig opprettholdelse 
av rømningsveier. 

Februar Ikke gå fra komfyren Påminnelse om å ikke gå fra komfyren ved bruk. 

Mars Plassering av 
røykvarslere 

Konkurranse på Facebook til nærliggende barnehager, der gevinst 
var et besøk av Bjørnis. 

Mai Skogbrann Innlegg via digitale medier gjennom året som nådde ut til nærmere 
29000 personer. 

Juni Sikkerhet ved sjøen Innlegg på sosiale medier om viktigheten av redningsvester og at 
brannvesenet har dette til utleie.  

August Studentkampanje Foredrag om brannsikkerhet for studentene ved NMBU under deres 
fadderuke. Det ble holdt ett engelskspråklig foredrag for 
utvekslingsstudentene, og flere foredrag for førsteårsstudentene. Vi 
antar å ha nådd ut til 600-700 studenter. 

September Åpen brannstasjon Nasjonal begivenhet der brannstasjonene blir åpnet for publikum, 
med oppvisning av utstyr, slokkefremvisninger, spørsmålsrunde 
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med fokus på brannforebygging mm. I 2023 holdt Follo brannvesen 
stasjonene på Nesodden, Oppegård og Ski åpne. 

Oktober Refleksens dag Utdeling av reflekser på Bøleråsen skole før skoletid. Bjørnis ble 
brukt i dette arbeidet.  

Oktober Barnehager Barnehagebesøk på alle våre brannstasjoner. 

November Barnehager Barnehagebesøk på alle våre brannstasjoner. 

Desember Aksjon boligbrann Nasjonal kampanje der brannvesenet besøker utvalgte adresser for 
en samtale om brannsikkerhet. I forkant av dette hadde seksjonen 
utarbeidet en flyer med brannsikkerhetstips i tillegg til en enkel 
sjekkliste. Denne flyer ble delt ut i alle postkasser på utvalgte veier 
hvilket bidro til at også de som ikke fikk besøk allikevel fikk 
brannverninformasjon. 

 

 

 

Sosiale medier:  

I 2023 nådde vi ut til ca 73.600 personer med våre 30 innlegg på Facebook og Instagram. Stillingsannonser 

og innlegg i forbindelse med været har hatt største rekkevidde. Vår intensjon er at alle innlegg skal ha et 

forebyggende fokus.   
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Nettside   

Mellom 50 og 60 % av de som besøker siden for 

første gang har funnet den via søkemotorer, i all 

hovedsak Google. 

Omtrent 65 % av de besøkende benytter 

smarttelefon for å besøke sidene. 

Nettsidene er ikke søkemotor-optimalisert eller i 

særlig grad tilpasset mobiltelefoner. En tilpasning 

av sidene vil kunne gjøre det enklere for 

publikum å nå oss.   

 

 

 

 

 

 

 

 

Risikoutsatte grupper 

Tabellen viser mål og resultater i 2023 for vårt arbeid knyttet til risikoutsatte grupper, i Follo brannvesen 

kalt «Trygg hjemme». Utfyllende tekst kan leses under. 

Undervisning Mål  Resultat 

Hjemmetjeneste 16 14 

Rus og psykisk helsetjeneste, fysisk funksjonsnedsettelse og 
bofellesskap 

15 18 

Flyktninger 5 8 

Stand 5 3 

SUM 41 43 

Hjemmetjenesten:  

Det ble gjennomført 14 undervisninger for 

hjemmetjenesten i alle kommuner unntatt Frogn, 

dette gjennomføres i januar 2024. 

 

Flyktningetjenesten:  

Det ble gjennomført 8 undervisninger for 

flyktninger, de fleste ble utført i Ås og Frogn, men 

også i Enebakk og på Nesodden. Nordre Follo har 

fått tilbud om undervisning flere ganger i 2023, men 

har ikke kommet med forslag til konkret dato for 

undervisning.  

 

Stand 

Trygg hjemme deltok på 2 stand i regi av 

seniorkontakt i Nordre Follo og 1 stand gjennom 

demenskoordinator i Folloregionen. Ved alle 

anledninger hadde seksjonen samarbeid med 

brannforebyggerne som også har deltatt.   

Fakta: 

Mest besøkte sider i 2023 kan deles 

inn i følgende kategorier:  

• Informasjon om forberedelse av 
feiing og tilsyn 

• Kontakt Follo brannvesen 

• Spørsmål og svar om feiing og 
boligtilsyn  
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Rus og psykisk helsetjeneste, bofellesskap, mennesker 

med fysisk funksjonsnedsettelse:  

Det ble gjennomført 18 undervisninger for 

ansatte/brukere knyttet til rus og psykisk 

helsetjeneste, bofellesskap, omsorgsboliger m.m. I 

alle kommuner fikk bofellesskap, både for rus og 

psykiatri, og for mennesker med nedsatt 

funksjonsevne, tilbud om oppfølging gjennom Trygg 

hjemme. 

 

Seksjonen hadde videre et spesielt fokus på 

bofellesskap og botilbud, dette gjennom kartlegging 

og møter med ansvarlige knyttet til slike steder. 

Dette ble også vektlagt spesielt etter brannene i 

Frogn i denne typen objekter. Som et resultat av 

brannene vil disse boligene bli kartlagt mer 

systematisk og lagt en plan for videre.  

 

 

 

Bekymringsmeldinger 

Trygg hjemme mottok 37 bekymringsmeldinger knyttet til risikoutsatte grupper i 2023. Disse meldingene 

behandles fortløpende.  

Samarbeid  

Det ble gjennomført samarbeidsmøter i 2023 med politikontaktene i vår region som blant annet jobber 

med risikoutsatte grupper. I tillegg har det også vært samarbeidsmøter med barnevernstjenesten i Frogn 

kommune. I alle kommer har det vært samarbeidsmøter med boligkontorene.  

Andre oppgaver i Trygg hjemme 

Trygg hjemme holdt i 2023 innlegg for regionsgruppen til Trygg hjemme i VIB (Vestfold interkommunale 

brannvesen) om taushetsplikt, samtykkekompetanse og deling av opplysninger mellom helse og brann. 

Trygg hjemme har også holdt innlegg for brannvesenet i Hallingdal og ledere av helsetjenesten der om 

hvordan samarbeid mellom brann og helse kan etableres, ansvarsfordeling, samt hvordan man kan 

gjennomføre systematisk kartlegging av mennesker i risikoutsatte grupper.  

Tett trehusbebyggelse i Drøbak 

I 2023 ble det gjennomført møter med Verneforeningen og Frogn kommune for å diskutere utfordringer 

knyttet til den tette trehusbebyggelsen. Disse møtene førte til at Frogn kommune ba Follo brannvesen om å 

foreslå fire tiltak fra brannsikringsplanen som burde prioriteres. Follo brannvesen svarte på denne 

forespørselen ved å fremheve viktigheten av å få brannsikringsplanen godkjent og presenterte en liste over 

tiltak for kommunen å vurdere for prioritering.  

I samarbeid med Verneforeningen hjalp vi Frogn kommune med å identifisere hvilke saker som burde 

bringes opp i kommunestyret i starten av 2024. Frogn kommune overtok deretter ansvaret for den videre 

prosessen. Vårt bidrag i 2023 var å støtte kommunen i arbeidet med å øke fokuset på tett trehus og 

prioritering av tiltak. 

 



 

 

Redningsvester 

Vi har i 2023 fortsatt med gratis utlån av redningsvester fra 

Oppegård og Nesodden brannstasjon da dette ses på som et 

forebyggende tiltak mot drukning 

 

 

 

 

 

Brannforebyggende tilsyn 
Av totalt 535 registrerte særskilte brannobjekter utførte seksjonen til sammen 190 tilsyn i 

2023. Målet for året var satt til 240 tilsyn. At antallet tilsyn ble mindre var til dels en 

konsekvens av at en saksbehandler sluttet tidlig i 2023 uten at det lyktes å rekruttere med 

riktig kompetanse, og at seksjonen i starten av året  deltok i gjennomføring av flere store 

analyser for Follo brannvesen. Tallet 240 tilsyn per år er satt med tanke på å komme 

igjennom alle, ca. 535 tilsynsobjekter over en treårsperiode. Noen objekter, med større 

risiko, vil være årsobjekter, noen har saksoppfølging som går over en lenger periode, imens 

intervallene for andre objekter kan settes til 2 eller 3 år mellom hvert tilsyn.  

I begynnelsen av året gjennomførte seksjonen en risikoanalyse av de særskilte 

brannobjektene, slik at hver saksbehandler fikk oppdaterte prioriteringslister på hvilke 

objekter det skulle gjennomføres tilsyn med. Tilsynene ble i trå med seksjonens prosedyre, 

prioritert og meldt på bakgrunn av risiko for tap av liv, helse, materielle og kulturhistoriske 

verdier, samfunnsmessige konsekvenser og brudd på forebyggende plikter. 

 

I tillegg til nye tilsyn i 2023 pågikk også saksoppfølging på større tilsynssaker fra tidligere år 

hvor det også pr dd gjenstår oppfølginger før de er lukket. Det vil ofte være objekter som har 

fått oppgraderingsavvik, altså avvik hvor de ikke kan dokumentere at sikkerhetsnivået i 

byggverket er slik at det minst tilsvarer nivået som fremkommer av de samlede kravene gitt i 

byggeforskrift 15. november 1984 nr. 1892, eller senere byggeregler.  
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Utover brannvesenets registrerte objekter ved inngangen til 2023 utførte også seksjonen en 

kartlegging over mulige nye objekter som for eksempel lokaler for religionsutøvelse og 

treningssenter. 

Treningssenter og lokaler for religionsutøvelse 

Med fokus knyttet til særskilte brannobjekter har seksjonen i 2023 kartlagt objekttypene 

treningssenter og lokaler for religionsutøvelse. Dette for å finne ut om denne typen objekter 

er særskilte brannobjekter og hvor grensene går for at et objekt i denne kategorien er 

registreringsverdig. Resultatet av kartleggingen viser at treningssenter og større lokaler for 

religionsutøvelse vil bli tatt inn som særskilte brannobjekter i henhold til våre utarbeidede 

retningslinjer i likhet med for eksempel forsamlingslokaler. Treningssenter vil bli lagt inn som 

egen rubrikk i vårt dokument: «Retningslinjer for registering av særskilte brannobjekter» ved 

neste revidering av dette. Lokaler for religionsutøvelse ses på samme måte som vår tidligere 

kategori «forsamlingslokaler». 
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Det vanligste avviket vi fant hos eiere 

av bygg, er at de ikke kunne 

dokumentere utført kontroll på en 

eller flere av de branntekniske 

installasjonene.  

I eldre bygg får eier ofte avvik på at 

de ikke har oppgradert 

sikkerhetsnivået slik at det minst 

tilsvarer nivået som fremkommer av 

Fakta: 
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Tunnel  

I løpet av høsten 2023 gjennomførte Forebyggende 

avdeling et tilsyn med Blixtunnelen og Roåstunnelen. På 

grunn av Blixtunnelens størrelse og kompleksitet, var 

dette tilsynet noe som krevde omfattende tid og 

ressurser. Gjennomføringen av et førstegangstilsyn var 

spesielt utfordrende, ettersom det innebar en grundig 

gjennomgang og forståelse av mange nye aspekter ved 

tunnelen. Tilsynet avdekket flere forbedringspunkter, 

spesielt knyttet til tilrettelegging for brannvesenet. 

 

 

 

 

 

 

Foto: FBV 

 

Oscarsborg 

I løpet av 2023 fortsatte forebyggende avdeling oppfølgingen av tidligere gjennomførte tilsyn ved 

Oscarsborg festning. Basert på forholdene som ble avdekket under tidligere tilsyn, ble det etablert et 

samarbeid med Frogn kommunes byggesaksavdeling. Dette samarbeidet var rettet mot å adressere 

og forbedre sikkerheten ved festningen, med spesielt fokus på byggverkene som benyttes av hotellet. 

Det ble også gjennomført tilsyn med Oscarsborg museer som holder til i mange av de samme 

byggverkene. 

 

Forebygging av uhell og ulykker med farlige stoffer 
I 2023 utførte seksjonen 8 tilsyn med farlig stoff. Det ble èn færre en planlagt da 

saksbehandler med fagansvar for farlig stoff sluttet i mars. I november fikk seksjonen på plass 

en ny fagansvarlig innen dette fagfeltet og det vil settes nytt fokus på forebygging av uhell og 

ulykker med farlige stoffer i 2024. 

 

Gassanlegg 

Propan og metan er brannfarlige gasser som i omfattende grad brukes til oppvarming av 

industrilokaler, byggeplasser og borettslag. Lekkasjer med propan og metan vil også alltid 

representere en eksplosjonsfare. Tilsyn benyttes aktivt som et virkemiddel for å påse at 

anleggene er i sikkerhetsmessig god stand og at virksomheten etterlever regelverket. 

Regelverket fremstår som lite kjent for virksomhetene. Dette kan være en av årsakene til bl.a. 

at det har vært lite dokumentasjon tilgjengelig under tilsynene, kontrollintervallet for 

propantankene i flere tilfeller ikke har blitt overholdt og at virksomhetene mangler varslings- 

og handlingsplaner for propanlekkasje. I 2023 var det en egen tilsynsaksjon initiert av DSB 
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rettet mot forbruksanlegg med propan og metan. Follo brannvesen var med påmeldt på 

denne, men grunnet ressursmangel som tidligere nevnt, ble det ikke gjennomført noen tilsyn 

i forbindelse med denne aksjonen.  

 

Brannvesenet gjennomførte 7 tilsyn med gassanlegg i 2023. 

 

 

Drivstoffanlegg 

I tillegg til å være brennbare væsker representerer bensin og diesel et potensielt 

forurensningsproblem. Lang kystlinje, Gjersjøen som drikkevannskilde og bekker og elver 

med viktige naturverdier, gjør at brannforebyggende seksjon skal sette et ekstra fokus på 

mobile og transportable drivstoffanlegg. I utgangen av 2023 var det 35 registrerte 

drivstoffanlegg i vårt distrikt registrert i Fast (DSBs digitalprofil for anlegg med farlig stoff). 

Disse vil videre kartlegges for behov for tilsyn. 

Ammoniakk 

Ammoniakk er både brannfarlig og giftig. Den stramme lukten av salmiakk blir uutholdelig i 

god tid før gassen blir livstruende, selv om ammoniakk kan være dødelig i relativt lave 

konsentrasjoner. På grunn av den kraftige lukten vil ammoniakk kunne skape panikk ved 

lekkasjer. Follo Brannvesen gjennomførte i 2023 ingen fysiske tilsyn og med kuldeanlegg med 

ammoniakk. 
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Andre lovpålagte oppgaver 
 

Saksbehandling 

Brannforebyggende avdeling har utført flere forvaltningsmessige oppgaver i 2023. 

 

Saksbehandling BRAFO 2023 

  

Håndtering av bekymringsmeldinger 14 

Møter med utbygger/kommunen i 

forbindelse med nye prosjekter 22 

Uttalelser til reguleringsplaner 40 

Saksbehandling tilrettelegging for 

rednings- og slukkemannskaper 73 

Saksbehandling Bål 76 

Saksbehandling overnatting og 

arrangement 165 

Saksbehandling innmelding av farlig stoff 5 

Saksbehandling oppskyting av fyrverkeri 27 

Saksbehandling handel med fyrverkeri 24 

 

Bål 

I juni var det svært tørt, og det var flere skog- og gressbranner i vårt slokkedistrikt. 

Brannvesenet vedtok derfor, sammen med nærliggende brannvesen, et ekstraordinært 

forbud mot bruk av ild 8. juni. Det ble med det forbudt å gjøre opp ild i både inn- og utmark i 

våre kommuner. Det ble gjort unntak for grilling i egen hage/balkong/gårdsplass, eller på 

større stenlagte/asfalterte plasser. 

Brannevaluering 

Seksjonen har fortsatt med oppstarten av den lovpålagte oppgaven brannevaluering. To 

ansatte fra seksjonen har begynt å få på plass nødvendig HMS-utstyr og opplæring. De 

ansatte deltok på 3 befaringer av branntomter i 2023 og skrev 3 brannevalueringsrapporter, 

der 2 var i samarbeid med seksjon feiing og boligtilsyn.  

Andre tilleggsoppgaver og samarbeid 

I henhold til selskapsavtalen for Follo brannvesen skal vi bistå byggesaksavdelingene med 

brannteknisk rådgivning, kontroll og byggesaksbehandling. I forbindelse med dette har Follo 

Brannvesen lagt et ekstra påtrykk til våre eierkommuner om viktigheten av brannvann og 
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brukbar tilgjengelighet for brannvesenets mannskap og utstyr i nye byggeprosjekter. I likhet 

med 2022 har dette også i 2023 gitt oss en stor pågang av henvendelser rundt temaet. 

Seksjonen har deltatt i flere møter med utbyggere og kommuner, og behandlet 73 saker 

angående tilrettelegging. Dette er saker som favner alt fra uttalelser ved store kompliserte 

byggeprosjekter til om kjøreveien er bred nok for tilkomst til en enkelt liten hytte. Det er 

tydelig at innbyggerne i våre eierkommuner har fått et mer bevisst forhold til innsats fra 

brannvesenet.  

2023 var året hvor vi endelig fikk revidert vår veileder for tilrettelegging for rednings- og 

slokkemannskaper. Dette vil være et godt verktøy for å avklare branntekniske forhold i nye 

byggeprosjekter, og forhåpentligvis minke behovet for brannvesenets uttalelser i denne type 

saker. Veilederen vil tre i kraft når Follo brannvesens nye høyderedskap blir satt i drift. Den vil 

da publiseres på brannvesenets hjemmeside og bli sendt ut sammen med uttalelser i 

plansaker. Det ble i 2023 formalisert et samarbeid mellom forebyggende- og 

beredskapsavdelingen i arbeidet med tilrettelegging. Dette samarbeider fungerer svært godt, 

og sørger for at vi får brukt brannvesenets samlede kompetanse på en god måte.  

 

Samarbeid mellom forebyggende avdeling og operativ avdeling. 

Seksjonen jobber for informasjonsdeling og et kontinuerlig tettere samarbeid med operativ 

avdeling. I 2023 fortsatte ordning med felles morgenparoler og det ble pekt på viktigheten 

med deltakelse på den utvidede parolen på mandager, da dette er en av de viktigste 

informasjonsplattformene Follo brannvesen har. 

Utover paroler gjennomførte seksjonen også møter med personell fra operativ avdeling 

knyttet til både fastsatte prosjekter som tunnel, tilrettelegging og spesielt analysearbeidet i 

starten på året. I tillegg deltok operativ avdeling på enkelte tilsyn, enten etter eget ønske 

eller at de ble forespurt av brannforebyggende seksjon der det ble ansett som 

hensiktsmessig. 

Samarbeid med andre forebyggende avdelinger  

Seksjonen har også i 2023 vært aktive deltakere i de forebyggende samarbeidsgruppene for 

Oslo og Akershus. Her deltok vi i juristgruppa i tillegg til gruppene for fyrverkeri, farlig stoff og 

trygg hjemme. Juristgruppa arbeider blant annet med regelverksutvikling i tillegg til å prøve å 

få en mer lik praktisering av gjeldende regelverk i brann-Norge. For øvrig er tanken med 

gruppene å dele erfaringer og diskutere konkrete saker i fagområdet.  

Samarbeid med DLE og arbeidstilsynet 

I 2023 har vi fortsatt vårt samarbeid med DLE og arbeidstilsynet, blant annet gjennom 

fellestilsyn på gårder med sesongarbeidere.  
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Operativ avdeling 
 

 

Bemanning og personell 
Avdelingen består av ansatte på heltid i turnus, deltid og på dagtid.  

Ledelsen er lokalisert på Ski brannstasjon. 

• 1 Avdelingsleder  

• 1 Seksjonsleder heltid /NK 

• 1 Seksjonsleder deltid  

Beredskapsavdelingen er delt opp i 5 brannstasjoner fordelt i vår region med følgende plasseringer og 

bemanner kasernert og deltid. 

Våre heltidsstasjoner er bemannet med 4 brigader med 14 mannskaper  

Ski Oppegård Korsegården 

1 Brigadeleder 1 Brannmester 1 Brannmester 

1 Underbrannmester 1 Underbrannmester 1 Underbrannmester 

3 Brannkonstabler 2 Brannkonstabler  3 Brannkonstabler 

 

Nesodden er bemannet på dagtid med 5 mannskaper fra 07:30-15:00, og mellom 15:00-07:30 er det 

5 innkallingsmannskaper som har hjemmevakt. Vi opplever stadig at vi ikke klarer å dekke opp full 

bemanning på denne stasjonen. 

Dagtid 07:30-15:00 Deltid 15:00-07:30 

4 Brannmestere 1 Brannmester 

1 Brannkonstabel 4 Brannkonstabler 

 

Enebakk brannstasjon skal ha 4 vaktmannskaper lokalisert i Ytre Enebakk og 2 i Flateby. Vi opplever 

stadig at vi ikke klarer å dekke opp full bemanning på disse stasjonene. 

Ytre Enebakk Flateby 

1 Utrykningsleder 2 Brannkonstabler 

3 Brannkonstabler  

  

Primær- og sekundæroppgaver 
De primære hovedoppgavene til operativ avdeling er: 

• Brannslokking og røykdykking 

• Ulykker på vei, jernbane og til sjøs 
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• Overflateredning i vann og sjø 

• Akuttberedskap ved forurensning på land og sjø 

• Lenseoppdrag på land og i båt 

• Restverdiredning (RVR) 

• Naturhendelser 

• Arbeid i høyden 

• Assistere helse, politi og andre etater ved akutte situasjoner 

 

Foruten avdelingens primæroppgaver jobber mannskapene med mange andre oppgaver. Noen av disse 

er: 

• Intern øvelse og opplæring 

• Bistå ved eksterne øvelser 

• Befaring av bygninger, veier, tunneler og jernbane, og lage innsatsplaner 

• Vedlikehold av eget materiell og utstyr 

• Kontroll med sivilforsvarets utstyr 

• Nedbrenninger av hus 

 

Fag, øvelser, kurs og kompetanse 
Øvelser og kompetanseheving er et meget viktig område for brannmannskapene. Ansatte skal til enhver 

tid være godt trent og forberedt til å håndtere en rekke ulike scenarioer, og hverdagen er av den grunn 

i stor grad fylt med trening og øvelser.  

Follo brannvesen har per i dag spesifikk kompetanse på ulike fagområder. Hvert av disse fagområdene 

har tilknyttet en fagansvarlig. Denne fagordningen skal bidra til at Follo brannvesen er best mulig rustet 

til å håndtere ulike hendelser i regionen.  Fagansvarlig skal sørge for at avdelingen har tilstrekkelig 

kompetanse innen følgende fagfelt, og dermed løfter brannvesenet sin evne til å håndtere oppgavene 

vi blir satt til å løse i samfunnet. 

• Førstehjelp 

• Skogbrann og naturhendelser 

• Trafikk 

• Sjø og overflateredning 

• Restverdiredning (RVR) 

• Arbeid i høyden/egensikring 

• Lange innsatsveier 

• Farlig gods/CBRNE 

• Innsatsplaner/objektsplaner 

• Kjøretøy 

• Røykdykker-utstyr 

• Røykdykking og slokkemidler 

• Utrykningskjøring 

 

 

De fagansvarlige i Follo Brannvesen har et spesielt ansvar for å: 

• Øke egen kompetanse på sitt fagfelt gjennom selvstudie, eksterne kurs og hospitering i andre 
brannvesen eller faginstanser. 
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• Øke den generelle kunnskap og kompetanse på sitt fagfelt i hele brannvesenet. 

• Bygge opp spisskompetanse på sin stasjon i sitt fagfelt. 

• Holde seg oppdatert på nyheter innenfor aktuelt fagfelt og videreformidle denne ut til eget 
brannvesen. 

• Holde øvelser for brannvesenet som bidrar til økt kunnskap og forståelse for fagfeltet. 

• Bidra til innspill i budsjett prosessen med tanke på utstyr og kurs innenfor fagfeltet. 

• Holde seg oppdatert på nabobrannvesen og deres beredskap. 

• Samøve med andre etater. 

• Ta ansvar for at spesialutstyr er tilgjengelig og i orden. 

• Avholde øvelser/opplæring for alle vaktlag på dagtid. 
 

Revidert versjon av Brann- og redningsvesenforskriften som kom i 2022 stiller høye krav til 

dokumentasjon og kvalitetssikring av aktiviteten i avdelingen. Dette er et ressurskrevende arbeid, og vi 

har i 2023 hatt utfordringer med å imøtekomme disse kravene. Årsaken er begrenset administrativ 

kapasitet i avdelingen.  

I 2023 har vi hatt 3 ansatte som har gjennomført lederutdanning på Brann- og redningsskolen. Vi har 

en som gjennomførte ledelse A, en som gjennomførte ledelse B og to som gjennomførte ledelse C. Vi 

har allikevel fått langt fra så mange plasser som forespurt, og vi har derfor fortsatt et etterslep på 

kursing for ansatte. 

Høsten 2023 søkte vi plasser på Norges brannskole for 2024. Vi har søkt inn 4 ansatte på ledelse trinn 

A, 7 på trinn B, 7 på trinn C og 3 på trinn D. Vi har foreløpig kun fått en reserveplass på ledelse trinn A, 

to plasser på trinn B og to plasser på trinn C. Det innebærer at vi også i 2024 vil ha et stort etterslep på 

lovpålagt kurs for våre mellomledere i operativ avdeling. 

Vi har i tillegg ca 11 deltidsansatte fra Enebakk og Nesodden som mangler grunnkurset for deltid. Vi er 

i dialog med Nedre Romerike brann og redning som skal kjøre kurs i 2024, og vi håper å få kjøpe plasser 

av de.  

I april 2023 gjennomførte vi internt aspirantkurs på 180 timer for 6 deltidsmannskap fra Enebakk 

brannstasjon.  

 

ØVELSER 

Follo brannvesen følger oppsatt øvelsesplan som utarbeides av fagkoordinator, brigadeledere og 

fagansvarlige. FBV mangler personell administrativt for å ivareta øvelser, sørge for lik gjennomføring og 

HMS på en god måte. Dette gjøres pr. i dag av ansatte som har andre funksjoner og er bundet opp som 

mannskap på brannbiler i tillegg. Det innebærer at det er utfordrende med kontinuitet, og det er ingen 

fleksibilitet for å reise til de andre brannstasjonene, gjennomføre møter mv. FBV har heller ikke et 

tilrettelagt område for øvelser, noe som byr på mange utfordringer for å få øvd så reelt som mulig. 

Dette medfører at vi må øve mye i ‘’gata’’ og rundt veggene på brannstasjonen, noe som ikke er 

hensiktsmessig. Vi har for øvrig en avtale med Beredskapssenteret til politiet på Taraldrud og benytter 

dette så ofte som mulig.  

Det ble i oktober og november gjennomført øvelse i varmdykk for en stor andel av mannskapene over 

10 dager hos Oslo brann og redningsetat sitt øvelsessenter på Lahaugmoen kurs og kompetansesenter 

utenfor Oslo. Disse øvelsene er en del av de lovpålagte øvelsene som er ett minimum i løpet av 1 år.  
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Det har i 2023 blitt gjennomført en tabletop-øvelse i stabsarbeid (ELS – enhetlig 

ledelsessystem). 

 

 

I september ble det gjennomført to store øvelser i Nøstvettunnelen med fokus på farlig 

gods, brann og livreddende innsats.  
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I september hadde også alle vaktlagene gjennomgang av dyreredning med fokus på hest 

og kyr. 

 

 

  

I oktober ble det gjennomført en øvelse med Slokkeroboten Odin i tunnel i samarbeid 

med IF. 
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I november ble det gjennomført fire øvelser i Frogntunellen. 
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I november ble det gjennomført en større øvelse sammen med Nav i Ski sentrum. 

 

 

I november ble det gjennomført ledertrening av underbrannmestere med fokus på 

enhetlig operativ ledelse etter 7-trinnsmodellen.  
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HMS-arbeid og arbeidsmiljø 
I 2023 har det vært jobbet med flere prosesser knyttet til HMS og arbeidsmiljø.  

Det har vært spesielt fokus på kreftforebyggende arbeid med rene og skitne soner på brannstasjonene, 

renserutiner, vernebekledning mv. Vi har gjennom GAP-analyse fått dokumentert store mangler knyttet 

til etterslep på vedlikehold og rene og skitne soner for brannmannskapene. Mange tiltak krever 

kostnadskrevende utbygginger/ombygginger, og dette er noe som er meldt videre til styret og eiere.  

Det er kjøpt inn ny vernebekledning til ca 1/5 av mannskapene, og de øvrige står forhåpentligvis for tur 

i årene som kommer. I tillegg har det blitt kjøpt inn noe HMS-utstyr som ble vedtatt i 2022. Det er blant 

annet kuttsikre hansker til redning, høye vernesko til redning, regntøy, Locus skjermer etter dataangrep, 

materiell for å bidra til økt trygghet ved arbeid på høyhastighetsveier mm.  

Operativ avdeling bidrar med leder og ansattrepresentanter i AMU og ID. 

 

Kjøretøy og utstyr 
Vi har i operativ avdeling en stor kjøretøypark som skal vedlikeholdes og driftes. Det har vært en 

utvikling over flere år som har ført til økte utgifter til å drifte kjøretøy, maskiner og verktøy. Det er 

mindre mekanisk og mer elektronikk som innebærer at det er mindre vi kan gjøre av utbedringer selv, 

og verkstedkostnader øker. I tillegg blir det flere kontroller og sertifiseringer for å holde utstyret 

operativt, noe som også er kostnadskrevende. Andre faktorer er økte drivstoffpriser og 

reparasjonskostnader.  

 

Hendelser 
Med ansvar for et stort distrikt har vi i løpet av et helt år mange små og store hendelser som preger 

både mannskaper og mediebildet. Vi har hatt mange mindre og store bygningsbranner i løpet av året, 

mindre skog- og gressbranner, håndtering av akutt forurensning, flere trafikkulykker og andre 

redningsoppdrag, diverse helseoppdrag, pipebranner, restverdiredningsoppdrag og annet. Vi har 

heldigvis ikke opplevd branner med tap av liv i 2023. Samtidig rykker vi ofte ut på alvorlige 

helserelaterte hendelser. Disse hendelsene kan oppleves belastende for mannskap. Vi bistår på 

hendelser der unge og eldre mennesker velger å ta sitt eget liv, noe som naturlig nok er både trist og 

psykisk tøft å erfare. Vi har gode rutiner i Follo brannvesen for å ta vare på mannskaper etter hendelser 

med tragisk utfall, og vi fikk i 2023 kurset og rigget kollegastøtteordningen så den skal bidra til enda 

bedre støtte og oppfølging av våre ansatte. 
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Ett utdrag av hendelser i 2023 

 

 

Brann i Råkeløkkveien 7A, Drøbak var dramatisk. Under denne hendelsen var 

brannvesenets innsats en direkte faktor for at ikke liv gikk tapt. Brannvesenet var først 

av nødetatene på stedet og måtte innledningsvis fokusere på evakuering av beboere. 
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Blücher har i flere omganger gitt fra seg olje. Det var en periode i sommer det var utover 

‘’normalen’’, hvor brannvesenet sammen med kommune og Kystverket overvåket 

situasjonen nøye. 

 

 

Starten av sommermånedene startet tørt. Vi hadde flere mindre skogbranner i vårt 

distrikt og bisto også Moss interkommunale brannvesen med ett par større skogbranner.  
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Vi har store fartstårer gjennom dekningsområdet i E18 og E6. Her er vi ofte på større og 

mindre ulykker. På bilde var 4 biler involvert og flere personer skadet. 

 

Brannen i Gamlevegen i Ski oppstod på natten. Det var flere personer som sov i boligen 

da brannen oppsto. En nabo som luktet røyk kom beboerne til unnsetning og sørget for 

at liv ikke gikk tapt.  
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Hendelsen på Torget i Drøbak kunne fått fatalt utfall. Hendelsen fikk også stor 

mediedekning. Mange personer skadet og beredskapen satt på prøve. 

 

 

August var preget av ekstremvær med mye nedbør, flom og utfordringer med 

overvann i store deler av distriktet vårt. 
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Restverdiredning (RVR) 
Gjennom RVR samarbeider brannvesenet og forsikringsnæringen om å redde mest mulig verdier etter 

branner, vannlekkasjer eller andre skader. Follo brannvesen IKS ble i 2023 vertskommune, og fikk en 

ny helelektrisk lastebil for Restverdiredning (RVR). Dette var den første av sitt slag i Norge, og har 

vært et stort løft for tjenesten i Follo. Det betyr at vi i 2023 ble fullfinansiert igjennom FNO (Finans 

Norge). RVR-tjenesten ble først ute med stor bil med elektrisk fremdrift med blålys og sirener i 

beredskap. 

I 2023 gjennomførte vi totalt 173 RVR-oppdrag. Den totale inntekten ble på 1 076 294,-.  

Av de 24 RVR-enhetene i Norge, så hadde Follo nest flest oppdrag i løpet av 2023. Kun Oslo som 

hadde flere oppdrag som også er naturlig med tanke på innbyggertall. Follo har hatt en merkbar 

økning i antall oppdrag sett opp i mot tidligere år. 2023 var også et år med mye ekstremvær og i 

august ble det rapportert inn mange oppdrag fra Follo.   

 

 

Investeringer 
Det var i 2022-2023 planlagt for flere anskaffelser iht vedtatte investeringsplan og 

investeringsstrategi, men noe har blitt satt på vent eller utsatt grunnet den økonomiske situasjonen i 

Follo brannvesen IKS. 

Innsatslederbil var planlagt levert i 2022, men leveransen ble utsatt til 2023. Det samme gjelder 

fremskutt enhet til Enebakk brannstasjon. Ny lift skulle vært levert i slutten av 2023, men ble skjøvet 

til januar 2024. Brannmateriell ble utsatt på ubestemt tid i 2022, og har ikke blitt iverksatt.  

Ny brannbåt som ble vedtatt i 2021 ble endelig levert i 2023, og vi har så langt meget gode erfaringer 

med båten. Den bidrar til et stort løft for beredskapen i Oslofjorden.  

Vedtatte investeringsstrategi ligger til grunn for fremtidige anskaffelser, og det blir viktig for oss å 

synliggjøre konsekvenser for beredskapen dersom denne ikke blir fulgt.  
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Pågående prosjekter 
Det har i 2023 vært jobbet med omfattende prosjekter, som har krevd mye ressurser. Norconsult har 

vært inne som utførende selskap, men operativ avdeling har avgitt mye mannskap til arbeid med 

overordnet ROS, Beredskapsanalyse, GAP-analyse og arbeid med ny brannstasjonsstruktur.  

I tillegg har det vært nedsatt et utvalg bestående av representanter fra eierkommunene og FBV for å 

kartlegge status og se på fremtidige løsninger for struktur.  

 

Media 
2022 var et turbulent år med mye medieomtale, og dette fulgte oss en stund inn i 2023.  

Vi fikk på begynnelsen av året en ny forespørsel om deltagelse til NRK sitt familieprogram Alle mot en. 

Dette programmet har vi vært med på ved fire tidligere anledninger. Innspillingen ble sendt direkte 

fra i Oslo 7.April 
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Fra innspillingen av Alle mot en med NRK 
 

Statistikk – totalt 2490 oppdrag 
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Antall branner 
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Hendelser pr kommune 2023 

 

 
Enebakk Frogn Nesodden Nordre Follo Ås 

Totalt antall 

hendelser 

Andre typer oppdrag 21 34 53 133 37 278 

Brann 32 53 63 157 50 355 

Ulykke 53 67 97 149 81 447 

Unødige og falske 

utrykninger 47 144 263 544 271 1269 

 
153 298 476 983 439 2349 

       

       

 
Hendelser pr kommune 2022 

 

 
Enebakk Frogn Nesodden Nordre Follo Ås 

Totalt antall 

hendelser 

Andre typer oppdrag 15 42 42 84 56 239 

Brann 31 45 52 129 63 320 

Ulykke 42 66 103 155 67 433 

Unødige og falske 

utrykninger 69 167 316 529 245 1326 

 
157 320 513 897 431 2318 

       

 
Hendelser pr kommune 2021 

 

 
Enebakk Frogn Nesodden Nordre Follo Ås 

Totalt antall 

hendelser 

Andre typer oppdrag 8 39 56 112 36 251 

Brann 28 35 59 135 45 302 

Ulykke 39 56 93 131 43 362 

Unødige og falske 

utrykninger 65 189 390 478 231 1353 

 
140 319 598 856 355 2268 
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Totalt antall hendelser 

 
2023 2022 2021 2020 2019 Endring 2022 til 2023 

Andre typer oppdrag 278 239 251 245 223 16% 

Brann 355 320 302 258 266 11% 

Ulykke 447 433 362 336 381 3% 

Unødige og falske utrykninger 1269 1326 1353 1192 1299 -4% 

Totalsum 2349 2318 2268 2031 2169 1% 

 

Noen nøkkeltall: 

• Antall utrykninger har økt med 10 % siden 2019 

• Oppegård kjører mest av alle stasjonene i 2023 

• 11 % økning i branner 

o Flere skorsteinsbranner (+30 %) 

o Brann i søppelkasser (+100 %) 

• Mye vær i 2023 

o Naturhendelser +380 %  

o RVR +238 % 

o Men mindre gressbrann/skogbrann (-44% og -65 %) 

• ABA/unødig på Nesodden fortsetter å synke (-17 %, - 19 % året før)  

• Helseoppdrag på Nesodden  - 11 % (71 til 63 hendelser) 

• Dobling av helseoppdrag i Ås kommune (16 til 30 oppdrag) 
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Salg- og markedsavdelingen 
 

Avdelingen har hatt et år med en nær halvert kursaktivitet med tilsvarende redusert omsetning 

grunnet endrede rammefaktorer, samt en reduksjon av boligvakt inntjeningen med ca. kr 95 000.- 

Dette har langt på veg blitt oppveid ved at 110-kundene har hatt en tilsvarende økning, slik at den 

samlede omsetningen/inntektene er omtrent lik som i 2022   

Status 
FBV SALG- OG MARKEDSAVDELING   

KURS OG ØVELSER Kr.    532 600.-  
110-KUNDER Kr. 8 966 300.-  
BOLIGVAKT - SIKRING24 Kr. 2 782 600.-  
BOLIGVAKT - SERVICEOPPDRAG Kr.       51 396.-  
REFUSJONER Kr.       81 942.-  
   
SUM INNTEKTER: Kr. 12 414 840.-  
   
LØNN INKL. SOSIALE UTGIFTER: - Kr. 3 113 844.-  
   
DRIFTSUTGIFTER: - Kr. 1 660 292.-  
   
OVERFØRINGER OPERATIV AVDELING: - Kr. 6 416 934.- 110-kunder og utrykninger S24 
   
BRUTTO - RESULTAT 2023 Kr. 1 223 771.-  
   
OVERFØRING FELLESUTGIFTER:   

 

Det var budsjettert med kr 900 000.- på kursleveranser. På grunn av de endrede forutsetninger hvor 

vi ikke levere beredskapsrelaterte kurs basert på den aktuelle virksomhet/bedrift sine rutiner, er disse 

kursleveransene blitt noe redusert. 

Som det framkommer i oppsettet ovenfor, er det positive resultat i avdelingen på kr. 1 223 771.-  

• I tillegg til overskuddet er det som det framgår ovenfor, overført til Operativ avdeling kr. 

6 455 736.- Dette er operativ avdelings andel av brannvesenets 110-kunder og utførte 

brannutrykninger initiert av Sikring 24 

• Avdelingen har bestått av 1,7 stilling – avdelingsleder 100% og markedskonsulent 70%.  

• Som følger av AML-brudd er det ikke benyttet egne ansatte til kurs og øvelser. 

HMS 

I forhold til boligvakttjenesten er det gjennomført 357 rykk til innbrudd, hvor det er registrert 65 

AML-brudd (en nedgang på 42 siden 2022), hvorav 34 brudd er i henhold til SFS 2404 (særavtalen) og 

mindre overskridelser som enkelt kunne kompenseres fortløpende (mindre enn en time), samt noen 

feilregistreringer i GAT. 17 brudd er avvik hvor det har blitt gitt noe mere kompenserende hvile i 

ettertid (mer enn en time), slik at avviket er blitt fulgt opp og lukket først etter at avviket ble registret. 

Det gjenstår da 14 brudd som muligens kunne ha blitt avverget før de oppsto, dette ved en bedre 

planlegging evt. ved noe økt bemanning f.eks. i ferier og ved sykdom o.l. 

• 12 av disse bruddene, skyldes mangel på personell med rett kompetanse 

• 2 brudd hadde ukjent årsak (jobbet flere søndager på rad) sannsynligvis har ekstravakter 

forårsaket dette og kan vanskelig unngås ved planlegging. 
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Boligvakt 

Avtalen med Sikring 24 ble sagt opp i februar 2023 og hadde en oppsigelsestid på 24 måneder. Denne 

avtalen regulerer utrykninger til Brann og innbrudd og er fra 2008. Ble først betjent av de operative 

brannmannskapene, både på brann og innbrudd, – inntil det ble endrede rammefaktorer i 2017. 

Dette medførte til at innbrudd ble tillagt Salg- og markedsavdelingen, som så bygget opp en 

hjemmevakttjeneste 24/7 med 10 godkjente vektere. Denne tjenesten medførte til at de operative 

mannskaper ikke rykket ut på innbrudd lengre. Dette hadde tidligere vært en situasjon, hvor man 

mente at beredskapen kunne bli svekket i den perioden mannskapene var ute på innbrudds 

utrykning.  Boligvakt-ordningen ble avviklet 30. nov 2023 etter avtale med Sikring24 – mer enn ett år 

før den opprinnelig oppsigelsdato.  

 
Det er i 2023 gjennomført 357 rykk til innbrudd hvorav 56 rykk var betalte serviceoppdrag som kommer i tillegg 

til overføringene fra Sikring 24. Det totale antall rykk til innbruddsalarmer er da på 301 stk. Siden 

sammenslåingen i 2015 er det totalt gjennomført 3 882 rykk til innbrudd. Grafen over er fra 2017 og man ser at 

trendkurven (stiplet linje) går fra et snitt pr. mnd. fra, litt over 40 stk. til litt over 30 stk. i 2023  

Brannavtale Sikring 24 og Samarbeidsordning versjon 2.0 

Brannavtalen mellom FBV og Sikring 24 fortsetter som tidligere fram til februar 2025. Her er det 

framforhandlet en månedssum, basert på de erfaringene man har gjort seg ved internoverføringene 

fra Salg- og markedsavdelingen til Operativ avdeling i de foregående årene. Dette forenkler våre 

faktureringsrutiner som gjelder utrykningsgebyret eller insentivbeløpet (IB) som også blir benyttet til 

de vaktselskapene som kommer inn under den, for oss - nye «Samarbeidsordningen mellom 

boligalarmselskap, 110-sentralen og brannvesen» (versjon 2.0 2022). Denne regulerer og beskriver de 

forutsetningene som utløser et avtalt IB, og ble signert sommeren 2023 

IB beløpet tilsvarer 3,26 x rettsgebyret (R) for kasernerte brannvesen og 5,7 x rettsgebyret (R) for ikke 

kasernerte brannvesen. Rettsgebyret (R) i 2023 var på kr 1 243.- Det tas ut utrykningslister pr måned 

som sammenstilles mot forutsetningene i avtalen før IB beløpet faktureres kunden. 

Samarbeidsordningen finnes under NHO Service og Handel, hvor ordningen ytterligere er beskrevet. 

Disse vaktselskapene er med i ordningen pr. i dag: Sector Alarm, Verisure, Avarn Security og Securitas. 

Kurs og øvelser 

Ved kurs og øvelser var det i hovedsak 1 fra Salg og marked og 1 fra deltidsstyrken som sørget for all 

undervisning i starten av året. Dette da noen av de kurs- og øvelsene som var påbegynt sent i 2022 

fikk utsatt gjennomføringen til 2023 etter at endrede rammefaktorer ved at «Våre kurs og øvelser er 

standardisert, og baserer seg av den grunn ikke på den aktuelle virksomhet/bedrift sine rutiner og 

sikkerhetsarbeider (sårbarhet/risiko)» som beskrevet i forskrift om brannforebygging §§ 12 - 13.  

Resten av året er det jobbet systematisk med å tilpasse et nytt undervisningsopplegget,  i forhold til 

brann-kurs som ikke baseres på bedriftens rutiner og sikkerhetsarbeider.  

Her viser det seg at behovet for kurs og øvelser innenfor emnene brann og redning, stort sett er 

basert på en bedrifts rutiner og sikkerhetsarbeid. Behovet for slike kurs av andre årsaker enn de 

nevnte, er mere tilfeldig og krever som regel noe mere forberedelser.  
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Resten av året ble det satt søkelys på sertifiseringskurs for Varme Arbeider, beredskapskurs for trikken 

i Oslo og det ble utarbeidet et en-dagers spesialkurs for Nasjonalmuseet, hvor farer forbundet med 

litiumbatterier i håndverktøy var emnet.  

 
Etter en kortvarig oppvarming får vi en kraftig reaksjon i Litiumbatteriet, når den innvendige sikkerhetsbarrieren 

smelter. Gnistene har en temperatur på nærmere 2 000 grader, ettersom de brenner seg gjennom et slukkepledd 

på få sekunder. 

110-kunder og skallsikring 

Arbeidet med 110-kundene fikk tidlig på året et forsterket fokus mot automatiske brannalarmer 

(ABA), som har vist seg å være et økende problem nasjonalt, og lokalt. Det ble nedsatt en 

alarmgruppe som gjennom året har jobbet med disse forholdene og etablert noen tiltak som har som 

målsetning å redusere disse unødige utrykningene. Totalt er det gjennomført 8 møter i gruppen. 

I løpet av året fikk vi 58 nye kunder, samt 4 oppsigelser, oppsigelser som har sin årsak i nedbrente 

bygg o.l. som vi regner med vil komme tilbake igjen. 

 

Det er registrert 2484 oppdrag/utrykninger i 2023 hvorav 1304 (52,5%) unødige utrykninger i perioden, disse er 

fordelt slik kakediagrammene ovenfor viser i forhold til en landsbasis med 55131 (56,6%) unødige utrykninger.  

Samtidig med dette har det blitt gjort arbeider med skallsikring/adgangskontroll. Dette ved å etablere 

nye prosedyrer og å foreta en årskontroll av samtlige bygg i tillegg oppgradering av all programvare.  
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Dette er lands-statistikken over unødige utrykninger, hvor Follo Brannvesen i 2023 standhaftig ligger på en 11 

plass, noe som vi har gjort siden 2017. (har ingen data fra før 2017) Oslo brann- og redning «troner» som alltid, 

øverst på listen - med sine 10 110 unødige utrykninger i 2023.  

Dronetjenesten 

Ved avviklingen av boligvakttjenesten i november, falt også fundamentet for dronetjenesten bort og 

avdelingen hadde ikke noen tjeneste å henge denne beredskapen på lengre. Samtidig hadde det blitt 

noe tynt i rekkene av operative dronepiloter. Dronetjenesten ble da «satt på bakken», da dette 

imidlertid er en abonnementsordning som løper ut til mars måned 2023 - var perioden også fullendt. 

Avdelingen har da, siden oppstarten i januar 2019 klart å holde tjenesten operativ 24/7 – med totalt 

ca. 75 oppdrag samt 5 dager med flyging under Gjerdrum-aksjonen. I 2023 har det kun vært 8 

oppdrag, og når det nå er mange andre nærliggende aktører med dronetjeneste, at det sannsynligvis 

fornuftigst å være litt avventende på hva som skjer videre. 

 

 

Dokumentasjon ved ulykker, skogbrann, jordras, øvelser, søk, branner og andre ulykker (Gjerdrum). 

Tjenesten har vært i en rivende utvikling med mange spennende og relativt utfordrende hendelser. 

Fra den første dronen som hadde noen barnesykdommer med mange programvare problemer, til den 

dronen vi benytter i dag som har viser seg å ha vært veldig driftssikkert. Dronetjenesten skal 

evalueres kommende år. Det vil der besluttes  hvorvidt den skal videreføres i sin nåværende form, 

endres eller avvikles. 

 
 

 
 

 

  


