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Hagringsbrev “Vurdering av muligheter for kommunale barnehager til & organisere mer
matservering”

Haringsbrev om a gke eller opprettholde mattilbudet skal n& svares ut. Hgringsinstanser er
barnehagens samarbeidsutvalg, og de ansatte gjennom Utdanningsforbundet og
Fagforbundet.

Saken drgftes i SU, far den skal videre i FAU og ut til resten av foreldregruppen.

Hvordan sikre at alle blir hgrt i denne saken? OG hvordan samle inn tilbakemeldinger?

Vedlagt ligger politisk sak og hgringsbrev.

Nina informerer kort om saken og hvordan prosessen har veert sa langt. De ansatte har fatt
tilsendt sakspapirer og har fatt mulighet til & gi tilbakemeldinger i saken til sine
fagforeningsrepresentanter. Det ble onsdag 20.oktober gjennomfgrt medbestemmelsesmgte
der verneombud (Monia Holm Johannessen), tillitsvalgt Utdanningsforbundet (Selma Akke
Talg®), vara Fagforbundet (Francine Gatore) og styrer (Nina Solli Wiik) var tilstede. Pa dette
matet ble tilbakemeldinger fra gvrige ansatte gjennomgatt og punkter til SU mgte ble forberedt.
De ansatte gnsker alternativ 1, beholde mattilbudet slik det er i dag. Det er forstaelse for at en
tanke med denne saken er & heve kvaliteten pa barnehagetilbudet. De ansatte mener at det en
akning i mattilbudet uten & tilfgre ressurser kan vaere med pa & senke kvaliteten pa
barnehagetildbudet. De ansatte blir da satt til mer praktisk arbeid og det vil ga ut over deres
pedagogiske arbeid med barna. De ansatte gnsker a fremme kvalitet ved & veere i direkte
arbeid med barna, ikke bli flyttet til mer praktiske oppgaver. Det er i denne saken spesielt viktig
for barnehagen a fa frem hensynet til de som kan fa utfordringer knyttet til en prisgkning,
spesielt da for familier med flere barn i barnehagen.

Videre vil foreldrerepresentantene i SU ta opp saken pa FAU mgte 1.november. FAU gnsker a
gi hele foreldregruppen en mulighet til & si sin mening om saken, sa de lager en
sparreundersgkelse. Etter sparreundersgkelsen skriver Nina utkast pa hgringssvar som
gjennomgas med SU.

Bruk av personalressurs og organisering i ferier

Det er et gnske fra FAU i Sagalund at det pa ferielister skrives hvor tilbudet er. For a kunne
bruke personalressursen pa best mulig mate har det veert hensiktsmessig & ha tilbudet i
juleferien i Tunveien, pa denne maten far flere avviklet ferie. Nar tilbudet kun er i Tunveien vil
det alltid vaere voksne fra Sagalund pa jobb som kjenner barna.

Gjennomfgring av arrangementer frem mot jul

Farste arrangement med foreldre far jul vil veere julegrantenning onsdag 1.desember. Dette vil
gjennomfares pa hvert hus og det vil bli opprette en arrangementskomite som star for
organiseringen. Arrangementskomiteen i Tunveien tar kontakt med FAU i Tunveien, da det er
mulig at de gnsker & bidra i arrangementet.




Evt.

Foreldreundersgkelse: | lgpet av november vil foreldreundersgkelsen som gjennomfares
hvert andre ar bli sendt ut til foreldrene. Vi gnsker & jobbe for & f& hgy svarprosent slik at vi kan
bruke svarene som kommer inn videre i vart arbeid.

Samarbeid mellom husene: Det har kommet spgrsmal fra FAU Tunveien om hvordan
Tunveien og Sagalund samarbeider. De ansatte har felles mgtepunkter pa pedagogmagater,
fagutviklingsmgater og personalmgter.

N& som tiltakene tilknyttet pandemien ikke er sé strenge lenger sa har avdelingene ogsa
begynt s& smatt & besgke hverandre. Skolestarterne fra Sagalund og Tunveien mgtes hver
fredag i svemmehallen for vanntilvenning. Vi gnsker a fa enda flere mgtepunkter mellom barna
i Tunveien og Sagalund og vil lage en plan for felles mgtepunkter.

Budsjett: Nina informerer kort om barnehagens budsjett. Vi forventer & styre mot balanse ved
arsslutt, men venter pa a fa tilfart midler etter & ha gkt med antall voksne dette aret.




