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SAK 18/21 TERTIAL RAPPORT

Forslag til vedtak:

Tertialrapporten tas til orientering

SAKSOPPLYSNINGER:

Vedlegg: Tertialrapport
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SAK 19/21 @konomiplan 2022-2025

Forslag til vedtak

Forslag til gkonomiplan tas til orientering

SAKSOPPLYSNINGER

Budsjett- og gkonomiplanforslaget er utarbeidet pa samme mate som tidligere ar. Vi har i
2021 ikke mottatt forventningsbrev for gkonomiplanperioden fra representantskapet. Tabellen
under viser budsjett for inneveerende ar med en ramme pa 113.017.000 kroner. Forslaget til
budsjett i 2022 har en ramme pa 113.807.000 kroner. Det vil si en total gkning pa 790.000

kroner (0,7%).

Follo Brannvesen, 1000 kroner B 2021 B 2022 2023 2024 2025

10 - Lenn og sosiale utgifter 90 808 93 528 96 334 99 224 102 201
11 - Utgifter til egen produksjon 17 998 17 998 17 998 17 998 17 998
12 - Inventar og konsulenter 5861 5861 5861 5861 5861
13 - Tjenestekjap 11 483 8 783 8 783 8 783 8 783
14 - Overfgringer 2 657 2 657 2 657 2 657 2 657
15 - Finansutgifter 3843 4293 4633 4773 5123
16 - Salg og leieinntekter -13 200 -13 580 -13 960 -14 340 -14 720
17 - Refusjoner -2 800 -2 800 -2 800 -2 800 -2 800
18 - Rammetilskudd 0 0 0 0 0
19 - Finansinntekter -3633 -2 933 -2 933 -2 933 -2 933
Refusjon fra kommunene -113017| -113807| -116573| -119223| -122170
Balanse 0 0 0 0 0

10 — lgnn og sosiale utgifter

Det budsjetteres med en gjennomsnittlig lennsgkning pa 3,0%. Det er ikke budsjettert med
endring i antall arsverk i noen av avdelingene. Det vil si at totalt sett gkes lgnnskostnaden

med 3%.
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Driftskostnader (11 — utgifter til egen produksjon og 12 — inventar og konsulenter)

Budsjett for 2022 holdes pa samme niva som 2021. Driftskostnadene i klasse 11 og 12 utgjer
23,9 mill. Lokalkostnader star for 10,5 mill. og reguleres iht. leiekontraktene, dvs. at det
budsjetteres med en mindre effektivisering for de gvrige kostnadene.

13 — tjenestekjap

Kostnaden reduseres med 2,7 mill. kroner fra 2021, som gjelder tilskudd til kjgp av
oppdragshandteringsverktay hos @st110.

14 — overfgringer og 17 - refusjoner

Gjelder mva. kompensasjon og endres ikke.

15 — finansutgifter

Finansutgifter gker med 450.000 kroner fra 2021 til 2022. Finansutgifter skal dekke gkningen
i renter og avdrag for vedtatt laneopptak pa 7.485.000 i 2021.

16 — salg og leieinntekter

Inntekter gker totalt med 380.000 kroner fra 2021. 300.000 kroner relateres til gkt omsetning
pa alarmkundene og 80.000 er generell prisgkning pa kursvirksomheten.

19 — finansinntekter

1 2021 er det budsjettert med bruk av 700.000 kroner fra fond pa selvkostomradet. Forutsatt at
dette belgpet brukes i 2021 vil det ikke veere midler i 2022 til disposisjon og inntektene vil
derfor reduseres med samme belgp.
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Investeringer 2022

Det er, pr d.d., ikke kommet inn behov for investeringer som ikke var med i fjorarets
gkonomiplan. Det vil si at totalt investeringsbehov i 2022 er 10,8 mill. kroner.
Lift/hgyderedskap som ble vedtatt i 2019 er inkludert med 8,2 mill. kroner. Lanebehov ved

dette investeringsbehovet er 9,43 mill. kroner.
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SAK 20/21 Medarbeiderundersgkelse
Forslag til vedtak

Saken tas til orientering

SAKSOPPLYSNINGER

HR-radgiver er i gang med & innhente tilbud pa arbeidsmiljeundersgkelse og system for ulike
pulsmalinger.

Arbeidsmiljgundersgkelsen skal gjennomfares sa snart det er mulig etter sommerferien.
Sammen med utvalgt leverander sa vil det nedsettes en gruppe bestaende av
ledelse/representanter fra AMU for & avklare og utarbeide sparreskjema. AMU vil bli holdt
lgpende orientert om prosessen og resultatene.

Det er sendt ut forespgrsel til flere leveranderer, Moment, B2S, Maturus AS, samt Aktimed
Helse AS.

FORESP@RSEL OM TILBUD PA ARBEIDSMILJZUNDERS@KELSE OG
PULSMALING FOR FOLLO BRANNVESEN IKS

Follo Brannvesen IKS har ca. 140 ansatte pa hel- og deltid, fordelt pa 5 brannstasjoner,
hvorav 3 er degnbemannet.

Follo Brannvesen IKS foretok i 2018 en arbeidsmiljeundersgkelse i samarbeid med
bedriftshelsetjenesten.

Follo Brannvesen IKS skal i 2021 gjennomfgare en ny arbeidsmiljeundersgkelse og vil gnsker
a innhente tilbud fra flere leverandgrer.

Dette ser vi for oss:

1. Det er gnskelig a finne en leverandar som kan bista med tilpasning, gjennomfgring og
oppfalging av en arbeidsmiljeundersgkelse for alle ansatte i FBV. Oppfglgingen
foreslas med workshops for aktuelle enheter, med gjennomgang av enhetens resultater
og arbeid med tiltak for utvikling av arbeidsmiljget.

Videre gnskes tilbud pa pulsmalinger i etterkant av arbeidsmiljgundersgkelsen, hvor
det legges opp til et arbeid med a tilpasse pulsmalingene til fokusomradene som
utarbeides i oppfalgingen av arbeidsmiljgundersgkelsen, Pulsmalingene vil fungere

Side 6 av 8



Follo brannvesen IKS

som et verktgy for tilbakemelding og oppfelging av den videre prosessen med
arbeidsmiljgutvikling.

2. ltillegg til prosessen med en arbeidsmiljgundersgkelse og pulsmalinger for alle
ansatte, er det gnske om tilbud pa en tilpasset pulsundersgkelse for brannstasjonen pa
Ski, hvor det har veert gjennomfgrt en prosess med Ringvoll bht. Denne
pulsundersgkelsen gnskes gjennomfart pa bakgrunn av den rapport som ble utarbeidet,
og for a se om det fortsatt er behov for ytterligere tiltak.

Det er pr.d.d. innkommet tilbud fra Moment organisasjon og ledelse as, samt B2S.
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SAK 21/21 Referat saker
- Rapport etter avsluttende samling - Ringvoll bht

- Protokoll fra representantskapsmate

21/21 Eventuelt
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