Unjargga gielda

Mogteinnkalling
Nesseby kommune

Utvalg: Gielddastivra/Kommunestyret
Motested: Kommunestyresalen, Nesseby radhus
Dato: 24.02.2020

Tid: 12:00 - Merk tiden!

Forfall meldes snarest til sentralbordet pa tIf. 40 44 05 00 eller e-post postmottak(@nesseby.kommune.no .
Varamenn meter kun ved spesiell innkalling.

Det vil bli sperretime der publikum har anledning til a stille spersmal.

Innkalling er sendt til:

Navn Funksjon Representerer
Knut Inge Store Leder A
Hanne Iversen Noste Medlem A
Kristian Bergsto Medlem A
Jan Hansen Medlem A
Jarle Andreassen Medlem A
Kaisa B. Store Medlem A
Hege-Anita Roska Wikstad Medlem A
Qystein Nilsen Medlem SP
Ingeborg Reisenen Medlem SP
Kjell Harald Erichsen Medlem SP
Berit Ranveig Nilsen Medlem SFP
Anja Karoline Pedersen Noste | Medlem SFP
Marit Kjerstad Medlem TVP
Jan Ivvar Smuk Medlem H
Sissel Rostgaard Medlem SV
Johnny-Leo Jernsletten Varamedlem | A
Inga Pettersen Lindi Varamedlem | A
Ann Jorid Henriksen Varamedlem | A
Mona-Linn Roska Varamedlem | A
Tommy Dikkanen Varamedlem | A
Olaf B. Johnsen Varamedlem | A
Jon Arne Johnsen Varamedlem | A
Mona Michelsen Varamedlem | A
Cecilie Thomassen Varamedlem | A
Vanja Trane Trosten Varamedlem | A



mailto:postmottak@nesseby.kommune.no

Tom Ellingsen Varamedlem | SP
Espen Roska Varamedlem | SP
Heidi Elisabeth Jernsletten Varamedlem | SP
Jenny Eriksen Varamedlem | SP
Stig Erling Johnsen Varamedlem | SP
Bard K. Olsen Varamedlem | SP
Bjarne Store-Jakobsen Varamedlem | SFP
Liv Solfrid Mathisen Varamedlem | SFP
Simen Ellingsen Marjavara Varamedlem | SFP
Jo Dikkanen Varamedlem | SFP
Jovna Vars Smuk Varamedlem | SFP
Tor Gunnar Henriksen Varamedlem | TVP
Tor Ivar Soldat Varamedlem | TVP
Elisabeth Reisenen Varamedlem | TVP
Anja Holmstedt Sagen Varamedlem | TVP
Susanne Utse Olsen Varamedlem | H
Inger Anita Smuk Varamedlem | H
Piera Jarre Smuk Varamedlem | H
Ivar Johan Winther Varamedlem | H
Oddvar Betten Varamedlem | SV
Kirsti Bergsto Varamedlem | SV
Bent Johansen Varamedlem | SV
Ann Kristin Andersen Varamedlem | SV

Varangerbotn, 17. februar 2020

Kristian Bergste
varaordferer







Saksnr

Innhold

PS 1/20
PS 2/20
PS 3/20
RS 1/20
RS 2/20
RS 3/20

RS 4/20
RS 5/20

PS 4/20

PS 5/20
PS 6/20

PS 7/20
PS 8/20
PS 9/20
PS 10/20
PS 11/20
PS 12/20
PS 13/20

PS 14/20
PS 15/20

Godkjenning av innkalling og saksliste

Valg av to til & underskrive mgteprotokollen
Referater

VArsel om stedlig tilsyn med arkivholdet i Nesseby
kommune

Godkjent protokoll fra kontrollutvalgsmate 29.nov.
2019 Nesseby

Vedtak fra kontrollutvalget i sak 23/19- bestilling
risiko- og vesentlighetsanalyse

Vedtak i sak 22/19- arsplan 2020

Kontrollrapport 2019 vedrgrende
skatteoppkreverfunksjonen for Nesseby kommune
Eiendomsskatt og taksering av naeringseiendommer
i Nesseby kommune

Utkjap av leasingbiler til helsesenteret

Oppstart av arbeid med Strategisk Naeringsplan for
Nesseby kommune 2021 - 2024

Retningslinjer hovedutvalget for oppvekst- og
omsorg

Jst-Finnmark regionrad- Tilpasning til ny
kommunelov, revidert samarbeidsavtale

Valg av Ungdomsrad for perioden 2019-2023

Valg av representanter til det nye "@st-
Finnmarkinterkommunalt politisk rad", tidligere Jst-
Finnmark Regionrad

Rad for personer med funksjonsnedsettelse
Segknad om skjgnnsmidler for tjenestesamarbeid
med nabokommuner - Ettersending

Ajourfgrte vedtekter for Kontrollutvalgan IS -
Ettersending

Klage pa vedtak - Kristin Nilssen Make My Day -
Ettersending

B-sak, legges frem i motet

Mptet starter kl. 1200 med informasjon ved Isak-

Sabasenteret



PS 1/20 Godkjenning av innkalling og saksliste

PS 2/20 Valg av to til a underskrive mgteprotokollen

PS 3/20 Referater



TXTT

Returadresse: Arkivverket ;
Pb. 4013 Ulleval Stadion

0806 OSLO
ARKIVVERKET
UNJARGGA GIELDA / NESSEBY
KOMMUNE Dato 21.01.2020
Din ref
RADHUSET VAr ref. 2020/1071

9840 VARANGERBOTN

Varsel om stedlig tilsyn med arkivholdet i Nesseby kommune
05.05.2020

Med hjemmel i arkivloven § 7 varsler Arkivverket med dette at vi vil giennomfare et tilsynsbesak
hos dere 05.05.2020. Hensikten er & kontrollere at arkivforholdene i Nesseby kommune er i trad

med arkivloven med forskrifter.

Husk at radmann/everste leder ma vaere til stede.

Som leder med overordnet ansvar for arkivtjenesten, skal radmann/gverste leder delta i starten og
slutten av tilsynet, sammen med arkivleder og IKT-leder. Vi vil ogsa intervjue enkelte fagpersoner.

Tilsynet vil ha felgende overordnete agenda:

Tidspunkt Tema Deltakere

09:00-09:45 | Oppstart Radmann/gverste leder
Arkivleder
IKT-leder

10:00-13:45 | Intervjuer, stikkprgver | Arkivleder og eventuelt gvrig arkivpersonale. | Igpet
og befaring i lokaler av denne bolken gnsker vi et halvtimes mgte med 2
ledere og et halvtimes mgte med 2

saksbehandlere/fagpersoner.



http://www.arkivverket.no/tjenester

14:15-14:45 | Avslutning og Radmann/gverste leder
oppsummering Arkivleder
IKT-leder

Vi ber dere kontakte Marius Njerve Olsen snarest mulig pa telefon 97 52 41 89, eller e-post

marols@arkivverket.no for & bekrefte at datoen passer, eventuelt finne et annet tidspunkt for

tilsynet. Vi kommer tilbake med en mer detaljert agenda.

Hva er deres storste utfordring?

Agendaen over er forelgpig. Tips oss gjerne hvis det er noe spesielt dere gnsker fokus pa.

Vi trenger folgende tilsendt innen 10.04.2020, slik at vi kan sette oss inn i materialet for vi

kommer:

e Gjeldende arkivplan inkludert arkivrutiner og relevante instrukser (hvis dere bruker
arkivplan.no, send lenken).

e Oversikt over interkommunale samarbeid som kommunen deltar i hvis en slik oversikt ikke er
innarbeidet i arkivplanen.

e Statistikk over journalfgrte dokumenter de siste tre kalenderar som vist i tabellen under:

Inngaende Utgaende N-notat X-notat

2017

2018

2019

e Opplysninger fra kontrollsgk i journalen, hva er antall journalposter med fglgende statuser:
o journalposter med status R med dokumentdato eldre enn 3 maneder
o journalposter med status F med dokumentdato eldre enn 3 uker
o journalposter med status E med dokumentdato eldre enn 7 dager
o journalposter med status S med dokumentdato eldre enn 3 uker
o journalposter med status M med dokumentdato eldre enn 3 maneder
e En oversikt over Nesseby kommune sine fagsystemer, hvis en slik oversikt ikke er innarbeidet

i arkivplanen (kun systemer der dere selv legger inn og lagrer opplysninger og/eller


mailto:marols@arkivverket.no

dokumenter, ikke systemer som f.eks. lovdata eller folkeregisteret som bare brukes til

oppslag).
e Oversikt over arkivlokaler.

Send dokumentasjonen til postmottak@arkivverket.no. Ikke send inn mer enn det vi ber om.

Tips for a fa mer ut av tilsynet

Hvis det er noe dere allerede na vet dere mangler, kan det veere lurt & starte pa dette arbeidet for
dokumentasjonen sendes til oss. Hvis dere f.eks. vet at dere mangler arkivplan, far dere mer ut av
at vi ser pa farsteutkastet og gir palegg om hva som mangler, heller enn a fa palegg om at hele
arkivplanen mangler. Vi gjer oppmerksom pa at ogsa ufullstendige arkivplaner skal oversendes

innen tidsfristen.

Pa Arkivverkets hjemmeside finner dere mer informasjon om gjennomfaring av tilsyn. Vi publiserer

ogsa rapporter fra tidligere gjennomfgarte tilsyn. Du kan lese mer om dette her:

arkivverket.no/forvaltning-og-utvikling/tilsyn

Lenker til arkivioven med forskrifter
e Arkivloven lovdata.no/dokument/NL/lov/1992-12-04-126
e Forskrift om offentlege arkiv lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2017-12-15-2105

o Forskrift om utfyllende tekniske og arkivfaglige bestemmelser om behandling av offentlige
arkiver (riksarkivarens forskrift) lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2017-12-19-2286

Med hilsen
Espen Sjgvoll Kjetil Reithaug
avdelingsdirektar fagdirektar

Dette dokumentet er elektronisk godkjent og har ingen signatur


mailto:postmottak@arkivverket.no
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1992-12-04-126
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2017-12-15-2105
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2017-12-19-2286




Kontrollutvalget, Unjargga gielda/Nesseby kommune

MJTEPROTOKOLL

Dato: 29. november 2019 Tid: Klokken 10.05 - 14.00
Pause 11.50 — 12.00

Sted: Réadhuset, Studierom Sekretaer: Lene Harila

Disse matte

Tom Ellingsen, Jarle Andreassen, Klara Hellander og Erna Bergstg.
Ingrid Mikkelsen hadde meldt forfall og for henne mgtte Jarl Even Roska

Ellers mgtte

Lene Harila fra sekretariatet

Kari Mette Fosslund fra sekretariatet

Aud Oppgard og May Nilsen fra VEFIK IKS

Innkalling
Innkallingen ble sendt ut 17. november 2019

Saksliste
Sakslisten ble sendt ut med innkalling. Den endelige saksliste med saker ble sendt 20.
november.

Sak nr. Sak

18/19 Godkjenning av innkalling og saksliste

19/19 Godkjenning av protokoll fra mgte 11. oktober
20/19 Orienteringer

21/19 Orientering fra revisor om revisjonsstrategi
22/19 KU arsplan 2020

23/19 Bestilling av risiko- og vesentlighetsvurdering
24/19 Eventuelt

Sak 18/19 GODK]JENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE

Sekretariatets forslag til vedtak:
Innkalling og saksliste til mgte 28. november godkjennes

Vedtak, enstemmiq:

Innkalling og saksliste til mgte 28. november godkjennes.

SAK19/19 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 11. OKTOBER

Sekretariatets forslag til vedtak:
Protokoll fra mgte 11. oktober 2019 godkjennes.

Vedtak, enstemmiqg

Side 1 Kontrollutvalgsmgte 29. november 2019
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Protokoll fra mgte 11. oktober 2019 godkjennes.
Sak20/19 ORIENTERINGER

Velkommen til kontrollutvalget ved sekretariatet. Denne orientering sendes varamedlemmer
og medlemmer som ikke mgtte i dag.

Vedtak fra kontrollutvalget:
e Vedtak sak 15/19 Budsjett 2020 Kontroll og tilsyn

e Vedtak sak 16/19 Prosjektskisse for forvaltningsrevisjon Offentlige anskaffelser

Sekretariatets forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.

Vedtak, enstemmig
Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.

SAK 21/19 ORIENTERING FRA REVISOR - REVISJONSSTRATEGI

Sekretariatets forslag til vedtak:
Kontrollutvalget tar revisjonens redegjgrelse til orientering.

Vedtak, enstemmig
Kontrollutvalget tar revisjonens redegjgrelse til orientering.

Sak 23/19 ble behandlet for sak 22/19, etter dette ble Vefik IKS permittert fra mgtet.

SAK 22/19 KONTROLLUTVALGETS ARSPLAN FOR 2020

Sekretariatets forslag til vedtak:
e Det fremlagte forslag til arsplan for 2020 fastsettes som kontrollutvalgets arsplan for
2020.

e Kontrollutvalget sender «Arsplan for kontrollutvalget 2020 til kommunestyret til
orientering.

Vedtak, enstemmig:
e Det fremlagte forslag til arsplan for 2020 fastsettes som kontrollutvalgets arsplan for
2020.

e Kontrollutvalget sender «Arsplan for kontrollutvalget 2020» til kommunestyret til
orientering.

Sak 23/19 BESTILLING AV RISIKO- OG VESENTLIGHETSVURDERING SOM
GRUNNLAG FOR PLAN FOR FORVALTNINGSREVISJON

Side 2 Kontrollutvalgsmgte 29. november 2019
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Sekretariatets forslag til vedtak:

Kontrollutvalget bestiller risiko- og vesentlighetsanalyse av Nesseby kommune sin
virksomhet og virksomheter i kommunens selskaper i trad med kommunelovens § 23-1 fra
Vefik IKS.

Analysen forventes levert i lgpet av varen 2020. Det forventes at kontrollutvalget holdes
Igpende orientert i analyseprosessen.

Vedtak, enstemmig:

Kontrollutvalget bestiller risiko- og vesentlighetsanalyse av Nesseby kommune sin
virksomhet og virksomheter i kommunens selskaper i trad med kommunelovens § 23-1 fra
Vefik IKS.

Analysen forventes levert i lgpet av varen 2020. Det forventes at kontrollutvalget holdes
Igpende orientert i analyseprosessen.

Sak 24/19 EVENTUELT

Deltakelse pA NKRF-konferanse i januar. Kontrollutvalget gnsker at leder deltar pa dette.
Sekretariatet sjekker om det er gyldig ett reglement for kontrollutvalget i kommunen.
Neste mgte blir forsgkt avholdt pa virksomhet for pleie- og omsorg, og dette matet blir i
forbindelse med ferdigstillelse av forvaltningsrevisjon av offentlige anskaffelser.

Tom Ellingsen
Kontrollutvalgsleder
Lene Harila
Sekretariatet

Side 3 Kontrollutvalgsmgte 29. november 2019
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Fra: Foslund, Kari Mette (Kari.Mette. Foslund@ftk.no)

Sendt: 04.12.2019 08:27:28

Til: Ellingsen, Tom; Jarle Wilfred Andreassen (politiker); klara.helander@yahoo.no; Ingrid Mikkelsen;
ernabergsto@gmail.com; Vest-Finnmark kommunerevisjon IKS; Post Nesseby kommune; VEFIK daglig leder Aud
Synneve Opgard (aud.opgard@vefik.no)

Kopi: Iver Per Smuk; Gunn-Britt Retter (Politiker); jaevro@gmail.com; Henriksen, Ann Jorid; Knut Inge Store; Olaf
Trosten

Emne: Godkjent protokoll fra kontrollutvalgsmete 29.nov. 2019 Nesseby
Vedlegg: protokoll 29. nov.pdf
Vedlagt folger godkjent protokoll fra kontrollutvalgsmgte 29.nov. 2019 Nesseby.

Vennlig hilsen

Kari Mette P. Foslund
Kontrollutvalgan IS

TIf 789 63232 / 934 33546
kari.mette.foslund@ffk.no
Fylkeshuset, 9815 Vadse
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Fra: Foslund, Kari Mette (Kari.Mette. Foslund@ftk.no)

Sendt: 04.12.2019 09:44:57

Til: Vest-Finnmark kommunerevisjon IKS; VEFIK daglig leder Aud Synneve Opgérd (aud.opgard@vefik.no)
Kopi: Olaf Trosten; Ellingsen, Tom

Emne: Vedtak fra kontrollutvalget i sak 23/19 Nesseby
Vedlegg: Vedtak sak 23-19 bestilling risiko- og vesentlighetsanalyse.docx
Vedlagt fglger vedtak fra kontrollutvalgets mgte i Nesseby 29.nov. 2019.

Vennlig hilsen

Kari Mette P. Foslund
Kontrollutvalgan IS

TIf 789 63232 / 934 33546
kari.mette.foslund@ffk.no
Fylkeshuset, 9815 Vadse
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KONTROLLUTVALGAN IS

Sekretariat for kontrollutvalgene i Varde, Vadse, Vir dato 4. des. 2019
Lebesby, Gamvik, Berlevig, Tana Var saksbe'hanc'ller'
Nesseby, Batsfjord, Ser — Varanger og Finnmark ’

fylkeskommune Lene Harila

J.or.: 10/2019
Arkiv: 418.9.1

Vefik IKS

PROTOKOLLUTSKRIFT SAK 23/19 BESTILLING AV RISIKO- OG
VESENTLIGHETSVURDERING SOM GRUNNLAG FOR PLAN FOR
FORVALTNINGSREVISJON

Kontrollutvalget har i mete 29. november 2019, sak 23/19 fattet folgende vedtak:

«Kontrollutvalget bestiller risiko- og vesentlighetsanalyse av Nesseby kommune sin virksomhet
og virksomheter i kommunens selskaper i trad med kommunelovens § 23-1 fra Vefik IKS.

Analysen forventes levert i1 lopet av varen 2020. Det forventes at kontrollutvalget holdes lopende
orientert i analyseprosessen.»

Tom Ellingsen (sign)
Leder i kontrollutvalget

Kopi: Administrasjonsjef Olaf Trosten

Adresse E-postadresse Telefon
Kontrollutvalgan IS kontrollutvalgan@ffk.no 78 96 30 00
Henry Karlsensplass 1

9815 Vadse
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Fra: Foslund, Kari Mette (Kari.Mette. Foslund@ftk.no)

Sendt: 04.12.2019 08:42:33

Til: Post Nesseby kommune

Kopi: Knut Inge Store; Olaf Trosten; Ellingsen, Tom; Vest-Finnmark kommunerevisjon IKS; VEFIK daglig leder
Aud Synneve Opgard (aud.opgard@vefik.no)

Emne: Vedtak i sak 22/19 fra kontrollutvalgets mate 29.nov Nesseby
Vedlegg: Vedtak sak 22-19 Kontrollutvalgets Arsplan 2020.docx;KU arsplan 2020 nesseby.pdf

Vedlagt fglger vedtak i sak 22/19 fra kontrollutvalgets mgte 29.nov. 2019.

Vennlig hilsen

Kari Mette P. Foslund
Kontrollutvalgan IS

TIf 789 63232 / 934 33546
kari.mette.foslund@ffk.no
Fylkeshuset, 9815 Vadse
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Kontrollutvalgan IS Dato: 4. des. 2019

Saksbehandler: Lene Harila
Arkiv: 418.1.4
Journal nr.: 9/2019

Nesseby kommune
Formannskapet /Kommunestyret
9840 Varangerbotn

KONTROLLUTVALGETS ARSPLAN 2020

Kontrollutvalget har i mete 29. november 2019, sak 22/19 vedtatt kontrollutvalgets arsplan for 2020.

Vedlagt felger kontrollutvalgets arsplan for 2020, og en ber om at denne legges fram for
kommunestyret til orientering.

Med hilsen
Tom Ellingsen(sign.)
leder i kontrollutvalget

Vedlegg: kontrollutvalgets arsplan 2020

Adresse E-postadresse Telefon Organisasjonsnummer
Kontrollutvalgan IS kontrollutvalgan@ftk.no 78 96 30 00 974 795 159
Fylkeshuset

Postboks 701

9815 Vadse Mobil 907 27 026
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fe Unjirga/Nesseby

hmmmmrglp]dn “En sjosamisk konimune ,}. ’

ARSPLAN
2020

KONTROLLUTVALGET

S

Arkiv 418.1.4
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1. KONTROLLUTVALGET

1.1 SAMMENSETNING
Nesseby kommunes kontrollutvalg bestar av falgende medlemmer og varamedlemmer for
perioden 2019 — 2023:

Medlemmer

Tom Ellingsen, leder

Jarle Andreassen, nestleder
Klara Hellander

Ingrid Mikkelsen

Erna Bergsto

Varamedlemmer
Geir-Arne Johnsen
Iver Per Smuk

Gunn Britt Retter
Jarl Roska

Ann Jorid Henriksen

Sekretariatsfunskjonen ivaretas av Kontrollutvalgan 1S som er et samarbeid mellom kommunene i
@st-Finnmark. Kontrollutvalgsleder sitter i styret for Kontrollutvalgan IS.

1.2 KONTROLLUTVALGETS HIEMMEL
Kontrollutvalgets virksomhet er regulert i:

e Kommunelovens kapittel 23
e Forskrift om kontrollutvalg og revisjon i kommuner og fylkeskommuner

Kommunestyret kan i tillegg til de lovpalagte oppgaver og prosedyrer fastsette eget reglement for
folkevalgte utvalg, og som ogsa gir regler for kontrollutvalget.

1.3 KONTROLLUTVALGETS ANSVAR, MYNDIGHET OG ARBEIDSOMRADE

Kommunestyret har det gverste tilsynet med den kommunale forvaltningen. Kontrollutvalger er
kommunestyrets redskap for a fgre lgpende kontroll med forvalntingen. Kontrollutvalget skal
ifelge Kommuneloven § 23-2 pase at:

a) kommunens eller fylkeskommunens regnskaper blir revidert pa en betryggende mate.

b) det fares kontroll med at den gkonomiske forvaltningen foregar i samsvar med gjeldende
bestemmelser og vedtak

c) det utfgres forvaltningsrevisjon av kommunens eller fylkeskommunens virksomhet, og av
selskaper kommunen eller fylkeskommunen har eierinteresser i

d) det fares kontroll med forvaltningen av kommunens eller fylkeskommunens eierinteresser i
selskaper mv (eierskapskontroll)

e) vedtak som kommunestsyret eller fylkestinget treffer ved behandlingen av
revisjonsrapporter, blir fulgt opp.

Kontrollutvalget skal fare lgpende kontroll med den kommunale forvaltningen pa vegne av
kommunestyret, inkludert a se til at kommunen har en forsvarlig revisjonsordning, jf. Forskrift om

2
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kontrollutvalg og revisjon § 3. Kontrollutvalget skal ogsa sgrge for at det gjennomfares
eierskapskontroller

Kontrollutvalget kan ikke overprgve politiske prioriteringer som er foretatt av kommunens
folkevalgte organer eller andre kommunale organser (jfr Forskrift om kontrollutvalg og revisjon
81).

2. KONTROLLUTVALGETS VIRKSOMHET

21 MO@TER | KONTROLLUTVALGET
Magter i kontrollutvalget er apne. Mgatene lukkes i saker/ orienteringer der lov- og regelverk tilsier
taushetsplikt.

Kontrollutvalgets leder har mgte- og talerett i kommunestyret nar utvalgets saker skal behandles.
Utvalgets leder kan la ett av de andre medlemmene i utvalget uteve denne retten pa sine vegne.
(jfr Kommuneloven 8§ 23-2 annet ledd.)

Ordfarer og kommunens revisor har mgte- og talerett i kontrollutvalgets mgter. Radmannen kan
innkalles nar utvalget gnsker det. Det legges opp til 4 mater arlig, se mateplan kapittel 4. Ved
behov kan det avholdes ekstra mater.

22 KONTROLLUTVALGETS OPPGAVER

2.2.1 Risiko- og vesentlighetsvurdering

Kontrollutvalget skal i 2020 bestille en risiko- og vesentlighetsvurdering av kommunen og dens
selskaper. Hensikten med risiko- og vesentlighetsvurderingen er a finne ut hvor det er stgrst behov
for forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll.

2.2.2 Regnskapsrevisjon og pa-se-ansvar
Kontrollutvalgets pase-ansvar innebarer &
1. pase at regnskapet blir revidert pa en betryggende mate.
2. holde seg lgpende orientert om revisjonsarbeidet
3. pase at revisjonsarbeidet foregar i samsvar med lov og forskrift, god kommunal
revisjonsskikk og kontrollutvalgets avtaler med og instrukser til revisor.

Kontrollutvalget skal gi uttalelse om kommunens arsregnskap og arsmelding til kommunestyret
for formannskapet innstiller til vedtak. Nar det gjelder kommunale foretak skal kontrollutvalget
sin uttalelse ga direkte til kommunestyret.

Kontrollutvalget er palagt a fare tilsyn med revisjonens arbeid. Dette uteves ved at revisor legger
fram sin uavhengighetserklaring, de presenterer overordnet revisjonsstrategi for aret, revisorbrev
og informasjon gitt i mate til kontrollutvalget.

2.2.3 Forvaltningsrevisjon

Kontrollutvalget skal i 2020 utarbeide en plan for forvaltningsrevisjon som gjelder 2020 - 2024.
Planen skal sendes til kommunestyret og vedtas der. Kontrollutvalget prioriterer, pa bakgrunn av
risiko- og vesentlighetsvurderingen, tjenesteomrader der forvaltningrevisjon bgr gjennomfares i
perioden. Kontrollutvalget bestiller forvaltningsrevisjon fra revisjonen. Forvaltningsrevisjon kan
bestilles uavhengig av prioriterte omrader dersom det oppstar behov for dette.
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Kontrollutvalget skal rapportere til kommunestyret om gjennomfarte forvaltningsrevisjoner og
resultatet av dem.

2.2.4  Eierskapskontroll

Kontrollutvalget skal i 2020 utarbeide en plan for eierskapskontroll som gjelder 2020 - 2024.
Planen skal sendes til kommunestyret og vedtas der. Kontrollutvalget prioriterer, pa bakgrunn av
risiko- og vesentlighetsvurderingen, selskap der eierskapskontroll bar gjennomfares i perioden.
Kontrollutvalget bestiller eierskapskontroll fra revisjonen. Selskapskontroll kan bestilles
uavhengig av vedtatte prioriteringer dersom det oppstar behov for dette.

Kontrollutvalget skal rapportere til kommunestyret om gjennomfarte eierskapskontroller og
resultatet av dem.

2.2.5 Andre oppgaver

Kontrollutvalget kan kreve at kommunen legger fram enhver opplysning, redegjerelse eller
dokument som utvalget finner ngdvendig for & utfgre sine oppgaver. Kontrollutvalget kan ogsa
foreta undersgkelser som det mener er ngdvendig.

Kontrollutvalget bar i 2020 ha ett bli-kjent-mgte med enheten(e) det skal gjennomfares
forvaltningsrevisjon av.

Kontrollutvalget bar i lgpet av aret fa en gjennomgang av vedtak fra kommunestyret, og hvilke av
disse som er gjennomfart eller lukket.

For & kunne fare kontroll med kommunens totale virksomhet er det viktig at kontrollutvalget har
ressurser og anledning til & besgke ulike avdelinger innenfor kommunens virksomhet.
Kontrollutvalget bar i 2020 legge mater til / besgke enheter og institusjoner for a bli kjent med
driften av disse.

Kontrollutvalget kan ta imot henvendelser fra publikum men kontrollutvalget er ikke et
klageorgan og har ikke avgjerelsesmyndighet. Kontrollutvalget avgjer selv om henvendelser fra
publikum skal fglges opp.

Kontrollutvalgets protokoller bgr legges fram for kommunestyret som orientering.

2.3 KONTROLLUTVALGETS OPPGAVER MED BUDSJETT 2021

Kontrollutvalget skal utarbeide forslag til budsjett for kontrollarbeidet i kommunen for 2021.
Budsjettet omfatter utgifter til revisjon, sekretariat og egen drift. Kontrollutvalgets forslag til
budsjett skal fglge formannskapets innstilling til kommunestyret.

Budsjettforslaget utarbeides etter vedtak fra representantskapet i Vefik IKS for kommunens

regnskaps- og forvaltningsrevisjon, og vedtak fra styret i Kontrollutvalget IS for sekretartjenesten
til kontrollutvalget.
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3. Oppgaveri 2020

Saker til behandling Mars Mai Sept Nov
Godkjenning innkalling/saksliste X X X X
Referatsaker X X X X
Kontrollutvalgets arsrapport 2019 X
Skatteregnskapet 2019 X
Uttalelse til arsregnskap 2019 X
Risiko- og vesentlighetsvurdering X X
Orientering fra revisjonen (status og X X
annet)

Orientering fra radmann (ved behov)
Forvaltningsrevisjon (bestilling/ X X
rapporter)
Eierskapskontroll X X
(Rapporter/planarbeid)
Gjennomgang av vedtak fra X
kommunestyret
Revisjonsstrategi og revisors X
uavhengighet
Orienteringer fra sekreteer X X X X
Kontrollutvalgets arsplan/mgteplan X
2021

X

Budsjett for kontrollarbeidet 2021

Andre saker Nar det foreligger saker

Oppfelging av saker, inkl. oppfelging av X X
eksterne tilsyn
Besgk ved kommunal virksomhet Drift
Se nkrf.no/fkt.no for pamelding til de to store
Faglig oppdatering 2020 konferansen det anbefalesa delta pa

Drift: Bemanning, sykefraveer, budsjett, investerings-prosjekter, rapportering til
kommunestyret, daglig drift.
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Fra: Nordby, Espen (Espen.Nordby(@skatteetaten.no)
Sendt: 17.02.2020 15:30:00

Til: Post Nesseby kommune

Kopi: Waqas Tariq

Emne: Kontrollrapport 2019 Vedrerende skatteoppkreverfunksjonen for Nesseby kommune
Vedlegg: Kontrollrapport 2019 Vedrerende skatteoppkreverfunksjonen for Nesseby kommune.PDF;Resultater og
styringsinformasjon vedrerende arbeidsgiverkontroll. PDF

Het!

Vedlagt felger kontrollrapport 2019 med vedlegg vedrerende skatteoppkreverfunksjonen for Nesseby kommune. Vi
ber om at kontrollrapporten distribueres til kommunestyret. I tillegg bes det om at kopi formidles til kontrollutvalget og
radmann/administrasjonssjef 1 Nesseby kommune. Kommunens skatteoppkrever mottar kontrollrapporten som
kopimottaker av denne eposten.

Med hilsen
Espen Nordby

seniorradgiver

Skatteetaten

Innkreving,oppfalging av skatteoppkrevere
+47 918 64 577
espen.nordby@skatteetaten.no
skatteetaten.no

Denne e-posten og eventuelle vedlegg er beregnet utelukkende for den institusjon eller person den er rettet til og kan veere
belagt med lovbestemt taushetsplikt. Dersom e-posten er feilsendt, vennligst slett den og kontakt Skatteetaten.

The contents of this email message and any attachments are intended solely for the addressee(s) and may contain confidential
information and may be legally protected from disclosure. If you are not the intended recipient of this message, please
immediately delete the message and alert the Norwegian Tax Administration.
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Var dato Deres dato Saksbehandler

17.02.2020 Ljiljana Dujkovic Tvedt
800 80 000 Deres referanse Telefon
Skatteetaten Skatteetaten.no 40808685
Org.nr Var referanse Postadresse
974761076 2019/6816796 Postboks 9200 Grgnland
0134 OSLO

Kommunestyret i Unjargga gielda/Nesseby kommune
postmottak@nesseby.kommune.no

Kontrollrapport 2019 vedrgrende skatteoppkreveren for Nesseby
kommune

1. Generelt om faglig styring og kontroll av skatteoppkreveren

Skatteoppkreverens ansvar og myndighet falger av skattebetalingsloven og "Instruks for skatteoppkrevere"
av 8. april 2014.

Skatteetaten har faglig ansvar og instruksjonsmyndighet overfor skatteoppkreverne. Det betyr at

Skatteetaten:
o plikter & yte veiledning og bistand i faglige sp@rsmal
e gjennom mal- og resultatstyring seker a legge til rette for beste mulige resultater
o utfgrer kontroll av skatteoppkreveren

Grunnlaget for Skatteetatens styring av skatteoppkreverne er "Instruks for skattekontorenes styring og
oppfelging av skatteoppkreverne" av 1. januar 2014. Grunnlaget for Skatteetatens kontroll av
skatteoppkreverne er "Instruks for skattekontorenes kontroll av skatteoppkreverne" av 16. mai 2018.

Formalet med kontrollen er & avklare:
e om skatteoppkreveren har en tilfredsstillende intern kontroll for utfgrelsen av sine gjgremal
e om regnskapsferingen, rapporteringen og avleggelsen av arsrapport og arsregnskap er i samsvar
med gjeldende regelverk
e om utfgrelsen av innkrevingsarbeidet og oppfalgingen av restansene er i samsvar med gjeldende
regelverk
e om utfgrelsen av arbeidsgiverkontrollen er i samsvar med gjeldende regelverk

2. Om skatteoppkreveren

Sum arsverk i henhold til skatteoppkreverens arsrapporter:

Antall arsverk 2019 Antall arsverk 2018 Antall arsverk 2017
0,8 1,0 0,8

Side 1/4
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3. Maloppnaelse

Skatte- og avgiftsinngang

Skatteoppkreverens frist for avieggelse av arsregnskapet og arsrapporten er 23. januar 2020. Skatteetaten

har mottatt disse innen fastsatt frist.

Arsregnskapet for Nesseby kommune viser per 31. desember 2019 en skatte- og avgiftsinngang til
fordeling mellom skattekreditorene (etter fradrag for avsetning til margin) pa kr 59 875 459 og utestaende

restanser? pa kr 5 416 822.

Innkrevingsresultater

Tabellen viser innkrevingsresultatene per 31. desember 2019 for Nesseby kommune.

Resultatkrav

Innbetalt av
sum krav 2019

Innbetalt av
sum krav 2018

Innbetalt av
sum krav

2019 (i %) (i %) (i %) Isaann;Lett for hele
2019 (i %)
Restskatt personlige skattytere 2017 96,10 % 98,99 % 73,34 % 96,26 %
Forskuddstrekk 2018 99,90 % 100,00 % 99,83 % 99,95 %
Forskuddsskatt personlige skattytere 2018 98,80 % 98,33 % 98,68 % 99,40 %
Forskuddsskatt upersonlige skattytere 2018 99,90 % 100,00 % 100,00 % 99,91 %
Restskatt upersonlige skattytere 2017 99,00 % 100,00 % 100,00 % 98,97 %
Arbeidsgiveravgift 2018 99,90 % 0,00 % 0,00 % 99,84 %

4. Skatteetatens kontroll av skatteoppkreveren

Skatteetatens kontroll av skatteoppkreverne utfares i henhold til en arlig plan, hvor behovet for kontroll av
omradene skatteregnskap, innkreving og arbeidsgiverkontroll vurderes overordnet for hver
skatteoppkrever. Samtlige omrader vil derfor ngdvendigvis ikke bli kontrollert hvert ar.

Skatteetaten har for 2019 utfert kontorkontroller av skatteoppkreveren for omradene skatteregnskap.
Rapport er sendt skatteoppkreveren 1. oktober 2019. Skatteoppkrever har ikke besvart denne rapporten.

Skatteetaten har i 2019 ogséa gjennomfart stedlig kontroll av skatteoppkreveren for omradene

skatteregnskap og innkreving avholdt 4. desember 2019. Rapport er sendt skatteoppkreveren 8. januar

2020. Skatteoppkrever har gitt tilbakemelding pa rapporten 5. februar 2020.

1 Sum innbetalt og fordelt til skattekreditorene
2 Sum apne (ubetalte) forfalte debetkrav

Side2/4
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Skatteoppkrevers overordnede internkontroll
Som et resultat av stedlig kontroll som Skatteetaten har gjennomfart, har vi gitt felgende palegg:
e Palegg om fullmakter — disponeringsfullmakt Nordea.

Skattekontoret gjentar palegget om at skatteoppkreveren snarest a ajourholde fullmakt for
disponering av konto i Nordea.

Skatteoppkreveren svarte at tiltak for a rette opp palegget er iverksatt i kort tid etter kontroll.

Ut over gitte palegg anser vi at skatteoppkreverens overordnede interne kontroll i det alt vesentlige er i
samsvar med gjeldende regelverk.

Regnskapsfering, rapportering og avleggelse av arsregnskap
Gjennom kontrollene som Skatteetaten har gjennomfart, har vi gitt falgende palegg:
e Palegg om avleggelse av periodisk oppgjer

Skattekontoret palegger skatteoppkreveren & forholde seg til fristene for innsending og utbetaling til
skattekreditorene innen den 10. i pafglgende maned.

¢ Palegg om bankavstemming
Skattekontoret gjentar palegget om at skatteoppkreveren ma avstemme bankkontoen for skatt for
alle dagene det har veert transaksjoner pa kontoen. Videre palegges skatteoppkreveren a sgrge for
en reell internkontroll gjennomfares.

e Palegg om manuelle bilag.
Skattekontoret gjentar palegget om at skatteoppkreveren ma arkivere alle bilagene i henhold til
ovennevnte retningslinjer.

e Péalegg om ajourhold av ubehandlede kreditbelgp — gjentatt i stedlig kontroll.
Skattekontoret gjentar palegget om at skatteoppkreveren ma fglge opp herrelgse kreditbelap
tilstrekkelig med retningslinjer.

e Palegg om manuell endring av bankkonto.

Skattekontoret palegger skatteoppkreveren fremover & sarge for at dokumentasjonen ved manuell
endring av bankkonto er tilstrekkelig og gjennomfgre betryggende internkontroll.

Skatteoppkreveren har svart at tiltak for a rette opp gitte palegg er iverksatt i kort tid etter kontroll.

Skatte- og avgiftsinnkreving

Basert pa de kontrollene som Skatteetaten har gjennomfgart, anser vi at utfgrelsen av innkrevingsarbeidet
og oppfelgingen av restansene i det alt vesentlige er i samsvar med gjeldende regelverk.

Arbeidsgiverkontroll

En nzermere kommentar av Skatteetatens kontroll og oppfelging av arbeidsgiverkontrollen fremgar av
vedlegget til denne kontrollrapporten.

Side 3/4
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5. Skatteetatens oppfolging av skatteoppkreveren

Det ble gjennomfgrt styringssamtale med skatteoppkrever 20. september 2019. | Igpet av samtalen var en
innom tema som resultatoppnaelse, faglige tilbakemeldinger pa internkontroll, skatteregnskap og
innkreving. | tillegg ble det samtalt om prioriterte omrader i styringsbrevet, samlinger og kurs, samt
informasjon fra skatteoppkrever om ressurssituasjon og kompetanse.

Det er siste ar kommunestyret vil motta en kontrollrapport som denne for skatteoppkrevingen i kommunen.
Stortinget vedtok 13. desember 2019 at skatteoppkreverfunksjonen overfgres til Skatteetaten fra 1. juni
2020.

Frem til 1. juni 2020 er det kommunene som har ansvar for skatteoppkrevingen. Kommuner som far
ressursutfordringer pa skatteoppkrevingsomradet frem til overfaringen 1. juni 2020, ma sgke bistand hos
andre kommuner, og aktuelle kommuner bgr ha en beredskapsplan for dette. Tilstrekkelig kompetanse og
ressurser i skatteoppkreverfunksjonen er et avgjgrende bidrag for & lase samfunnsoppdraget; & sikre et
finansielt hovedgrunnlag for offentlig virksomhet.

Med hilsen

Marita Ryeng
underdirektar
Innkreving, Oppfelging skatteoppkrevere
Skatteetaten
Espen Nordby

For ettertiden kan spersmal til Skatteetaten om oppfelging av skatteoppkreverne rettes til:
o oppfolging-skatteoppkrever@skatteetaten.no for skatteregnskaps- og innkrevingsomradet
o SKOstyringAGK@skatteetaten.no for arbeidsgiverkontrollomradet

Kopi til: Skatteoppkreveren for Nesseby kommune
Kontrollutvalget for Nesseby kommune
Radmann/administrasjonssjef for Nesseby kommune
Riksrevisjonen

Vedlegg: Resultater og styringsinformasjon vedrgrende arbeidsgiverkontroll

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikke handskrevne signaturer.
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Vedlegg til skatteetatens kontrollrapport for 2019 (tabell og kommentar)

Generelt om skatteetatens styring og kontroll av arbeidsgiverkontrollen:

Skatteetaten har i 2019 gjennomfert styringsmater med falgende skatteoppkrevere/arbeidsgiverkontrollenheter:

Alta, Trondheimsregionen, Boda, Tromsg, Bergen, Farde, Sandefjord, Grenland, Agder, Drammen, Haugaland, Sgr- og Midt-Rogaland og Kongsberg.
Disse enhetene utfgrer til sammen arbeidsgiverkontroll for 111 kommuner. | tillegg er det flere av kontorene som selger ytterligere kontroller til andre kommuner.

Ovennevnte kontorer er plukket ut etter en helhetlig risikovurdering, hvor sentrale kriterier bl.a. har veert sterrelse og geografisk spredning. Et viktig formal med matene har fra Skatteetatens side veert & bli kjent
med arbeidsgiverkontrollenhetene over hele landet, etter at ansvaret for Skatteetatens styring og kontroll av skatteoppkreverne ble gjort landsdekkende fra 1. januar 2019. Temaer for styringsmgtene har bl.a. vaert
status, utfordringer, kompetanse og utvikling pa arbeidsgiverkontrollomradet.

Resultatene i tabellen under viser prosentvis andel av arbeidsgiverne i kommunen som er kontrollert i 2019. Kravet er at 5 % av arbeidsgiverne skal kontrolleres.

Skatteoppkrevernes egenrapportert resultater. pr. kommune

Kommune . . . . Resultat AGK pr.
nummer Navn pa deltagende kommuner Kontrollordning eller kontroll i egen regi Navn pa kontor i 2019 31.12.2019
0101 Halden SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Halden kemnerkontor 3,2%
0104 Moss SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Moss kemnerkontor 5,0 %
0105 Sarpsborg SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Sarpsborg kemnerkontor 51 %
0106 Fredrikstad SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Fredrikstad og Hvaler kemnerkontor 4,6 %
0111 Hvaler SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Fredrikstad og Hvaler kemnerkontor 4,6 %
0118 Aremark SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Halden kemnerkontor 0,0 %
0119 Marker SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Marker skatteoppkreverkontor 57 %
0121 Remskog SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Marker skatteoppkreverkontor 5,7 %
0122 Tregstad SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Eidsberg og Tregstad skatteoppkreverkontor 4,6 %
0123 Spydeberg SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Hobgl og Spydeberg skatteoppkreverkontor 5,7 %
0124 Askim SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Askim og Skiptvet skatteoppkreverkontor 51 %
0125 Eidsberg SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Eidsberg og Tregstad skatteoppkreverkontor 4,6 %
0127 Skiptvet SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Askim og Skiptvet skatteoppkreverkontor 51 %
0128 Rakkestad SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Rakkestad skatteoppkreverkontor 6,3 %
0135 Rade SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Rygge skatteoppkreverkontor 5,0 %
0136 Rygge SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Rygge skatteoppkreverkontor 5,0 %
0137 Valer (Jstf.) SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Rygge skatteoppkreverkontor 5,0 %
0138 Hobgl SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Hobgl og Spydeberg skatteoppkreverkontor 5,7 %
0211 Vestby SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Follo 5,4 %
0213 Ski SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Follo 5,4 %
0214 As SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Follo 5,4 %
0215 Frogn SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Follo 5,4 %
0216 Nesodden SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nesodden skatteoppkreverkontor 57 %
0217 Oppegard SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Follo 5,4 %
0219 Baerum SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Asker og Baerum 3,9 %
0220 Asker SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Asker og Baerum 3,9 %
0221 Aurskog-Hgland SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nedre Romerike kemnerkontor 4,9 %
0226 Sgrum SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nedre Romerike kemnerkontor 4,9 %
0227 Fet SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nedre Romerike kemnerkontor 4,9 %
0228 Raelingen SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nedre Romerike kemnerkontor 4,9 %
0229 Enebakk SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Follo 5,4 %
0230 Lgrenskog SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Lgrenskog kemnerkontor 5,7 %
0231 Skedsmo SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nedre Romerike kemnerkontor 4,9 %
0233 Nittedal SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nedre Romerike kemnerkontor 4,9 %
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0234 Gjerdrum @vre Romerike AGK Ullensaker, Nes og Gjerdrum kemnerkontor 5,3 %
0235 Ullensaker @vre Romerike AGK Ullensaker, Nes og Gjerdrum kemnerkontor 5.3 %
0236 Nes (Ak.) @vre Romerike AGK Ullensaker, Nes og Gjerdrum kemnerkontor 5,3 %
0237 Eidsvoll @vre Romerike AGK Eidsvoll kemnerkontor 5,1 %
0238 Nannestad @vre Romerike AGK Nannestad og Hurdal kemnerkontor 4,9 %
0239 Hurdal @vre Romerike AGK Nannestad og Hurdal kemnerkontor 4,9 %
0301 Oslo kommune SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Oslo kemnerkontor 51%
0402 Kongsvinger Kongsvinger kemnerkontor Kongsvinger og Eidskog kemnerkontor 5,5 %
0403 Hamar SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren for Hamar og Stange 2,5%
0412 Ringsaker SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Ringsaker kemnerkontor 2,0 %
0415 Loten SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Loten skatteoppkreverkontor 5,4 %
0417 Stange SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren for Hamar og Stange 2,5 %
0418 Nord-Odal Kongsvinger kemnerkontor Odal skatteoppkreverkontor 5,5 %
0419 Ser-Odal Kongsvinger kemnerkontor Odal skatteoppkreverkontor 5,5 %
0420 Eidskog Kongsvinger kemnerkontor Kongsvinger og Eidskog kemnerkontor 5,5 %
0423 Grue Kongsvinger kemnerkontor Grue skatteoppkreverkontor 5,5 %
0425 Asnes Innlandet @st Asnes skatteoppkreverkontor 51 %
0426 Valer (Hedm.) Innlandet @st Valer kommunekassererkontor 5,1 %
0427 Elverum Innlandet Ost Elverum skatteoppkreverkontor 51 %
0428 Trysil Innlandet @st Trysil skatteoppkreverkontor 5,1 %
0429 Amot Innlandet @st Amot skatteoppkreverkontor 51 %
0430 Stor-Elvdal Innlandet @st Stor-Elvdal skatteoppkreverkontor 5,1 %
0432 Rendalen Fjellregionen Rendalen skatteoppkreverkontor 1,8 %
0434 Engerdal Innlandet @st Engerdal skatteoppkreverkontor 5,1 %
0436 Tolga Fjellregionen Kemneren i Rgros - Os - Tolga - Holtalen 0,0 %
0437 Tynset Fjellregionen Tynset skatteoppkreverkontor 1,1 %
0438 Alvdal Fjellregionen Alvdal skatteoppkreverkontor 0,0 %
0439 Folldal Fjellregionen Folldal skatteoppkreverkontor 0,0 %
0441 Os (Hedm.) Fjellregionen Kemneren i Rgros - Os - Tolga - Holtalen 2,8 %
0501 Lillehammer SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Sgr-Gudbrandsdal kemnerkontor 4,7 %
0502 Gjovik SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Gjovik skatteoppkreverkontor 51 %
0511 Dovre Nord-Gudbrandsdal Dovre skatteoppkreverkontor 5,9 %
0512 Lesja Nord-Gudbrandsdal Lesja kommunekassererkontor 6,3 %
0513 Skjak Nord-Gudbrandsdal Skatteoppkrevjaren i Ottadalen 4,8 %
0514 Lom Nord-Gudbrandsdal Skatteoppkrevjaren i Ottadalen 4,8 %
0515 Vaga Nord-Gudbrandsdal Skatteoppkrevjaren i Ottadalen 4,8 %
0516 Nord-Fron SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Sgr-Gudbrandsdal kemnerkontor 4,7 %
0517 Sel Nord-Gudbrandsdal Skatteoppkrevjaren i Ottadalen 4,8 %
0519 Ser-Fron SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Ringebu skatteoppkreverkontor 4,3 %
0520 Ringebu SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Ringebu skatteoppkreverkontor 4,3 %
0521 Dyer SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Sgr-Gudbrandsdal kemnerkontor 4,7 %
0522 Gausdal SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Sgr-Gudbrandsdal kemnerkontor 4,7 %
0528 Dstre Toten SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Dstre Toten skatteoppkreverkontor 5,3 %
0529 Vestre Toten SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren for Sgndre Land og Vestre Toten 55 %
0532 Jevnaker SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren for Hadeland 4,8 %
0533 Lunner SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren for Hadeland 4,8 %
0534 Gran SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren for Hadeland 4,8 %
0536 Segndre Land SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren for Sgndre Land og Vestre Toten 5,5 %
0538 Nordre Land SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nordre Land skatteoppkreverkontor 51%
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0540 Sgr-Aurdal SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren for Valdres 2,6 %
0541 Etnedal SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren for Valdres 2,6 %
0542 Nord-Aurdal SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren for Valdres 2,6 %
0543 Vestre Slidre SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren for Valdres 2,6 %
0544 Qystre Slidre SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren for Valdres 2,6 %
0545 Vang SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren for Valdres 2,6 %
0602 Drammen SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Drammensregionen 4,8 %
0604 Kongsberg Kongsbergregionen Skatteoppkreveren i Kongsbergregionen 4.4 %
0605 Ringerike SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Ringerike skatteoppkreverkontor 4,8 %
0612 Hole SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Ringerike skatteoppkreverkontor 3,6 %
0615 Fla SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren i Hallingdal 52 %
0616 Nes (Busk.) SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren i Hallingdal 52 %
0617 Gol SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren i Hallingdal 52 %
0618 Hemsedal SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren i Hallingdal 52 %
0619 Al SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren i Hallingdal 52 %
0620 Hol SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren i Hallingdal 52 %
0621 Sigdal Eiker Sigdal kommunekassererkontor 4,9 %
0622 Krgdsherad Eiker Kredsherad skatteoppkreverkontor 8,6 %
0623 Modum SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Modum kommunekassererkontor 5,0 %
0624 @vre Eiker Eiker Eiker skatteoppkreverkontor 5,6 %
0625 Nedre Eiker Eiker Eiker skatteoppkreverkontor 7,1 %
0626 Lier SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Lier kemnerkontor 5,0 %
0627 Rayken SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Drammensregionen 4,8 %
0628 Hurum SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Drammensregionen 4,8 %
0631 Flesberg Kongsbergregionen Skatteoppkreveren i Kongsbergregionen 4,4 %
0632 Rollag Kongsbergregionen Skatteoppkreveren i Kongsbergregionen 4.4 %
0633 Nore og Uvdal Kongsbergregionen Skatteoppkreveren i Kongsbergregionen 4,4 %
0701 Horten SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Horten kemnerkontor 51 %
0704 Tensberg SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren i Re 5,0 %
0710 Sandefjord SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren i Sandefjord 51 %
0711 Svelvik SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Drammensregionen 4,8 %
0712 Larvik SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren i Larvik kommune 3,1%
0713 Sande (Vestf.) SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Drammensregionen 4,8 %
0715 Holmestrand SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren i Re 5,0 %
0716 Re SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren i Re 5,0 %
0729 Faerder SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Feerder 7,2 %
0805 Porsgrunn Arbeidsgiverkontrollen i Grenland Kemneren i Grenland 52 %
0806 Skien Arbeidsgiverkontrollen i Grenland Kemneren i Grenland 52 %
0807 Notodden Kongsbergregionen Notodden skatteoppkreverkontor 5,3 %
0811 Siljan Arbeidsgiverkontrollen i Grenland Kemneren i Grenland 52 %
0814 Bamble Arbeidsgiverkontrollen i Grenland Bamble skatteoppkreverkontor 52 %
0815 Kragerg Arbeidsgiverkontrollen i Grenland Skatteoppkreveren i Kragerg og Drangedal 52 %
0817 Drangedal Arbeidsgiverkontrollen i Grenland Skatteoppkreveren i Kragerg og Drangedal 52 %
0819 Nome Midt- Telemark Arbeidsgiverkontroll Nome skatteoppkreverkontor 4,4 %
0821 Bg (Telem.) Midt- Telemark Arbeidsgiverkontroll Bg skatteoppkrevjarkontor 4,4 %
0822 Sauherad Midt- Telemark Arbeidsgiverkontroll Sauherad skatteoppkreverkontor 4.4 %
0826 Tinn Kongsbergregionen Skatteoppkreveren i Kongsbergregionen 4,4 %
0827 Hjartdal Kongsbergregionen Skatteoppkreveren i Kongsbergregionen 4.4 %
0828 Seljord Midt- Telemark Arbeidsgiverkontroll Seljord skatteoppkrevjarkontor 4,4 %
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0829 Kviteseid Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Kviteseid skatteoppkrevjarkontor 52 %
0830 Nissedal Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Kviteseid skatteoppkrevjarkontor 52 %
0831 Fyresdal Midt- Telemark Arbeidsgiverkontroll Fyresdal skatteoppkrevjarkontor 4,4 %
0833 Tokke SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Tokke kommunekasserarkontor 5,3 %
0834 Vinje Midt- Telemark Arbeidsgiverkontroll Vinje skatteoppkrevjarkontor 4.4 %
0901 Risgr Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Kemneren i @stregionen, Aust-Agder 5,2 %
0904 Grimstad Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Kemneren i Grimstad og Lillesand 52 %
0906 Arendal Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Arendal og Froland skatteoppkreverkontor 52 %
0911 Gjerstad Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Kemneren i @stregionen, Aust-Agder 52 %
0912 Vegarshei Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Kemneren i @stregionen, Aust-Agder 52 %
0914 Tvedestrand Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Kemneren i @stregionen, Aust-Agder 52 %
0919 Froland Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Arendal og Froland skatteoppkreverkontor 52 %
0926 Lillesand Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Kemneren i Grimstad og Lillesand 52 %
0928 Birkenes Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Kemneren i Kristiansandsregionen 52 %
0929 Amli Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Kemneren i @stregionen, Aust-Agder 52 %
0935 Iveland Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Iveland skatteoppkreverkontor 52 %
0937 Evje og Hornnes Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Skatteoppkreveren i Setesdal 52 %
0938 Bygland Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Skatteoppkreveren i Setesdal 5,2 %
0940 Valle Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Skatteoppkreveren i Setesdal 52 %
0941 Bykle Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Skatteoppkreveren i Setesdal 5,2 %
1001 Kristiansand Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Kemneren i Kristiansandsregionen 52 %
1002 Mandal Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Vestre Agder Skatteoppkrever i Mandal/Marnardal 5,2 %
1003 Farsund Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Vestre Agder Skatteoppkreveren i Vestre Agder 51 %
1004 Flekkefjord Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Vestre Agder Skatteoppkreveren i Vestre Agder 51 %
1014 Vennesla Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Vennesla skatteoppkreverkontor 52 %
1017 Songdalen Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Kemneren i Kristiansandsregionen 52 %
1018 Segne Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Segne skatteoppkreverkontor 52 %
1021 Marnardal Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Agder(IAA) Skatteoppkrever i Mandal/Marnardal 52 %
1026 Aseral Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Vestre Agder Aseral skatteoppkrevjarkontor 6,3 %
1027 Audnedal Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Vestre Agder Skatteoppkreveren i Lyngdal og Audnedal 6,3 %
1029 Lindesnes Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Vestre Agder Lindesnes skatteoppkreverkontor 5,3 %
1032 Lyngdal Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Vestre Agder Skatteoppkreveren i Lyngdal og Audnedal 5,0 %
1034 Haegebostad Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Vestre Agder Skatteoppkreveren i Vestre Agder 52 %
1037 Kvinesdal Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Vestre Agder Skatteoppkreveren i Vestre Agder 51 %
1046 Sirdal Interkommunal Arbeidsgiverkontroll i Vestre Agder Skatteoppkreveren i Vestre Agder 5,3 %
1101 Eigersund Stavanger Skatteoppkreveren for Eigersund og Bjerkreim 55 %
1102 Sandnes Sandnes og Strand Sandnes kemnerkontor 5,0 %
1103 Stavanger Stavanger Kemneren i Stavanger 5,5 %
1106 Haugesund Haugaland IKS Haugesund kemnerkontor 51 %
1111 Sokndal Stavanger Sokndal kommunekassererkontor 55 %
1112 Lund Stavanger Lund skatteoppkreverkontor 5,5 %
1114 Bjerkreim Stavanger Skatteoppkreveren for Eigersund og Bjerkreim 55 %
1119 Ha SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Jaeren kemnerkontor 5,0 %
1120 Klepp SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Jeeren kemnerkontor 5,0 %
1121 Time SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Jeeren kemnerkontor 5,0 %
1122 Gjesdal SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Jaeren kemnerkontor 5,0 %
1124 Sola SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Sola skatteoppkreverkontor 5,0 %
1127 Randaberg Stavanger Kemneren i Stavanger 5,5 %
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1129 Forsand Stavanger Kemneren i Stavanger 55 %
1130 Strand Sandnes og Strand Strand skatteoppkreverkontor 5,1 %
1133 Hjelmeland Stavanger Strand skatteoppkreverkontor 55 %
1134 Suldal Haugaland IKS Suldal skatteoppkrevjarkontor 5,1 %
1135 Sauda Haugaland IKS Sauda skatteoppkreverkontor 51 %
1141 Finngy Stavanger Kemneren i Stavanger 5,5 %
1142 Rennesgy Stavanger Kemneren i Stavanger 5,5 %
1144 Kvitsgy Stavanger Kemneren i Stavanger 5,5 %
1145 Bokn Haugaland IKS Haugesund kemnerkontor 51%
1146 Tysveer Haugaland IKS Haugesund kemnerkontor 5,1 %
1149 Karmgy Haugaland IKS Karmgy kemnerkontor 51 %
1151 Utsira Haugaland IKS Haugesund kemnerkontor 5,1 %
1160 Vindafjord Haugaland IKS Vindafjord og Etne skatteoppkrevjarkontor 51 %
1201 Bergen Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Kemneren i Bergen 4,3 %
1211 Etne Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Vindafjord og Etne skatteoppkrevjarkontor 2,7%
1216 Sveio Haugaland IKS Sveio skatteoppkrevjarkontor 51 %
1219 Bemlo Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Bgmlo skatteoppkrevjarkontor 52 %
1221 Stord Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Stord skatteoppkrevjarkontor 51 %
1222 Fitjar Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Fitjar skatteoppkrevjarkontor 52 %
1223 Tysnes Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Skatteoppkreveren i Tysnes 51 %
1224 Kvinnherad Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Kvinnherad skatteoppkrevjarkontor 4,9 %
1227 Jondal Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Jondal kommunekasserarkontor 52 %
1228 Odda Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Odda skatteoppkreverkontor 5,0 %
1231 Ullensvang Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Ullensvang skatteoppkrevjarkontor 4,9 %
1232 Eidfjord Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Eidfjord skatteoppkrevjarkontor 57 %
1233 Ulvik Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Ulvik heradskasserarkontor 5,7 %
1234 Granvin Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Granvin skatteoppkrevjarkontor 42 %
1235 Voss Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Voss skatteoppkrevjarkontor 34 %
1238 Kvam Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Kvam skatteoppkrevjarkontor 41 %
1241 Fusa Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Fusa kommunekasserarkontor 5,3 %
1242 Samnanger Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Skatteoppkrevjaren i Samnanger 52 %
1243 Os (Hord.) Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Kemneren i Os 32%
1244 Austevoll Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Austevoll skatteoppkrevjarkontor 1,5 %
1245 Sund Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Fjell, Sund og @ygarden kemnerkontor 5,7 %
1246 Fjell Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Fjell, Sund og @ygarden kemnerkontor 57 %
1247 Askoy Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Askgy kemnerkontor 5,0 %
1251 Vaksdal Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Vaksdal skatteoppkrevjarkontor 5,9 %
1252 Modalen SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nordhordland kemnerkontor 7,9 %
1253 Ostergy SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nordhordland kemnerkontor 7,9 %
1256 Meland SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nordhordland kemnerkontor 7,9 %
1259 Gygarden Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Fjell, Sund og @ygarden kemnerkontor 57 %
1260 Radgy SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nordhordland kemnerkontor 7,9 %
1263 Lindas SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nordhordland kemnerkontor 7,9 %
1264 Austrheim Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Fedje/Austrheim skatteoppkrevjarkontor 5,5 %
1265 Fedje Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Fedje/Austrheim skatteoppkrevjarkontor 5,5 %
1266 Masfjorden Hordaland Kommunale Regnskapskontroll Masfjorden skatteoppkrevjarkontor 5,6 %
1401 Flora SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Flora kemnerkontor 5,0 %
1411 Gulen SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Gulen skatteoppkrevjarkontor 4,8 %
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1412 Solund SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Solund skatteoppkrevjarkontor 5,6 %
1413 Hyllestad Forde, Gaular, Naustdal og Jolster Hyllestad skatteoppkrevjarkontor 4,5 %
1416 Hgyanger Indre Sogn Arbeidsgiverkontroll Hgyanger skatteoppkrevjarkontor 1,3 %
1417 Vik Indre Sogn Arbeidsgiverkontroll Skatteoppkrevjarkontoret for Leerdal, Aurland og Vik 5,0 %
1418 Balestrand Indre Sogn Arbeidsgiverkontroll Balestrand kommunekasserarkontor 1,4 %
1419 Leikanger Indre Sogn Arbeidsgiverkontroll Leikanger kommunekasserarkontor 0,0 %
1420 Sogndal Indre Sogn Arbeidsgiverkontroll Sogndal skatteoppkrevjarkontor 3,8 %
1421 Aurland Indre Sogn Arbeidsgiverkontroll Skatteoppkrevjarkontoret for Leerdal, Aurland og Vik 5,0 %
1422 Laerdal Indre Sogn Arbeidsgiverkontroll Skatteoppkrevjarkontoret for Leerdal, Aurland og Vik 5,0 %
1424 Ardal Indre Sogn Arbeidsgiverkontroll Ardal skatteoppkrevjarkontor 1,3 %
1426 Luster Indre Sogn Arbeidsgiverkontroll Luster skatteoppkrevjarkontor 3,1 %
1428 Askvoll Forde, Gaular, Naustdal og Jolster Askvoll skatteoppkrevjarkontor 4,5 %
1429 Fjaler Forde, Gaular, Naustdal og Jolster Fjaler skatteoppkrevjarkontor 4,5 %
1430 Gaular Forde, Gaular, Naustdal og Jolster Forde skatteoppkrevjarkontor 4,5 %
1431 Jolster Forde, Gaular, Naustdal og Jolster Forde skatteoppkrevjarkontor 4,5 %
1432 Forde Forde, Gaular, Naustdal og Jolster Forde skatteoppkrevjarkontor 4,5 %
1433 Naustdal Forde, Gaular, Naustdal og Jolster Forde skatteoppkrevjarkontor 4,5 %
1438 Bremanger SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Bremanger skatteoppkrevjarkontor 22 %
1439 Vagsey SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Vagsey skatteoppkreverkontor 51 %
1441 Selje SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Selje skatteoppkrevjarkontor 2,7 %
1443 Eid SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkrevjaren i Gloppen og Eid 4.1 %
1444 Hornindal SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Hornindal kommunekasserarkontor ikke rapp. iht. frist
1445 Gloppen SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkrevjaren i Gloppen og Eid 4.1 %
1449 Stryn SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Stryn skatteoppkrevjarkontor ikke rapp. iht. frist
1502 Molde Romsdal Romsdal kemnerkontor 2,5%
1504 Alesund Nordre Sunnmgre Nordre Sunnmgre kemnerkontor 4.1 %
1505 Kristiansund Nordmgre kemnerkontor Nordmegre kemnerkontor 5,0 %
1511 Vanylven SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Vanylven skatteoppkrevjarkontor 4,5 %
1514 Sande (M. og R.) Nordre Sunnmgre Sande skatteoppkrevjarkontor 4.4 %
1515 Hergy (M. og R.) Nordre Sunnmeore Hergy skatteoppkrevjarkontor 4,5 %
1516 Ulstein Nordre Sunnmgre Ulstein skatteoppkrevjarkontor 4,5 %
1517 Hareid Nordre Sunnmgre Hareid skatteoppkrevjarkontor 4,9 %
1519 Volda Nordre Sunnmgre Volda skatteoppkrevjarkontor 6,9 %
1520 Drsta Nordre Sunnmeore Orsta skatteoppkrevjarkontor 3,3 %
1523 Drskog Nordre Sunnmgre Nordre Sunnmgre kemnerkontor 41 %
1524 Norddal Nordre Sunnmere Nordre Sunnmgre kemnerkontor 4.1 %
1525 Stranda Nordre Sunnmgre Stranda skatteoppkrevjarkontor 32%
1526 Stordal Nordre Sunnmere Nordre Sunnmgre kemnerkontor 4.1 %
1528 Sykkylven Nordre Sunnmgre Nordre Sunnmgre kemnerkontor 41 %
1529 Skodje Nordre Sunnmere Nordre Sunnmgre kemnerkontor 4.1 %
1531 Sula Nordre Sunnmgre Sula skatteoppkrevjarkontor 41 %
1532 Giske Nordre Sunnmgre Nordre Sunnmgre kemnerkontor 4.1 %
1534 Haram Nordre Sunnmgre Nordre Sunnmgre kemnerkontor 41 %
1535 Vestnes Romsdal Romsdal kemnerkontor 2,5%
1539 Rauma Nordmgre kemnerkontor Rauma skatteoppkreverkontor 5,0 %
1543 Nesset Romsdal Romsdal kemnerkontor 2,5%
1545 Midsund Romsdal Romsdal kemnerkontor 2,5%
1546 Sanday Nordre Sunnmgre Nordre Sunnmgre kemnerkontor 41 %
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1547 Aukra Romsdal Romsdal kemnerkontor 2,5%
1548 Fraena Romsdal Hustadvika skatteoppkreverkontor 4,0 %
1551 Eide Nordmgre kemnerkontor Hustadvika skatteoppkreverkontor 47 %
1554 Avergy Nordmgre kemnerkontor Nordmegre kemnerkontor 5,1 %
1557 Gjemnes Nordmgre kemnerkontor Nordmegre kemnerkontor 4,8 %
1560 Tingvoll Nordmgre kemnerkontor Nordmegre kemnerkontor 5,2 %
1563 Sunndal Nordmgre kemnerkontor Skatteoppkreveren i Oppdal og Sunndal 52 %
1566 Surnadal SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Surnadal skatteoppkrevjarkontor 4,9 %
1571 Halsa Nordmgre kemnerkontor Nordmegre kemnerkontor 5,3 %
1573 Smgla Nordmgre kemnerkontor Smgla kemnerkontor 4,8 %
1576 Aure Nordmgre kemnerkontor Nordmegre kemnerkontor 4,8 %
1804 Bodg SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Bodg kemnerkontor 4,7 %
1805 Narvik SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Narvik 3,5 %
1811 Bindal SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Bindal skatteoppkreverkontor 0,0 %
1812 Sgmna SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Sgmna kommunekassererkontor 5,0 %
1813 Brgnngy SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Brgnngy kemnerkontor 5,4 %
1815 Vega SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Vega skatteoppkreverkontor 3,7 %
1816 Vevelstad SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Helgelandregionen 3,2 %
1818 Hergy (Nordl.) SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren i Hald 51 %
1820 Alstahaug SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren i Hald 51 %
1822 Leirfjord SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren i Hald 51 %
1824 Vefsn SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Helgelandregionen 3,2 %
1825 Grane SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Grane skatteoppkreverkontor 4,3 %
1826 Hattfjelldal SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Helgelandregionen 3,2 %
1827 Dgnna SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren i Hald 51 %
1828 Nesna SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Helgelandregionen 3,2 %
1832 Hemnes SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Hemnes skatteoppkreverkontor 4,7 %
1833 Rana SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Rana skatteoppkreverkontor 5,0 %
1834 Lurgy SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Helgelandregionen 3,2 %
1835 Treena SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Helgelandregionen 3,2 %
1836 Reday SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Bodg kemnerkontor 4,7 %
1837 Melgy SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Melgy skatteoppkreverkontor 3,4 %
1838 Gildeskal SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Bodg kemnerkontor 2,2 %
1839 Beiarn SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Bodg kemnerkontor 2,2%
1840 Saltdal SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Saltdal skatteoppkreverkontor 2,2 %
1841 Fauske — Fuossko SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Fauske skateoppkreverkontor 22 %
1845 Sgrfold SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nord-Salten skatteoppkreverkontor 22 %
1848 Steigen SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nord-Salten skatteoppkreverkontor 1,4 %
1849 Hamargy — Habmer SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nord-Salten skatteoppkreverkontor 1,4 %
1850 Divtasvuodna — Tysfjord SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nord-Salten skatteoppkreverkontor 1,4 %
1851 Lgdingen SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Sortland og Lgdingen skatteoppkreverkontor 3,4 %
1852 Tjeldsund SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Evenes og Tjeldsund kemnerkontor 0,0 %
1853 Evenes SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Evenes og Tjeldsund kemnerkontor 0,0 %
1854 Ballangen SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nord-Salten skatteoppkreverkontor 1,4 %
1856 Rost SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Bodg kemnerkontor 2,2 %
1857 Veergy SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Vagan og Vaergy skatteoppkreverkontor 3,2 %
1859 Flakstad SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Flakstad skatteoppkreverkontor 4,6 %
1860 Vestvagey SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skatteoppkreveren i Vestvaggy kommune 52 %
1865 Vagan SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Vagan og Vaergy skatteoppkreverkontor 2,4 %
1866 Hadsel SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Hadsel skatteoppkreverkontor 2,8 %
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1867 Bg (Nordl.) SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Bodg kemnerkontor 4,7 %
1868 Dksnes SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Dksnes skatteoppkreverkontor 2,2%
1870 Sortland SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Sortland og Lgdingen skatteoppkreverkontor 3,4 %
1871 Andgy SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Andgy skatteoppkreverkontor 5,0 %
1874 Moskenes SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Moskenes skatteoppkreverkontor 5,7 %
1902 Tromsg SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Tromsg kemnerkontor 5,0 %
1903 Harstad SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Harstad kemnerkontor 4,9 %
1911 Kvaefijord SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kveefjord skatteoppkreverkontor 4.1 %
1913 Skanland SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Skanland skatteoppkreverkontor 2,5%
1917 Ibestad SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Ibestad kommunekassererkontor 0,0 %
1919 Gratangen SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Astafjord kemnerkontor 4,5 %
1920 Loabak — Lavangen SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Astafjord kemnerkontor 4,5 %
1922 Bardu Midt-Troms Bardu skatteoppkreverkontor 1,2 %
1923 Salangen SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Astafjord kemnerkontor 4,5 %
1924 Malselv Midt-Troms Malselv skatteoppkreverkontor 1,2 %
1925 Sorreisa Midt-Troms Sgrreisa skatteoppkreverkontor 1,2 %
1926 Dyrgy Midt-Troms Dyrgy skatteoppkreverkontor 1,2 %
1927 Trangy Midt-Troms Trangy skatteoppkreverkontor 1,2 %
1928 Torsken Midt-Troms Torsken skatteoppkreverkontor 1,2 %
1929 Berg Midt-Troms Berg skatteoppkreverkontor 1,2 %
1931 Lenvik Midt-Troms Lenvik kemnerkontor 1,2 %
1933 Balsfjord SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Balsfjord skatteoppkreverkontor 52 %
1936 Karlsgy SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Karlsgy skatteoppkreverkontor 0,0 %
1938 Lyngen Kafjord Lyngen kommunekassererkontor 1,3 %
1939 Storfjord — Omasvuotna — Omasvuono Kafjord Storfjord skatteoppkreverkontor 32%
1940 Gaivuotna — Kéfjord — Kaivuono Kafjord Kéfjord/Gaivuotna kommunekassererkontor 1,8 %
1941 Skjervay Kafjord Skjervay skatteoppkreverkontor 1,6 %
1942 Nordreisa Kafjord Nordreisa skatteoppkreverkontor 1,6 %
1943 Kvaenangen SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kveenangen skatteoppkreverkontor 3,8 %
2002 Vardg SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Vardg skatteoppkreverkontor 0,0 %
2003 Vadsg SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Vadsg kommunekassererkontor 0,0 %
2004 Hammerfest SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Hammerfest skatteoppkreverkontor 5,3 %
2011 Guovdageaidnu —Kautokeino SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kautokeino/Guovdageaidnu skatteoppkr.kontor 5,0 %
2012 Alta SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Alta skatteoppkreverkontor 2,9 %
2014 Loppa SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Loppa skatteoppkreverkontor 2,7 %
2015 Hasvik SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Hasvik skatteoppkreverkontor 5,8 %
2017 Kvalsund SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Hammerfest skatteoppkreverkontor 5,3 %
2018 Masgy SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Masgy skatteoppkreverkontor 0,0 %
2019 Nordkapp SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Bodg kemnerkontor 21 %
2020 Porsanger — Porsangu — Porsanki SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Porsanger/Porsagu skatteoppkreverkontor 2,9 %
2021 Karasjohka — Karasjok SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Karasjok/Karasjohka skatteoppkreverkr. 4,9 %
2022 Lebesby SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Lebesby skatteoppkreverkontor 4,8 %
2023 Gamvik SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Gamvik skatteoppkreverkontor 4,3 %
2024 Berlevag SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Berlevag kommunekassererkontor 6,8 %
2025 Deatnu Tana SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Tana/Deatnu skatteoppkreverkontor 0,5 %
2027 Unjarga — Nesseby SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Nesseby/Unjarga skatteoppkreverkontor ikke rapp. iht. frist
2028 Batsfjord SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Batsfjord skatteoppkreverkontor 2,7 %
2030 Segr-Varanger SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Sgr-Varanger skatteoppkreverkontor 5,3 %
5001 Trondheim Trondheimsregionen og Fosen Kemneren i Trondheimsregionen 5,6 %
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5004 Steinkjer SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Inntrgndelag skatteoppkreverkontor 3,8 %
5005 Namsos Midtre Namdal Midtre Namdal skatteoppkreverkontor 5,6 %
5011 Hemne Arbeidsgiverkontrollen i Trendelag Hemne kemnerkontor 5,3 %
5012 Shillfjord Arbeidsgiverkontrollen i Trendelag Kemnerkontoret i Orkdalsregionen 34 %
5013 Hitra Arbeidsgiverkontrollen i Trendelag Kemnerkontoret i Orkdalsregionen 4,8 %
5014 Frgya Arbeidsgiverkontrollen i Trendelag Kemnerkontoret i Orkdalsregionen 4,2 %
5015 @rland Trondheimsregionen og Fosen Kemnerkontoret for Fosen 5,0 %
5016 Agdenes Arbeidsgiverkontrollen i Trendelag Kemnerkontoret i Orkdalsregionen 4,9 %
5017 Bjugn Trondheimsregionen og Fosen Kemnerkontoret for Fosen 5,0 %
5018 Afjord Trondheimsregionen og Fosen Kemnerkontoret for Fosen 5,0 %
5019 Roan Trondheimsregionen og Fosen Kemnerkontoret for Fosen 5,0 %
5020 Osen Trondheimsregionen og Fosen Kemnerkontoret for Fosen 5,0 %
5021 Oppdal Nordmgre kemnerkontor Skatteoppkreveren i Oppdal og Sunndal 4,9 %
5022 Rennebu Arbeidsgiverkontrollen i Trendelag Rennebu skatteoppkreverkontor 5,0 %
5023 Meldal Arbeidsgiverkontrollen i Trendelag Kemnerkontoret i Orkdalsregionen 5,3 %
5024 Orkdal Arbeidsgiverkontrollen i Trendelag Kemnerkontoret i Orkdalsregionen 54 %
5025 Roros Fjellregionen Kemneren i Rgros - Os - Tolga - Holtalen 0,3 %
5026 Holtalen Fjellregionen Kemneren i Rgros - Os - Tolga - Holtalen 25%
5027 Midtre Gauldal Arbeidsgiverkontrollen i Trendelag Melhus, Skaun og Midtre Gauldal kemnerkontor 4,6 %
5028 Melhus Arbeidsgiverkontrollen i Trendelag Melhus, Skaun og Midtre Gauldal kemnerkontor 4,6 %
5029 Skaun Arbeidsgiverkontrollen i Trendelag Melhus, Skaun og Midtre Gauldal kemnerkontor 4,6 %
5030 Klaebu Trondheimsregionen og Fosen Kemneren i Trondheimsregionen 5,6 %
5031 Malvik Arbeidsgiverkontrollen i Trondelag Veernesregionen skatteoppkreverkontor 4.7 %
5032 Selbu Arbeidsgiverkontrollen i Trondelag Veernesregionen skatteoppkreverkontor 4.7 %
5033 Tydal Arbeidsgiverkontrollen i Trondelag Veernesregionen skatteoppkreverkontor 4.7 %
5034 Meraker SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Meraker skatteoppkreverkontor 4,9 %
5035 Stjgrdal Arbeidsgiverkontrollen i Trondelag Veernesregionen skatteoppkreverkontor 4.7 %
5036 Frosta Arbeidsgiverkontrollen i Trondelag Veernesregionen skatteoppkreverkontor 47 %
5037 Levanger SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Innherred kommunesamarbeid 51 %
5038 Verdal SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Kemneren i Innherred kommunesamarbeid 4,9 %
5039 Verran SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Inn-Tregndelag skatteoppkreverkontor 3,8 %
5040 Namdalseid Midtre Namdal Midtre Namdal skatteoppkreverkontor 5,6 %
5041 Snaase - Snasa SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Inntrgndelag skatteoppkreverkontor 3,8 %
5042 Lierne Midtre Namdal Midtre Namdal skatteoppkreverkontor 5,6 %
5043 Raarvihke - Rgyrvik Midtre Namdal Midtre Namdal skatteoppkreverkontor 5,6 %
5044 Namsskogan SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Namsskogan kommunekassererkontor 6,1 %
5045 Grong SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Inntrgndelag skatteoppkreverkontor 3,8 %
5046 Hgylandet Midtre Namdal Midtre Namdal skatteoppkreverkontor 5,6 %
5047 Overhalla Midtre Namdal Midtre Namdal skatteoppkreverkontor 5,6 %
5048 Fosnes Midtre Namdal Midtre Namdal skatteoppkreverkontor 5,6 %
5049 Flatanger Midtre Namdal Midtre Namdal skatteoppkreverkontor 5,6 %
5050 Vikna Midtre Namdal Ytre Namdal skatteoppkreverkontor 1,3 %
5051 Naeroy Midtre Namdal Ytre Namdal skatteoppkreverkontor 1,3 %
5052 Leka Midtre Namdal Ytre Namdal skatteoppkreverkontor 1,3 %
5053 Indergy SKO-kontor med egen arbeidsgiverkontroll Inntrgndelag skatteoppkreverkontor 3,8 %
5054 Indre Fosen Trondheimsregionen og Fosen Kemnerkontoret for Fosen 5,0 %
5061 Rindal Arbeidsgiverkontrollen i Trendelag Kemnerkontoret i Orkdalsregionen 5,3 %
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Antall
kommuner

422

Antall SKO-kontor

422

Antall
kommuner i
AGK-ordning

235

Landsprosent av manuelt innrapporterte
resultater iht. grunnlag (opplysningspliktige)

4,7 %

Antall
kommuner med
egen AGK

187
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Unjargga gielda/ Assediedut/Saksframlegg

Nesseby kommune
Teknisk

Beaivi/Dato 27.01.2020 Oddleif Nilsen

Cuj./Referanse 2020/64-0 / 40 44 05 22

oddleif.nilsen@nesseby.kommu

ne.no

Lavdegoddi/Utvalg Coahkkina$$enr/Motesaksnr Coahkkinbeaivi/Metedato
Ovdagoddi/Formannskapet 9/20 04.02.2020
Gielddastivra/Kommunestyret 4/20 24.02.2020

Saksprotokoll i Ovdagoddi/Formannskapet - 04.02.2020
Behandling:

Administrasjonssjefens innstilling enstemmig vedtatt.

Formannskapets innstilling til kommunestyret lyder som folger:

a.

For eiendomsskattedret 2020 skal det skrives ut eiendomsskatt «berre pd krafiverk, vindkrafiverk,
krafinettet og anlegg omfatta av scerskattereglane for petroleumy, jfr. eigedomsskattelova (esktl.) § 3
forste ledd bokstav c. Utskrivingsalternativet omfatter ogsa flytende oppdrettsanlegg i sjo, jfr.
Eiendomsskatteloven. § 4 tredje ledd.

For eiendomsskattearet 2019 skal det skrives ut eiendomsskatt pa et «sarskilt fastsett grunnlag» i henhold
til overgangsregelen til Eiendomsskattelovens §§ 3 og 4 forste ledd. Det serskilte grunnlaget skal i 2019
veere lik 6/7 av differansen mellom eiendomsskatte-grunnlaget i 2018 og 2019 som er foréarsaket av at
produksjonsutstyr og installasjoner ikke skal regnes med i grunnlaget for verk og bruk som fra og med
2019 blir ansett som naringseiendom.

For eiendomsskattearet 2020 skal det videre skrives ut eiendomsskatt pa bygninger og grunnareal for verk
og bruk som fra og med 2019 blir ansett som neringseiendom, sa langt disse var omfattet av
eiendomsskattegrunnlaget for verk og bruk i 2018, jf. overgangsregelen til Eiendomsskatteloven §§ 3 og 4
andre ledd.

For skattedret 2020 unntas bygning av historisk verdi, jfr. Eiendomsskattelovens. § 7 bokstav b. Med
bygning av historisk verdi menes bygninger som er automatisk fredet eller vedtaksfredet etter
kulturminneloven. I tillegg innvilges folgende eiendommer fritak for eiendomsskatt (jfr. esktl. § 7, bokstav
a):

Eiendommer eller deler av eiendommer der det drives ikke-kommersiell virksomhet som arbeid innenfor
livssyn, helse, idrett og kultur. All kommersiell virksomhet skal betale skatt pa vanlig mate.

Den alminnelige eiendomsskattesatsen for skattearet 2020 er 7 promille, jfr. Eiendomsskateloven. § 11
forste ledd.
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Utskriving av eiendomsskatt for skattedret 2020 er basert pa takster fra siste alminnelige taksering i
kommunen som ble gjennomfort i &r 2020, samt fastsatte takster ved retaksering som folge av lovendring
gjeldende fra 2019.

Eiendomsskatten skal betales i to terminer jfr. eiendomsskattelovens § 25 forste ledd, hhv.15. april og 15.
oktober i skattearet.

Det foretas ny taksering av neeringseiendommer i 2020, jfr. Eiendomsskatteloven § 8 A-3. annet ledd.

Som medlemmer i takstnemda velges:

Eiendomsskatt og taksering av nzeringseiendommer i Nesseby kommune

Administrasjonssjefens instilling

1.

For eiendomsskattedret 2020 skal det skrives ut eiendomsskatt «berre pa kraftverk,
vindkraftverk, kraftnettet og anlegg omfatta av s@rskattereglane for petroleumy, jfr.
eigedomsskattelova (esktl.) § 3 forste ledd bokstav c. Utskrivingsalternativet omfatter
ogsé flytende oppdrettsanlegg 1 sjo, jfr. Eiendomsskatteloven. § 4 tredje ledd.

For eiendomsskattedret 2019 skal det skrives ut eiendomsskatt pa et «serskilt fastsett
grunnlagy 1 henhold til overgangsregelen til Eiendomsskattelovens §§ 3 og 4 forste ledd.
Det saerskilte grunnlaget skal 1 2019 veaere lik 6/7 av differansen mellom eiendomsskatte-
grunnlaget 1 2018 og 2019 som er forarsaket av at produksjonsutstyr og installasjoner
ikke skal regnes med 1 grunnlaget for verk og bruk som fra og med 2019 blir ansett som
naringseiendom.

For eiendomsskattedret 2020 skal det videre skrives ut eiendomsskatt pd bygninger og
grunnareal for verk og bruk som fra og med 2019 blir ansett som naringseiendom, sd
langt disse var omfattet av eiendomsskattegrunnlaget for verk og bruk i 2018, jf.
overgangsregelen til Eiendomsskatteloven §§ 3 og 4 andre ledd.

For skattedret 2020 unntas bygning av historisk verdi, jfr. Eiendomsskattelovens. § 7
bokstav b. Med bygning av historisk verdi menes bygninger som er automatisk fredet
eller vedtaksfredet etter kulturminneloven. I tillegg innvilges folgende eiendommer
fritak for eiendomsskatt (jfr. esktl. § 7, bokstav a):

Eiendommer eller deler av eiendommer der det drives ikke-kommersiell virksomhet som
arbeid innenfor livssyn, helse, idrett og kultur. All kommersiell virksomhet skal betale
skatt pd vanlig mate.
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m. Den alminnelige eiendomsskattesatsen for skattearet 2020 er 7 promille,
jfr. Eiendomsskateloven. § 11 forste ledd.

n. Utskriving av eiendomsskatt for skattearet 2020 er basert pa takster fra siste alminnelige
taksering i kommunen som ble gjennomfert i ar 2020, samt fastsatte takster ved
retaksering som folge av lovendring gjeldende fra 2019.

o. FEiendomsskatten skal betales i to terminer jfr. eiendomsskattelovens § 25 forste ledd,
hhv.15. april og 15. oktober i skattedret.

p. Det foretas ny taksering av naeringseiendommer 1 2020, jfr. Eiendomsskatteloven § 8 A-
3. annet ledd.

Som medlemmer i takstnemda velges:

Bakgrunn for saken

12018 kom det en lovendring 1 eiendomsskatteloven § 33 og 4 som lyder slik:

Kommunar som i skattearet 2018 skreiv ut eigedomsskatt pa verk og bruk kan fra og med
skattedret 2019 til og med skattedret 2024 i staden for eller i tillegg til utskriving etter § 3 skrive
ut eigedomsskatt pa eit scerskilt fastsett grunnlag. Det scerskilte grunnlaget skal baserast pa
differansen mellom eigedomsskattegrunnlaget i 2018 og 2019 som er forarsaka av at
produksjonsutstyr og -installasjonar ikkje skal reknast med i grunnlaget. Dette scerskilte
grunnlaget skal i 2019 vere lik seks sjudelar av differansen, og reduserast med ein sjudel kvart
pafolgjande dar. Skattesatsen ved slik avtrappa utskriving kan ikkje vere hagare enn den som
blei nytta for dei same eigedomane for skattedaret 2018.

Dette betyr 1 klartekst bl.a. skattetaksten til tele- og fiberlinjer ikke lenger er gjenstand for
eiendomsskatt og skal fases ut over en 7-ars periode fra 2019 og fram mot 2025.

Det er ikke gjort et politisk vedtak pa dette, men fra administrasjonens side er denne endringen
tatt hensyn til og skattegrunnlaget er redusert med 1/7 fom. 2019.

Kommunen innferte eiendomsskatt pa verk- og bruk 1 2010. Retaksering kan 1 hht.
Eiendomsskattelovens § 8 A-3 foretas etter 10 &r. Endringen i eiendomsskatteloven medferer
mindre inntekter til kommunen pa tele- og fiberlinjer, men dette kan muligens oppveies ved at
det foretas ny taksering av kraftlinjer, kraftverk og oppdrettsanlegg 2020.
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Nesseby kommune
Teknisk

@eaivi/Dato 28.01.2020
Cuj./Referanse 2020/65-0 /

Lavdegoddi/Utvalg Coahkkina§senr/Metesaksnr

Unjargga gielda/ Assediedut/Saksframlegg

Oddleif Nilsen
40 44 05 22

oddleif.nilsen@nesseby.kommu
ne.no

Coahkkinbeaivi/Mgatedato

Ovdagoddi/Formannskapet 8/20
Gielddastivra/Kommunestyret  5/20

Saksprotokoll i Ovdagoddi/Formannskapet - 04.02.2020
Behandling:

Administrasjonssjefens innstilling enstemmig vedtatt.

Formannskapets innstilling til kommunestyret lyder som folger:

1.  Kommunestyret bevilger kr. 570.000 til utkjop av leasede biler.

04.02.2020
24.02.2020

2. Investeringen dekkes gjennom disposisjonsfond evt. ved opptak av 1dn. Rd&dmannen gis fullmakt til &

foreta de budsjettmessige endringer.

Utkjep av leasingbiler til helsesenteret

Réadmannens innstilling

3. Kommunestyret bevilger kr. 570.000 til utkjep av leasede biler.

4. Investeringen dekkes gjennom disposisjonsfond evt. ved opptak av lan. Radmannen gis

fullmakt til & foreta de budsjettmessige endringer.
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Bakgrunn for saken

Pleie og omsorgsvirksomheten har 3 leasede biler, 2 stk. Toyota CHR, 2026, mod og en Toyota
ProAce 2017 mod.

Leie for for CHR-bilene har vart pa kr. 8.236 1 méned pr. bil. Leasingavtalen var pa 3 ir og gar
ut 13. febr. i &r. En utvidelse av leasingtiden er lite aktuelt da det ikke er skonomisk forsvarlig.
Det ma da det tas et valg om bilene skal tilbakeleveres eller kjopes. Bilene har endel lakkskader
som ma utbedres ved eventuell tilbakelevering. Erfaringsmessig vil dette bli dyrt.

Bilene er forevrig 1 god stand og Pleie- og omsorg vil gjerne beholde bilene.

Etter forhandlinger med bilforhandler har kommunen fatt et tilbud pa utkjep av bilene pa kr.
210.000 pr. bil.

Leasingavtalen pd Toyota ProAce gér ut i sept. 2020. Ménedlig leiepris er idag pa kr. 6.622,-
Dette er en varebil som er lite brukt og Pleie- og omsorg mener de klarer seg uten den.

Teknisk virksomhet har idag en Peugot Partner 2002 mod. som benyttes av vedlikeholdsteamet.
Bilen har endel feil, vil ikke vare lonnsom & reparere og ber kondemneres. Det vil da vaere
aktuelt for teknisk & kjope ut ProAce’en da det er en bil som passer til virksomheten.
Forhandler har gitt et tilbud pa kr. 150.000 pé utkjep.

Vurderinger

Leasingavtaler er lite lonnsomt for kommunen. Erfaringsmessig koster det mye reparere
tilbakeleverte biler da de ofte har bulker og lakkskader. Arlig koster det mellom kr. 70.000 og
kr. 100.000 lease en bil. Det mest lonnsomme vil derfor vaere & foreta utkjop av bilene.

Mulige alternative losninger og konsekvenser

En evt. forlengelse av leasingavtalene vil medfore hoyere manedlige leiepriser. Tilbakelevering
vil medfere kostnader til reparasjon. I tillegg ma det investeres i nye evt. brukte biler.
Konsekvensen er at det blir sterre kostnader for kommunen.
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Unjargga gielda/ Assediedut/Saksframlegg

Nesseby kommune
Teknisk
Beaivi/Dato 12.02.2020 Kate Johanne Utsi
Cuj./Referanse 2020/5-0/ 144 4044 06 70
oddleif.nilsen@nesseby.kommu
ne.no
Lavdegoddi/Utvalg Coahkkina$$enr/Motesaksnr Coahkkinbeaivi/Metedato
Ovdagoddi/Formannskapet
Gielddastivra/Kommunestyret  6/20 24.02.2020

Oppstart av arbeid med Strategisk Naeringsplan for Nesseby kommune 2021 -
2024

Administrasjonssjefens innstilling

1. Kommunestyret i Nesseby kommune vedtar a igangsette arbeid med Strategisk
Neringsplan for Nesseby kommunen 2021 — 2024 i hht. vedlagte prosjektplan.

2. Mandatet for prosjektet er som folger:

a) Utarbeide nytt utkast til strategisk naringsplan for Nesseby kommune 2021-
2024.

Planen skal identifisere viktige satsingsomrader og fremsette konkrete handlingsplaner.
Behovet for egen jordbruksplan/primernaringsplan ma ogsé vurderes dersom dette ikke
inntas som sa&rskilte satsingsomrader i strategisk naringsplan.

b) Arbeidsgruppen skal videre fremme forslag til videre organisering og innretning av
kommunens utviklingsinstrumenter (utviklingsfond, primaernaringsfond,
formannskapets disposisjonsfond)

¢) Gjennom ulike involverende prosesser (off giennomsyn, folkemeter, sermeoter) samt
henvisninger til regionalt- og nasjonalt planverk sikre forankring og medvirkning fra
alle relevante aktorer.

3. Budsjett og finansiering av planarbeidet fremlegges for kommunestyret varen 2020

4. Folgende styringsgruppe opprettes:
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Folgende velges til referansegruppe:

Bakgrunn for saken

Nesseby kommune har ikke hatt en vedtatt neringsplan siden -94.

Kommunen har pr i dag ingen klar og tydelig strategi for naeringsutviklingen i kommunen.
Formannskapet har ved flere tilfeller onsket seg det.

Milet med neringsplanen skal vaere 4 sikre eksisterende og skape nye arbeidsplasser, okt
lennsombhet i neringslivet, samt styrket utviklingsevne béade i privat og offentlig sektor.

I tillegg skal det vaere et godt styringsdokument for politiske beslutninger som omfatter
naringslivet i kommunen. Sdpmi Naeringshage AS bistdr kommunen i arbeidet.

Vurderinger

Administrasjonssjefen foreslédr at arbeidet med Strategisk Naeringsplan for 2021-2024
igangsettes 1 hht. vedlagte prosjektplan.

Kommunestyret ma velge styringsgruppe og referansegruppe for prosjektet.
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PROSJEKTPLAN

Strategisk
Naeringsplan

Utkast til prosjekt «Strategisk Naeringsplan Nesseby

kommune»

Kort beskrivelse av prosjektet.

| forbindelse med utarbeidelse av strategisk naeringsplan i Nesseby kommune skal det etableres
et prosjekt.

Prosjektet skal arbeide innenfor de rammer som kommunestyret fastslar.

Nesseby kommune er eier av prosjektet. Sdpmi Naeringshage AS bistar kommunen i arbeidet

Denne prosjektplanen forteller hvordan prosjektet vil giennomfgres.

Nesseby, 29. Januar 2020

Prosjektansvarlig: Prosjektleder:
Olaf Trosten Ole Petter Skoglund
Radmann Nesseby Kommune

Nesseby kommune
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1. MAL OG RAMMER

1.1Bakgrunn

Nesseby kommune har pr i dag ingen klar og tydelig strategi for naeringsutviklingen i kommunen.
Formannskapet har ved flere tilfeller gnsket seg det.

1.2 Effektmal (Hvorfor)

Beskriv de effekter eller gevinster prosjekteierne tar sikte pa d oppnad ved & gjennomfgre hovedprosjektet. Disse vil
som oftest fgrst inntreffe en tid etter giennomfart hovedprosjekt. Effektmdlet vil ofte ha relasjon til vicksomhetens
strategiske mdl.

En klar strategi for naeringsutviklingen i Nesseby kommune som skal vaere med a skape et fremtidig
baerekraftig lokalsamfunn.

1.3 Resultatmal for hovedprosjekt (Hva)
Beskriv hva som skal foreligge ndr hovedprosjektet er ferdig (leveranser, tid og kostnad).

Malet med naeringsplanen skal vaere a sikre eksisterende og skape nye arbeidsplasser, gkt
Isnnsomhet i naeringslivet, samt styrket utviklingsevne bade i privat og offentlig sektor.

| tillegg skal det veere et godt styringsdokument for politiske beslutninger som omfatter
neeringslivet i kommunen

1.4 Resultatmal for aktuell fase (Hva)
Beskriv hva som skal foreligge fra den fasen som na settes i verk (leveranser tid og kostnad for fasen).

Resultatet (prosjektleveransen) av arbeidet vil vaere:
- Klare satsingsomrader for naeringsutvikling som beskriver mal og innsatsomrader for
perioden2021-2024.
- Forslag til finansiering av prosjektet.
- Forslag til Handlingsplan

1.5 Rammer og avgrensning

1.Kommunestyret setter ned et representativt utvalg med politisk og
neeringslivsmessig representasjon som far i oppdrag a

a) Utarbeide nytt utkast til strategisk naeringsplan for Nesseby kommune 2021-
2024.

Planen skal identifisere viktige satsingsomrader og fremsette konkrete
handlingsplaner. Behovet for egen jordbruksplan/primeernaeringsplan ma ogsa
vurderes dersom dette ikke inntas som seerskilte satsingsomréader i strategisk
neeringsplan.

b) Arbeidsgruppen skal videre fremme forslag til videre organisering og innretning
av kommunens utviklingsinstrumenter (utviklingsfond, primaerneeringsfond,
formannskapets disposisjonsfond)

c¢) Gjennom ulike involverende prosesser (off giennomsyn, folkemgter, seermgater)
samt henvisninger til regionalt- og nasjonalt planverk sikre forankring og
meadvirkning fra alle relevante aktarer.
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2. PROSJEKTORGANISASJON

Her beskrives prosjektorganisasjonen med aktuelle roller.

| henhold til PLP er det besluttet fglgende organisering av forprosjektet:
Prosjekteier: Nesseby Kommune

Oppdragsgiver: Formannskapet i Nesseby kommune
Prosjektansvarlig: Olaf Trosten, rddmann i Nesseby kommune.

Styringsgruppe/referansegruppe: (forslag)
Jan Ivar Smuk,

Orjan Mikkelsen Thrane,
Knut Store

1 fra Finnmarkrein,

Elina Hakala,

Daglig leder for museet,
Susanne Utse Olsen,
Anne Laila Smuk,

Hanne Iversen Noste,
Marit Kjerstad,

Egil Nilssen,

Kare Ballari

Prosjektgruppe:

Prosjektleder Ole Petter Skoglund
Prosjektmedarbeidere: Kate Utsi
Morten Ballari, S&pmi Naeringshage

3. PROSJEKTOPPF@LGING

3.1 Beslutningspunkt

Er det behov for beslutningspunkter ut over de to obligatoriske? Hva skal i sa fall vurderes og hvilken
dokumentasjon/informasjon ma veere tilgjengelig.

Sett opp liste over beslutningspunktmgter med dato og hvilket beslutningsgrunnlag (dokumentasjon) som md
veere tilstede.

Det er ikke behov for beslutningspunkter ut over de to obligatoriske.

BP-01 | 25/2-2020 | Start pa det operative arbeidet

Beslutningsgrunnlag | Godkjent prosjektplan

BP-02 | 15/1-2021 | Avslutning av det operative arbeidet

Beslutningsgrunnlag | Utkast til Strategisk naeringsplan forelegges og godkjent av kommunestyret

3.2 Statusrapportering

Er det behov for/krav til faste statusmgter i prosjektet? Hvilke krav til rapportering til og fra statusmgte foreligger?
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Prosjektansvarlig far statusrapport pa forespgrsel. Styringsgruppen/referansegruppen skal ha
statusrapport til hvert megte.

3.3 Milep=ler
List opp viktige milepaeler med dato og navn pd oppgaver/resultater som skal vaere utfgrt/oppnadd.

Prosjektplan godkjent av PA

Nr Dato Tilstand/Hendelse
MP1 24/2-2020 Prosjektmandat fra kommunestyret
MP2 24/2-2020 Kommunestyret beslutter styringsgruppe/referansegruppe
MP3 15/2-2020 Opprette FB side «fremtidens naeringsliv»
MP4 31/5-2020 «Nesseby Hva Na» og et folkemgte er gjennomfert
MP5 31/7-2020 Sammenstille innspill fra folkemgter og Facebook
MP6 1/10-2020 Forslag til organisering og retningslinjer kommunalt naeringsfond,
primaernaeringsfond og disposisjonsfond
MP7 31/10-2020 Utkast Strategisk naeringsplan
MP8 1/11-2020 Utkast sendes ut pa Hgring
MP9 1/12-2020 Hgringsfrist
MP10 14/12-2020 Sammenstilling av hgringsuttalelser
MP11 15/1-2021 Strategisk naeringsplan klar
MP12 Presentere kunnskapsgrunnlaget for Formannskapet
MP13 Saksfremlegg til kommunestyret overlevert radmann
MP14 Formannskap innstillingsmgte
MP15 Muntlig presentasjon for kommunestyret
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Nesseby kommune

Administrasjonssjefen

Beaivi/Dato 27.01.2020
Cuj./Referanse 2020/53-0/
033

Lavdegoddi/Utvalg Coahkkina§senr/Metesaksnr

Unjargga gielda/ Assediedut/Saksframlegg

Olaf Trosten
40440530

olaf.trosten@nesseby.kommune
Bils)

Coahkkinbeaivi/Mgatedato

Ovdagoddi/Formannskapet 6/20
Gielddastivra/Kommunestyret 7/20

Saksprotokoll i Ovdagoddi/Formannskapet - 04.02.2020
Behandling:

Administrasjonssjefens innstilling enstemmig vedtatt.

Formannskapets innstilling til kommunestyret lyder som folger:

1. Vedlagte reglement for hovedutvalg vedtas.
Hovedutvalget for oppvekst og omsorg trer i kraft 1. juli 2020.

04.02.2020
24.02.2020

3. Etter prosess med & danne hovedutvalg for oppvekst og omsorg sé vurderes opprettelse av andre

hovedutvalg.

Hovedutvalget for oppvekst- og omsorg

Administrasjonssjefens innstilling

4. Vedlagte reglement for hovedutvalg vedtas.

5. Hovedutvalget for oppvekst og omsorg trer 1 kraft 1. juli 2020.
6. Etter prosess med & danne hovedutvalg for oppvekst og omsorg sa vurderes opprettelse

av andre hovedutvalg.
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Bakgrunn for saken

Kommunestyret har i sak PS 37/19 fattet vedtak om at det skal opprettes hovedutvalg i Nesseby
kommune. Kommunestyret har gitt valgnemnda oppgaven med & fremme forslag for
retningslinjer for hovedutvalget.

Valgnemnda har foreslatt at det det opprettes et hovedutvalg for helse og omsorg med 7
medlemmer, og at utvalget rer 1 kraft etter 1. juli 2017. Valgnemnda har utarbeidet forslag for
reglement for hovedutvalg, se vedlegg.

I sak PS 37/19 ble folgende punkt vedtatt:

«2. I tillegg til dagens nemndstruktur opprettes et nytt kommunalt utvalg: Side 10 av 12 Oppvekst og
omsorg, som skal besta av 5 til 7 medlemmer med varamedlemmer. Valgnemnda skal til neste
kommunestyremete legge frem forslag pé retningslinjer og de delegasjoner som tillegges utvalget. I dette
inngér utvalgets mandat, ansvar og oppgaver som skal delegeres utvalget, det samme gjelder forslag pa
medlemmer og varamedlemmer.

3. Valgnemnda skal ogsa vurdere behov for opprettelse av andre utvalg.»
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Reglement hovedutvalg Unjargga gielda/Nesseby kommune

§ 1 SAMMENSETNING

Utvalget bestar av 7 medlemmer med varamedlemmer valgt for den kommunale valgperioden for
kommunestyret. Utvalget velges fortrinnsvis blant kommunestyrets representanter og
vararepresentanter. Valget skjer etter reglene i kommunelovens § 5-2. Kommunestyret velger leder
og nestleder. | tillegg velger Ungdomsradet en representant med mgte og talerett.

§ 2 ANSVARSOMRADE
2.1 Hovedutvalget for oppvekst og omsorg
e Tospraklighet
e Barnehage, grunnopplaeringen, skolefritidsordning, lzerlinger og Voksenopplaering
e Behandling, forebyggende helsetjenester og miljgrettet helsevern
e Folkehelse, rus- og kriminalitetsforebyggende arbeid
e Sosial tjenester, barnevern og introduksjonsordningen for flyktninger
e Pleie- rehabiliterings- og omsorgstjenester.

§ 3 ANSVAR OG MYNDIGHET

Utvalget skal behandle saker innenfor sitt ansvarsomrade. Ordfgrer kan bestemme at saker som
bergrer dette ansvarsomrade ogsa kan behandles av kommunestyret. Utvalget kan ogsa selv avgjgre
om saker skal endelig behandles i kommunestyret.

| en sak som bergrer ansvarsomradet til flere utvalg, skal saken som regel bare behandles av et av
utvalgene. Ordfgrer avgj@r hvilket av de bergrte utvalg som skal behandle saken.

For utvalgets myndighet vises det til kommunens vedtatte delegasjonsreglement.

§ 4 ARBEIDSFORM
Utvalget anvender bestemmelsene i kommunelovens kap 11 i saksbehandlingen og bestemmelsene
om fullfgrt saksbehandling, med fglgende presiseringer:

a) Lederen innkaller utvalget i henhold til mgteplan, vanligvis med 7 dagers varsel.
Saksdokumentene sendes pr. e-post til medlemmer, varamedlemmer, ordfgrer og
administrasjonssjef.

For gvrig publiseres saksdokumentene pa kommunens nettside (elnnsyn), i den grad disse
ikke er unntatt offentlighet.

b) Administrasjonssjef eller de han bemyndiger, forestar saksutredning og sekretaerfunksjon
for den

praktiske gjennomfgring av utvalgets mgter og oppfglgning av utvalgets vedtak.

c) Administrasjonssjef og/eller de han bemyndiger mgter i saker som utvalget behandler. For
gvrig kan utvalget innkalle andre ved behandling av de enkelte saker.

52



d) Utvalget fgrer mgteprotokoll for sine mgter. | mgteprotokollen fgres fglgende inn:
mgtested og tid, innkallingen (dato og maned), fravaerende representanter og mgtende
vararepresentanter. Trer

noen fra eller til under forhandlingene, fgres dette. Mgteprotokollen sammenholdt

med representantfortegnelsen viser hvem som har tatt del i behandlingen av hver sak.
Forgvrig fgres det i mgteprotokoll det som ma til for a vise gangen i forhandlingene, og at
vedtakene gjgres etter rett fremgangsmate. Sakene fgres inn i mgteprotokollen i rekkefglge
for kalenderaret, og slik at man kan se hva saken gjelder. Under hver sak fgres inn de forslag
som er satt frem.

Mpgtelederen - eller utvalget - i tilfelle protest blir reist mot hans bestemmelse,

avgjer om noen skal tillates a fere merknader inn i mgteprotokollen. Dersom annet ikke blir
bestemt, blir ikke mgteboken lest opp. Mgteleder underskriver mgteboka.

e) Etter hvert utvalgsmegte tas utskrift av mgteprotokollen. mgteprotokollen legges ut pa
kommunens nettside (elnnsyn), og sendes pr. e-post til alle representanter,
vararepresentanter etter at mgteprotokoll er godkjent av mgteleder. De av representantene
som ikke har e-post far mgteprotokoll tilsendt pr. post.

f) Hvis ikke annet bestemmes skal administrasjonssjef, eller den han/hun bemyndiger, uten
ungdig opphold offentliggjgre de vedtak som er fattet. Dette gjelder ikke saker som i
medhold av lov eller forskrifter m.v. er unntatt offentlighet.

g) Utvalget kan i den utstrekning det er hensiktsmessig opprette ad-hoc-utvalg blant
utvalgets medlemmer til 3 utrede eller vurdere spesielle saker.

§ 5. APNE ELLER LUKKEDE D@RER. TAUSHETSPLIKT

Mgtene holdes for dpne dgrer, dog slik at utvalget kan gjgre vedtak om avvik fra utvalgsleders forslag
til 3pen eller lukket behandling av en sak med alminnelig flertall. Forhandlinger om dette foregar for
lukkede dgrer hvis mgtelederen krever det eller formannskapet vedtar det. Jfr. Kommunelovens
§11-5.

Behandles en sak for stengte dgrer, plikter utvalgets representanter, tjenestemenn og andre som
matte veere tilstede, a bevare taushet om forhandlingene. Taushetsplikten varer inntil annet matte
bli bestemt. Er ogsa andre til stede under forhandlingene om slik sak, krever mgtelederen
taushetslgfte av dem.

Utvalget kan vedta a endre behandlingsmaten med fremtidig virkning ogsa etter at en sak er tatt opp
til behandling. Fremmes det forslag for dette, avbrytes behandlingen av saken. Forhandlingen om
hvorvidt den videre behandling av saken skal foretas i apent mgte eller lukket mgte, foregar for
stengte dgrer hvis mgtelederen krever det eller utvalget vedtar det.

§ 6. INHABILITET
En representant skal i god tid si fra om forhold som gjgr eller kan gjgre ham ugild (inhabil) Jfr.
Forvaltningsloven §8 3.ledd. Om inhabilitet gjelder reglene i forvaltningsloven kap. 1l (spes. §6)
"En offentlig tjenestemann er ugild til a tilrettelegge grunnlaget for en avgjgrelse eller til a treffe
avgjorelse i en forvaltningssak

a) nar han selv er part i saken;
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b) nar han er i slekt eller svogerskap med en part i opp- eller nedstigende linje eller i sidelinje
sa naer som sg@sken;
c) nar han er eller har vaert gift med eller er forlovet med eller er fosterfar, fostermor eller
fosterbarn til en part;
d) nar han er verge eller fullmektig for en part i saken eller har veert verge eller fullmektig for
en part etter at saken begynte;
e) nar han leder eller har ledende stilling i, eller er medlem av styret eller bedriftsforsamling
for
1. et samvirkeforetak, eller en forening, sparebank eller stiftelse som er part i saken,
eller
2. et selskap som er part i saken. Dette gjelder likevel ikke for person som utfgrer
tjeneste eller arbeid for et selskap som er fullt ut offentlig eid og dette selskapet,
alene eller sammen med andre tilsvarende selskaper eller det offentlige, fullt ut eier
selskapet som er part i saken.

Likesa er han ugild nar andre saeregne forhold foreligger som er egnet til a svekke tilliten til hans
upartiskhet; blant annet skal legges vekt pa om avgjgrelsen i saken kan innebzere szerlig fordel, tap
eller ulempe for ham selv eller noen som han har naer personlig tilknytning til. Det skal ogsa legges
vekt pa om ugildhetsinnsigelse er reist av en part.

Er den overordnede tjenestemann ugild, kan avgjgrelse i saken heller ikke treffes av en direkte
underordnet tjenestemann i samme forvaltningsorgan.

Ugildhetsreglene far ikke anvendelse dersom det er dpenbart at tjenestemannens tilknytning til
saken eller partene ikke vil kunne pavirke hans standpunkt og verken offentlige eller private
interesser tilsier at han viker sete.

Rekkevidden av annet og fjerde ledd kan fastlegges neermere ved forskrifter som gis av Kongen.’
| tillegg gjelder fglgende saerregler ihht. Kommunelovens § 11-10:

Bestemmelsene om inhabilitet i forvaltningsloven kapittel |l gjelder ved behandlingen av saker i
folkevalgte organer, med de szerreglene som fglger av denne paragrafen.

En folkevalgt som har veert med pa a forberede eller treffe vedtak i en sak som ansatt i
kommunen eller fylkeskommunen, er inhabil til senere a behandle den samme saken i et folkevalgt
organ i henholdsvis kommunen eller fylkeskommunen. Fgrste punktum gjelder ikke nar arsbudsjett,
gkonomiplan, kommuneplan, regional planstrategi og regional plan behandles i et folkevalgt organ.

Nar en klage skal behandles etter forvaltningsloven § 28 andre ledd, er en folkevalgt som har
vaert med pa a forberede eller treffe vedtaket, inhabil til 4 delta i klageinstansens behandling av
vedtaket, eller i forberedelsen av saken for klageinstansen.

En folkevalgt er ikke inhabil nar det skal velges personer til offentlige tillitsverv, eller nar det skal
fastsettes godtgjgring o.l. for slike verv.For utfyllende bestemmelser vises til forvaltningslovens
§ 6, jfr. kommunelovens § 11-10.

§ 7 ENDRINGER | REGLEMENTET

Redaksjonelle endringer som ikke endrer realiteten i reglementet og realitetsendringer som er en
naturlig konsekvens av endringer i lov, avtaler eller lokale bestemmelser kan endres av utvalget.
Dette og evt. andre endringer vedtas formelt av kommunestyret.
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Unjargga gielda/ Assediedut/Saksframlegg
Nesseby kommune

Administrasjonssjefen

Beaivi/Dato 14.02.2020 Olaf Trosten

Cuj./Referanse 2019/620-0/ 40440530

000 olaf.trosten@nesseby.kommune

.no

Lavdegoddi/Utvalg Coahkkina$$enr/Motesaksnr Coahkkinbeaivi/Metedato
Gielddastivra/Kommunestyret  8/20 24.02.2020

Ost-Finnmark regionrad- Tilpasning til ny kommunelov, revidert
samarbeidsavtale

Administrasjonssjefens innstilling

1. Revidert samarbeidsavtale for interkommunalt politisk rad etter den nye kommuneloven,
vedtatt 8. juni 2018, § 18-4. Samarbeidsavtale, godkjennes og vedtas.

2. Kommunestyret gir ordferer fullmakt til & godkjenne endelig samarbeidsavtale ved mindre
vesentlige endringer av samarbeidsavtalen.

Bakgrunn for saken

Saken er tidligere behandlet, jf sak ps 41/19. Utkastet som ble vedtatt pa regionrddsmete den 18.
November 2019 ble etter innspill fra Batsfjord Kommune sendt inn til vurdering hos KS
advokat. KS Advokat vurderte det slik at paragraf 6 i samarbeidsavtalen matte forandres for at
den skulle vaere i trdd med den nye kommuneloven. I henhold til den nye loven kan Regionradet
kan ikke bestemme over kommunestyrene hvem som skal sitte i rddets representantskap. Dette
er na hensyntatt i den reviderte utgaven av samarbeidsavtalen. I denne saken behandles kun
samarbeidsavtalen, de evrige punktene fra ps 41/19 vil vere gjeldende.

Etter at den nye kommuneloven ble vedtatt 8. juni 2018 er det klart at § 27 samarbeidsformen 1
den gamle kommuneloven videreferes, men 1 endret form. Dagens § 27-selskaper ma omdanne
seg enten til kommunalt oppgavefellesskap eller interkommunalt politisk rad, alternativt
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omorganiseres til en annen selskapsform (IKS, AS eller SA) senest fire ar etter at
kommuneloven har tradt i kraft. I henhold til den nye kommuneloven oppleses eksisterende
regionrad og det kan etableres interkommunale politiske rdd (IPR). Kommunestyrene som
onsker 4 innga 1 et interkommunalt politisk rad velger blant sine representanter til et
representantskap. Representantskapet skal vare den everste ledelsen for det interkommunale
politiske radet. I denne sammenheng skal det besluttes hvilke saker de deltakende kommuner
skal samarbeide om, og dette skal i nest omgang nedfelles 1 en samarbeidsavtale mellom
kommunene som skal inngd i1 det interkommunale politiske radet. Samarbeidsavtalen kan
komme i stedet for vedtekter slik dagens regionrddssamarbeid er regulert. Se forevrig vedlegg til
saken.

Vurderinger

For at samarbeidsavtalen skal vare 1 henhold til den nye kommuneloven, sa det er nedvendig &
vedta den reviderte samarbeidsavtalen.
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Mob: 90110562
= E-post: th@ofr.no

@R 0ST- FINNMARK i
=— R I ON D

Saksdok styremgte 11.06.19: vedlegg 2.

Sak 19/19 Ny kommunelov. Forslag til vedtak som mé& gjgres i kommunene.

Bakgrunn

Etter at den nye kommuneloven ble vedtatt 8. juni 2018 er det klart at § 27
samarbeidsformen i den gamle kommuneloven viderefgres, men i endret form.

Dagens § 27-selskaper ma omdanne seg enten til kommunalt oppgavefellesskap eller
interkommunalt politisk rad, alternativt omorganiseres til en annen selskapsform (IKS, AS
eller SA) senest fire ar etter at kommuneloven har tradt i kraft.

I henhold til den nye kommuneloven opplgses eksisterende regionrad og det kan etableres
interkommunale politiske rad (IPR).

Kommunestyrene som gnsker a innga i et interkommunalt politisk rad velger blant sine
representanter til et representantskap. Representantskapet skal veere den gverste ledelsen
for det interkommunale politiske radet. | denne sammenheng skal det besluttes hvilke saker
de deltakende kommuner skal samarbeide om, og dette skal i nest omgang nedfelles i en
samarbeidsavtale mellom kommunene som skal innga i det interkommunale politiske radet.
Samarbeidsavtalen kan komme i stedet for vedtekter slik dagens regionradssamarbeid er

regulert.

Anbefaling:

Dagens regionrad fortsetter som interkommunalt politisk rad med dagens

medlemskommuner+ eventuelt nye medlemmer.

Dersom de kommunene som i dag inngar i @st-Finnmark Regionrad gnsker & fortsette det
interkommunale samarbeidet gjennom & etablere et interkommunalt politisk rad, ma hvert
enkelt kommunestyre forholde seg til kapittel 18 i den nye kommuneloven, §18-1
Interkommunalt politisk rad. Paragraf 18-1 regulerer formkravene for slikt rad. Radets
deltakeransvar reguleres av 818-2 Deltakeransvar. Oppretting av representantskap reguleres
av 8§ 18-3 Representantskap. | tillegg s& ma det inngas en skriftlig samarbeidsavtale mellom

deltakerne i radet. Denne reguleres av § 18-4 Samarbeidsavtale.

57



Kjelland Torkildsens gt 1,
@ OST-FINNMARK 5500 Kirkones
—_— R 1 ON D Mob: 90110562
= E-post: th@ofr.no

Opprettelse av et interkommunalt politisk rad reguleres som sagt av den nye
kommunelovens § 18-1 Interkommunalt politisk rad. § 18-1 trekker opp formkravene for slikt

rad. Paragrafen lyder som sadan:

§18-1 Interkommunalt politisk rad

To eller flere kommuner eller fylkeskommuner kan sammen opprette et interkommunalt politisk rad.
Radet kan behandle saker som gar pa tvers av kommune- eller fylkesgrensene. Kommunestyrene og fylkestingene
vedtar selv & opprette et slikt rad.

Et interkommunalt politisk rad kan ikke gis myndighet til & treffe enkeltvedtak. Radet kan likevel gis
myndighet til a treffe slike vedtak om interne forhold i samarbeidet og til & forvalte tilskuddsordninger.

Radets navn skal inneholde ordene interkommunalt politisk rad.

Videre ma det opprettes et representantskap for radet. Representantskapet er det gverste
organet i et interkommunalt politiske rad.

Formkravene for opprettelse av representantskap reguleres av lovens § 18-3
Representantskap. Paragrafen lyder som sadan:

818-3 Representantskap

Representantskapet er det gverste organet i et interkommunalt politisk rad. Samtlige deltakere i radet skal
vaere representert med minst ett medlem i representantskapet.

Hvert kommunestyre eller fylkesting velger selv sine medlemmer og minst like mange varamedlemmer.
Ogsa medlemmer av kommuneradet og fylkesradet kan velges.

Hvis ikke noe annet er fastsatt i samarbeidsavtalen, velger representantskapet selv sin leder og nestleder.
Det kan fastsettes i samarbeidsavtalen at vervene som leder og nestleder skal ga pa omgang mellom deltakerne.

I kommuner og fylkeskommuner med parlamentarisk styreform kan kommunestyret eller fylkestinget selv
fastsette at kommuneradet eller fylkesradet skal velge kommunens eller fylkeskommunens medlemmer.
Kommuneradet eller fylkesradet kan videredelegere denne myndigheten til enkeltmedlemmer av radet hvis ikke
kommunestyret eller fylkestinget har bestemt noe annet.

Representantskapets medlemmer og varamedlemmer velges for fire ar hvis ikke noe annet er fastsatt i
samarbeidsavtalen. Den enkelte deltakeren kan selv nar som helst ved nyvalg skifte ut de medlemmene og
varamedlemmene som deltakeren selv har valgt. Nye medlemmer og varamedlemmer velges for resten av
valgperioden.

Representantskapet kan selv opprette andre organer til styring av radet. Representantskapet velger selv en leder,
en nestleder og gvrige medlemmer og varamedlemmer til slike organer.

Trar i kraft fra og med det konstituerende mgtet i det enkelte kommunestyret og fylkestinget ved oppstart
av valgperioden 2019-2023.
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Samarbeidsavtale
Ved oppretting av interkommunalt politisk rad skal det opprettes en samarbeidsavtale mellom
de kommunene som inngar et interkommunalt politisk rad. Lovens § 18-4 Samarbeid

regulerer formkravene for oppretting av slik avtale. Paragrafen lyder som sadan:

8 18-4 Samarbeidsavtale

Nar det opprettes et interkommunalt politisk rad, skal det inngas en skriftlig samarbeidsavtale mellom alle
deltakerne i radet.

De enkelte kommunestyrene og fylkestingene i alle deltakerkommunene skal selv vedta samarbeidsavtalen
og avtaleendringer som gjelder noen av momentene nevnt i fijerde ledd.

Representantskapet vedtar selv endringer i de delene av samarbeidsavtalen som gjelder andre forhold enn
de som er nevnt i fjerde ledd. Slike endringer vedtas med minst 2/3 av de avgitte stemmene hvis ikke noe annet er
fastsatt i samarbeidsavtalen. Det kan ogsa fastsettes i samarbeidsavtalen at slike endringer skal vedtas av
kommunestyret eller fylkestinget selv i samtlige deltakerkommuner.

Samarbeidsavtalen skal fastsette

radets navn

om radet er et eget rettssubjekt

hvor mange medlemmer den enkelte deltakeren skal ha i representantskapet

hvilke saker radet skal kunne behandle

hvilken myndighet som er lagt til radet

den enkelte deltakerens eierandel i radet og ansvarsandel for radets forpliktelser hvis
ansvarsandelen avviker fra eierandelen

hvordan deltakerne kan tre ut av radet

hvordan radet skal opplgses, blant annet hvem som skal ha ansvaret for oppbevaringen av
radets arkiver etter at radet er opplgst.

~o o0 T

JQ

Behandling
Forslag til vedtak

1. Regionrddets styre anbefaler regionradets kommuner om vedta omdanning
av dagens regionrad til @st-Finnmarkinterkommunalt politisk rad, @st-
Finnmarksrddet, i trad med den nye kommuneloven, vedtatt 8. juni 2018, §
18-1 Interkommunalt politisk rad.

2. Regionrddet styre anbefaler regionrddets kommuner om vedta etablering av
representantskap for interkommunalt politisk rad etter den nye

kommuneloven, vedtatt 8. juni 2018, § 18-3 Representantskap.
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3. Regionrddet styre anbefaler regionradets kommuner om aG fastsette
samarbeidsavtale for interkommunalt politisk rad etter den nye
kommuneloven, vedtatt 8. juni 2018, § 18-4. Samarbeidsavtale.

4. Regionrddets styre anbefaler regionradets kommuner til G godkjenne

vedlagte samarbeidsavtale.
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Sak 03/20: Forslaq til samarbeidsavtale godkjent pa
styremgte/AU 29.01.20

Daglig Leder redegjorde for prosessen som har fart frem til det utkastet som i dag foreligger.

Utkastet som ble vedtatt pa regionrddsmate den 18 November 2019 ble etter innspill fra
Batsfjord Kommune sendt inn til vurdering hos KS advokat. KS Advokat vurderte det slik at
paragraf 6 matte forandres for at den skulle veere i trdd med den nye kommuneloven. |
henhold til den nye loven kan Regionradet kan ikke bestemme over kommunestyrene hvem
som skal sitte i radets representantskap. Dette er nd hensyntatt i den reviderte utgaven av
samarbeidsavtalen.

Revidert:

Samarbeidsavtale

1. Grunnlag

1.1 Hjemmel
@st-Finnmarksradet IPR, er et interkommunalt politisk radopprettet med hjemmel i
kommunelovens kap. 18. Radet har medlemskommuner fra @st-Finnmark.

1.2 Rettslig interesse
@st-Finnmarksradet er et eget rettsubjekt under vertskommunen.

2. Formal
Radet skal arbeide med samfunnsutvikling for & styrke regionen, i henhold til enhver
tid gjeldende strategiplan vedtatt av @st-Finnmarkradet.

Samarbeidet skal bygge pa apenhet, gjensidig tillit og sgke konsensus.

3. Deltakerkommuner
@st-Finnmarkradet bestar av falgende kommuner:

e Lebesby
e Gamvik
e Tana

e Berlevag
e Batsfjord
e Vardg

e Vadsg

e Nessehy
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e Sgr-Varanger

4. @konomisk deltakeransvar
Den enkelte deltaker i radet har ubegrenset gkonomisk ansvar for sin andel av radets
forpliktelser fordelt etter innbyggertall ved siste arsskifte. Grunntilskuddet holdes
utenom. Til sammen skal andelene utgjgre radets samlete gkonomiske forpliktelse.

5. Administrativ organisering

Ansatte

Administrasjonen i @st-Finnmarksradet bestar av:

e Daglig leder

e Administrasjonen kan utvides med flere ansatte, avhengig av saksomrader og
finansiering

Vertskommuneansvar

Daglig leders bostedskommune er radets vertskommune. Vertskommunen forplikter
seg til & stgtte administrasjonen med faglgende tjenester:

e Fakturering

e Regnskapsfaring

e Revisjon
e Arkivtjenester
o |IKT- stotte

e Kontorplass

Arbeidsgiveransvar

Dette innebeerer at vertskommune forvalter arbeidsgiveransvaret for radets ansatte.
Vertskommunen er delegert myndighet til & ivareta radets ansatte ift. lann, tariff- og
pensjonsrettigheter, med mindre annet er avtalt.

Ansatte i radet omfattes og ivaretas av hovedavtale, hovedtariffavtale og seeravtaler.

Tilsetting, lgnn, avskjedigelse og permisjon

Arbeidsutvalget er delegert myndighet fra radet i tilsettings-, lgnns-, avskjedigelses-
og permisjonssaker for daglig leder.

Daglig leder er delegert myndighet fra radet i tilsettings-, lanns-, avskjedigelses- og
permisjonssaker for administrativt ansatte.

Vertskommune yter statte til radet administrativt i tilsettings-, lanns-, avskjedigelses-
0g permisjonssaker.
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Radet skal konsulteres og holdes fortlapende orientert om alle tilsettings- og
avskjedigelsessaker.

6. Politisk organisering av @st-Finnmarksradet

Representantskapet

Hvert kommunestyre velger to medlemmer til representantskapet, og minst like
mange varamedlemmer.Et av de to faste medlemmene bgr veere ordfgreren. Ved
valg til representantskapet gjelder reglene i kommuneloven kap. 7.
Representantskapet velger selv sin leder, nestleder og gvrige medlemmer og
varamedlemmer til slike organer i henhold til kommunelovens regler for valg til
folkevalgte organer

Minst 5 av kommunene ma veaere til stede for at @st-Finnmarksradet skal veere
vedtaksfor

Representasjonen fglger valgperioden. Leder og nestleder velges for to ar av gangen
pa radsmgte i november maned.

Dersom leder eller nestleder sgker permisjon eller fritak i valgperioden, foretas
suppleringsvalg sa snart som mulig pa ordinzert radsmgte.

Stortingspolitikere fra Nord-Norgebenken, Fylkesradsleder, Fylkesmannen kan
inviteres til radets mater og gis anledning til & informere om viktige saker.

Radmenn og .

daglig leder har mgte- tale og forslagsrett.

Arbeidsutvalget (AU)

Radet skal ha et arbeidsutvalg bestdende av 3 stk representanter og 5
varareporesentanter. Representantskapet sin leder og nestleder sammen med et
medlem av representanskapet utgjer AU. | tillegg velges 5 varamedlemer fra
representantskapet.

AU har ansettelsesmyndighet og er forhandlingspart ved lgnnsforhandlinger.
AU kan uttale seg og fatte vedtak etter fullmakt fra representantskapet.
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AU skal sammen med daglig leder, stgttet av innspill fra representantskapet,
fastsette mateplan for rdidsmgtene/ representantskapsmatene. AU skal behandle og
godkjenne utkast til arsberetning og arsresultat forut for arsmeate.

Referat fra AU legges fram for representantskapet.

Organisasjonsskisse:

@st-Finnmarksradet/representantskapet Magte- tale og forslagsrett:

Mgte, tale, forslags- og stemmerett: D?g“g leder
Radmenn

2 representanter fra hver kommune.

Arbeidsutvalg (AU) Mgate- taleret forslagsrettt:
Daglig leder

Mgte, tale, forslags- og stemmerett:

Leder og nestleder av reprsentantskapet
+ et medlem valgt av
repreresentantskapet. | tillegg velges 5
varamedlemer.

7. Saksomrader

Intensjonen med @st-Finnmarksradet er & sgke enighet omkring saker som vil skape
vekst og utvikling i regionen (samfunnsutviklerrollen).

Saksomradet fglger av det til enhver tid gjeldende strategidokument for radet.

8. Saksbehandling

@st-Finnmarksradet fgrer protokoll hvor alle saker og vedtak fares inn. Vedtak som
forplikter den enkelte kommune gkonomisk utover radets budsjett er ikke gyldig far
saken er behandlet i de beragrte kommuner. @st-Finnmarksradet/representantskapet
fatter vedtak ved enstemmighet blant de fremmgtte deltagerne.

9. Arsmegte
@st-Finnmarksradet holder arsmate hvert &r innen utgangen av Mars. Arsmatet
behandler fglgende saker:
e Arsmelding foregéende ar.
e Regnskap foregaende ar.
e Budsjett pafglgende ar.
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Det innkalles til ekstraordinaert arsmgte nar @st-Finnmarksradet, radets leder eller
mer enn 50 % av de deltakende kommuner forlanger det.

10. Budsjett, gkonomi, revisjon, myndighet
Budsijett for pafalgende ar godkjennes av @st-Finnmarksradet i arsmgatet.

Arlige utgifter til drift av @st-Finnmarksradet dekkes av medlemskommunene etter en
fastsatt fordeling basert pa innbyggertall og et fast arlig belgp i henhold til vedlagte
gkonomimodell. Det arlige belapet justeres for lanns- og prisstigning.

@konomimodellen vedtas av medlemskommunene.

Regnskapsunderskudd innarbeides til dekning over neste ars budsijett, eller dekkes
inn av disposisjonsfond. Regnskapsoverskudd fagres til disposisjonsfond.

Attestasjon- og anvisningsmyndighet er delegert til daglig leder i administrasjonen.

11. Endringer av samarbeidsavtalen
Endringer i avtalen kan bare foretas pa ordinzert eller ekstraordinzert arsmgte og
krever enstemmighet.

Endringer som innebeerer gkonomiske forpliktelser, ma godkjennes av
kommunestyrene hos hver deltakerkommunene.

12. Oppsigelse av avtale
Den enkelte kommune kan med minimum ett ars skriftlig varsel si opp sitt
deltagerforhold i @st-Finnmarksradet og kreve seg utlgst fra dette.

Uttreden skjer fra og med 01.01. etter at det er gatt minimum ett ar fra skriftlig varsel
er mottatt.

13. Radsopplgsning
Opplasning av @st-Finnmarksradet kan bare skje dersom samtlige kommunestyrer
har fattet vedtak om dette. Hver av de deltakende kommuner skal ved opplgsningen
av @st-Finnmarksradet veere ansvarlig for sin del av forpliktelsene i forhold til
folketallet ved siste arsskifte.

14. Ikrafttredelse
Denne avtale trer i kraft fra det tidspunkt den er vedtatt av samtlige
medlemskommuner.
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Regionradet gjorde falgende vedtak i sak 03/20:

Etter gjennomgangen ble Regionradet enig om & godkjenne den reviderte
samarbeidsavtalen som styret hadde vedtatt i mgte den 19.01.20.

Regionradets forslag til vedtak i kommunene.

1. Omdanning av dagens regionrad til @st-Finnmark Interkommunale politiske rad,
@st-Finnmarksradet, i trad med den nye kommuneloven, vedtatt 8 Juni 2018, §
18-1 Interkommunalt politisk rad vedtas.

2. Kommunestyret slutter seg til at gjeldende statutter for @st-Finnmark
Regionrad, vedtatt 26 April 1996, oppheves.

3. Kommunestyret vedtar etablering av representantskap for interkommunalt
politisk rad etter den nye kommuneloven, vedtatt 8. juni 2018, § 18-3
Representantskap.

4. Samarbeidsavtale for interkommunalt politisk rad etter den nye kommuneloven,
vedtatt 8. juni 2018, § 18-4. Samarbeidsavtale, godkjennes og vedtas.

5. Kommunestyret gir ordfgrer fullmakt til & godkjenne endelig samarbeidsavtale
ved mindre vesentlige endringer av samarbeidsavtalen.

Kirkenes 11/02/2020
Wenche Pededersen Trond Haukanes
Styreleder Daglig Leder
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Unjargga gielda/ Assediedut/Saksframlegg

Nesseby kommune
Stab- og utvikling

Beaivi/Dato 04.11.2019 Britt Inger Olsen

Cuj./Referanse 2019/655-0 / 40 44 05 04

033 britt-

inger.olsen@nesseby.kommune

Lavdegoddi/Utvalg Coahkkina$$enr/Motesaksnr Coahkkinbeaivi/Metedato
Gielddastivra/Kommunestyret 57/19 14.11.2019
Gielddastivra/Kommunestyret 9/20 24.02.2020

Valg av Ungdomsrad for perioden 2019-2023

Protokoll fra Valgnemnda 11.02.20:

Medlemmer: Varamedlemmer:
1. Kim Lyka Johansen, elevradet 1. Elevréadet utnevner sin vara
2. Lea Store, videregdende skole 2. Liv Viktoria Andersen
3. Tor Nikolai Henriksen, voksen ungdom 3.
4. Henda Dikkanen Margit, idrettsradet 4,
5. Eline Mariell Holm, ungdom 13-16 ar 5. Matez Kousa

Nemda ser etter varamedlemmer frem mot kommunestyremete 24.02.20
Voksenkontakter:

- En fra politikerne
- En fra administrasjonen som ogséa er metesekretaer

Saksprotokoll i Gielddastivra/Kommunestyret - 14.11.2019
Behandling:

Saken utsettes. Administrasjonen ma innhente forslag og innspill til kandidater gjennom elevrad og ellers andre
steder.
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Administrasjonssjefens innstilling

Folgende velges til Ungdomsréadet for perioden 2020-2024:

Medlemmer: Varamedlemmer:
6.
7.
8.
9.
10.

Nk W=

Voksenkontakter:
- En fra politikerne
- En fra administrasjonen som ogsa er motesekretaer

Bakgrunn for saken

Ungdomsradet bestar av 5 medlemmer med personlige varamedlemmer valgt av kommunestyret.

Ungdomsradet har uttalerett i kommunale saker som gjelder barn og unge, og skal jobbe for & gke barn og unges
samfunnsengasjement.

I var kommune med sa fa innbyggere, hvor de unge i tillegg ma flytte hjemmefra for & gé pé skole, har det vist seg
at det kan vere tfordrende & f& Ungdomsrédet til & fungere optimalt over tid. Derfor lar det seg ikke alltid & folge
reglementets §3 Sammensetning.

For a fa Nesseby Ungdomsrad fungere optimalt, oppfordres Valgnemnda og Kommunestyret til & oppnevne/velge
politisk voksenkontakt, som er sarskilt opptatt, interessert og engasjert i barn og unges oppvekstvilkar, interesser
og engasjement. Vedkommende ber ogsa ha tid og anledning til & stille sammen med Ungdomsradet pa
konferanser og eventuelle meter utenfor kommunen, ogsa der det kreves overnatting. Det bar ogsa vare en person
som «fenger» ungdommene. Den politiske voksenkontakten har mete- og talerett i Ungdomsradet. Begge
voksenkontaktene har ansvar for rad og veiledning om saksgang, utfyllende informasjon om enkeltsaker, om
mateledelse, om kommuneadministrasjon og politisk organisering i Nesseby.

Likesa ber de unge som foreslés og etter det velges, ogsa vare litt samfunnsengasjert og selvfolgelig interessert.
Alt dette nevner vi for at vi skal kunne f& et Ungdomsrad som fungerer godt.

Alle som foreslas valgt skal veere forespurt.

Reglement for Nesseby Ungdomsrad vedtatt av kommunestyret 14.12.2012 folger vedlagt:

«§ 1 FORMAL:

1. A gi ungdommen i Nesseby kommune muligheter til medbestemmelse og d pdvirke i kommunale saker som
gjelder barn og unge, samt d oke barn og unges samfunnsengasjement.

2. Det skal arbeides for et bedre bo-, arbeids-, utdannings-, og kultur- og fritidstilbud for barn og unge som onsker
d bo i Nesseby.

§2 MANDAT:
1. Nesseby Ungdomsrad skal aktivt fremme barn og unges interesser og onsker overfor kommunale myndigheter.
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2. Nesseby Ungdomsrdd skal i ncert samarbeid med kulturkontoret, veere horingsorgan i alle saker som angdr barn
og unge i Nesseby. Saker som ungdomsrddet onsker d ta opp til drofting, eller videre behandling i Nesseby
kommunestyre, skal folge saksdokumentene som vedlegg i sakens videre gang.

3. Nesseby ungdomsrdd skal behandle en hver sak som fremmes for rddet fra enkeltpersoner, grupper eller
administrasjon.

§ 3 SAMMENSETNING: For a fi til et Ungdomsrdd i kommunen kan vi vike litt fra dette punktet nar det
gjelder sammensetning.

Kommunelovens § 5 sier at ovre alder skal veere 19 dr, altsd ikke 30 dr som kommunens reglement fra
14.12.2012 viser

1. Nesseby Ungdomsrdd bestdr av 5 medlemmer med vara, i alderen 13 til 19 dr.

2. Valgperioden er 1 og 2 ar, der 3 medlemmer velges for 1 dr og 2 medlemmer velges for 2 dr.

3. Ivaretagelse av kjonn skal sorge for at minst 40% av Ungdomsrddet skal besta av jenter/kvinner.

4. Ungdomsrddet velger selv leder og nestleder.

5. Sammensetninga er slik:

1 representant fra elevradet

1 representant fra ungdom 13-16 ar

1 representant fra Kommunens Idrettsrddet

1 representant fra voksen ungdom 16-19 ar

1 representant fra videregdende skole

Det velges 1 voksenkontakt fra formannskapet eller kommunestyret og en voksenkontakt som administrasjonen
utpeker

§ 4 SEKRETARIATFUNKSJON:

1. Kommunens representant, utforer sekretariatsfunksjoner for ungdomsrddet. Denne skal sorge for at protokoll
fores og vedtak gjennomfores.

2. Sekretariatet har ansvaret for d bista ungdommen med tilrettelegging og oppleeringstiltak.

§ 5 MOTER 1 UNGDOMSRADET:

1. Ungdomsradet holder mater nar leder finner det pdakrevet, eller ndar minst 2 av medlemmene onsker det. Men dog
minst 2. ganger i dret.

2. Ungdomsrddets sekretariat innkaller med minst 7dagers varsel.

3. Sekretariatet og leder er ansvarlig for at det blir satt opp en saksliste og at det foretas saksutredning.

4. Ungdomsradet er beslutningsdyktig nar minst halvparten av medlemmene er til stede. Avgjorelse treffes med
simpelt flertall. Ved stemmelikhet er leders stemme avgjorende.

5. Det fores motebok. Utskrift av matebok sendes ungdomsrddets medlemmer, de kommunale virksomheter og
kommunestyret.

6. Ordforer har mote og talerett.

§ 6 OKONOMI OG ADMINISTRASJON:

1. Ungdomsradet gis egen budsjettpost, som brukes til oppleering og motevirksomhet. Belopets storrelse fastsettes
ved de arlige budsjettforhandlingene.

2. Ungdomsrddet kan invitere politikere og administrasjon til sine mater ved behov.

3. Formannskapet, kommunestyret og andre utvalg kan invitere representanter fra ungdomsrddet til orientering
etter behov. Ungdomsrddet kan ogsd anmode om d fa mote i kommunale organer hvor aktuelle saker skal opp til
behandling.

4. Ungdomsrddet har rett til innsyn i alle saker som ligger innenfor ungdomsrddets virkefelt. Denne retten
foreligger ndr saker er fremlagt til politisk behandling.»

Folgende har vert i Ungdomsradet i perioden 2015-2019:

Medlemmer: Varamedlemmer:

1. Lars Martin Henriksen, fra forrige periode 1 &r 1. Adrian Hoigari, fra forrige periode 1 ar

2. Mathis Schanche, fra forrige periode 1 &r 2. Maila Risten B.Dikkanen, fra forrige periode 1 ar
3. Eva Katrine Margit Dikkanen, Elevradet 2 ar 3. Tor Nikolai Henriksen, Elevradet 2 ar

4. Anna Rebekka M.Noste, Elevradet 2 ar 4. Nora Hoigari, Elevradet 2 ar

5. Paul Ante Smuk, voksen ungdom 1 ar 5. Julie Mudenia Noste, voksen ungdom 1 ér
Voksenkontakter:

Per Inge Olsen, fra politikerne
Britt-Inger Olsen, fra administrasjonen (metesekreter)
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Unjargga gielda/ Assediedut/Saksframlegg

Nesseby kommune
Stab- og utvikling

Beaivi/Dato 17.02.2020 Britt Inger Olsen

Cuj./Referanse 2018/184-0/ 40 44 05 04

013 britt-

inger.olsen@nesseby.kommune

Lavdegoddi/Utvalg Coahkkina$$enr/Motesaksnr Coahkkinbeaivi/Metedato
Gielddastivra/Kommunestyret 10/20 24.02.2020

Valg av representanter til representantskapet i det nye "Ost-Finnmark
interkommunalt politisk rad, Ost-Finnmarksradet" (tidligere Ost-Finnmark
Regionriad) — Tilpasning til ny kommunelov

Administrasjonssjefens innstilling

Nesseby kommunestyre velger folgende representanter og vararepresentanter til Ost-
Finnmarkinterkommunalt politisk rad, Ost-Finnmarksradet:

Representanter: Vararepresentanter:
1.
2.

N —

Funksjonstid er 4 &r og felger kommunestyreperioden.

Bakgrunn for saken

Viser til foregdende sak «@st-Finnmark Regionrad — Tilpasning til ny kommunelov. Revidert
samarbeidsavtale».

Tidligere valg til Ost-Finnmark regionrad, ps 35/19, er ugyldig, da den den tidligere vedtatte
samarbeidsavtalen var i strid med den nye kommuneloven. KS Advokat vurderte det slik at
paragraf 6 i samarbeidsavtalen matte forandres for at den skulle vere i trad med den nye
kommuneloven. I henhold til den nye loven kan Regionrédet kan ikke bestemme over
kommunestyrene hvem som skal sitte i radets representantskap.
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Kommunelovens §18 sier folgende:
§ 18-1.Interkommunalt politisk rad

To eller flere kommuner eller fylkeskommuner kan sammen opprette et interkommunalt politisk rad. Radet
kan behandle saker som gér pa tvers av kommune- eller fylkesgrensene. Kommunestyrene og fylkestingene vedtar
selv & opprette et slikt rad.

Et interkommunalt politisk rad kan ikke gis myndighet til & treffe enkeltvedtak. Radet kan likevel gis
myndighet til a treffe slike vedtak om interne forhold i samarbeidet og til a forvalte tilskuddsordninger.

Rédets navn skal inneholde ordene interkommunalt politisk rad.

De ovrige kapitlene i denne loven gjelder pa tilsvarende mate sé langt de passer for interkommunale politiske
rad.

§ 18-2.Deltakeransvar

Den enkelte deltakeren i et interkommunalt politisk rdd har ubegrenset gkonomisk ansvar for sin andel av
radets forpliktelser. Til sammen skal andelene utgjere radets samlete forpliktelser.

Rédets kreditorer mé forst gjore sitt krav gjeldende mot radet. Hvis kreditor ikke far dekket kravet sitt innen
14 dager regnet fra pakrav, kan kreditor kreve den enkelte deltakeren for dennes andel av forpliktelsen. En deltaker
som helt eller delvis har dekket sin andel av en fordring pa radet, kan straks kreve tilbake utlegget sitt fra radet.

En deltaker som trer ut av radet, fortsetter & ha ekonomisk ansvar for sin andel av de forpliktelsene radet har
pa det tidspunktet deltakeren trer ut. Det samme gjelder hvis rddet opploses.

§ 18-3.Representantskap

Representantskapet er det @verste organet i et interkommunalt politisk rad. Samtlige deltakere i radet skal
vere representert med minst ett medlem i representantskapet. Hvert kommunestyre eller fylkesting velger selv sine
medlemmer og minst like mange varamedlemmer. Ogsa medlemmer av kommuneradet og fylkesradet kan velges.
Hvis ikke noe annet er fastsatt i samarbeidsavtalen, velger representantskapet selv sin leder og nestleder. Det kan
fastsettes i samarbeidsavtalen at vervene som leder og nestleder skal ga pa omgang mellom deltakerne.

I kommuner og fylkeskommuner med parlamentarisk styreform kan kommunestyret eller fylkestinget selv
fastsette at kommuneradet eller fylkesradet skal velge kommunens eller fylkeskommunens medlemmer.
Kommuneradet eller fylkesradet kan videredelegere denne myndigheten til enkeltmedlemmer av radet hvis ikke
kommunestyret eller fylkestinget har bestemt noe annet.

Representantskapets medlemmer og varamedlemmer velges for fire ar hvis ikke noe annet er fastsatt i
samarbeidsavtalen. Den enkelte deltakeren kan selv nar som helst ved nyvalg skifte ut de medlemmene og
varamedlemmene som deltakeren selv har valgt. Nye medlemmer og varamedlemmer velges for resten av
valgperioden.

Representantskapet kan selv opprette andre organer til styring av rddet. Representantskapet velger selv en
leder, en nestleder og ovrige medlemmer og varamedlemmer til slike organer.
§ 18-4.Samarbeidsavtale

Nar det opprettes et interkommunalt politisk rad, skal det inngas en skriftlig samarbeidsavtale mellom alle
deltakerne i radet.

De enkelte kommunestyrene og fylkestingene i alle deltakerkommunene skal selv vedta samarbeidsavtalen og
avtaleendringer som gjelder noen av momentene nevnt i fjerde ledd.
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Representantskapet vedtar selv endringer i de delene av samarbeidsavtalen som gjelder andre forhold enn de
som er nevnt i fjerde ledd. Slike endringer vedtas med minst 2/3 av de avgitte stemmene hvis ikke noe annet er
fastsatt i samarbeidsavtalen. Det kan ogsa fastsettes i samarbeidsavtalen at slike endringer skal vedtas av
kommunestyret eller fylkestinget selv i samtlige deltakerkommuner.

Samarbeidsavtalen skal fastsette

a) radets navn

b) om radet er et eget rettssubjekt

¢) hvor mange medlemmer den enkelte deltakeren skal ha i representantskapet

d) hvilke saker radet skal kunne behandle

e) hvilken myndighet som er lagt til radet

f) den enkelte deltakerens eierandel i radet og ansvarsandel for radets forpliktelser hvis ansvarsandelen avviker
fra eierandelen

g) hvordan deltakerne kan tre ut av radet

h) hvordan radet skal opplases, blant annet hvem som skal ha ansvaret for oppbevaringen av radets arkiver etter

at radet er opplost.
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Unjargga gielda/ Assediedut/Saksframlegg
Nesseby kommune

Hjelpetjenesten

Beaivi/Dato 27.01.2020 Birgit Lansman

Cuj./Referanse 2020/52-0 / 40440533

F10 birgit.lansman@nesseby.komm

une.no

Lavdegoddi/Utvalg Coahkkina$$enr/Motesaksnr Coahkkinbeaivi/Metedato
Gielddastivra/Kommunestyret 11/20 24.02.2020

RAad for personer med funksjonsnedsettelse

Protokoll fra valgnemnda 11.02.20:
Valgnemnda gér for alternativ 2, at det er 2 rad.

Posisjon og opposisjon foreslar hver sin representant med vara til kommunestyremetet 24.02.20.

Administrasjonssjefens innstilling

Innstilling 1:

Det sendes pa hering forslag til felles rad for eldre og for mennesker med nedsatt funksjonsevne.
Felles rad trer 1 stedet for tidligere eldrerad og rdd for funksjonshemmede, jf § 4 1 forskrift om
medvirkningsordninger.

Valg til felles rad blir & skje 1 henhold til bestemmelser gitt i forskrift av 17.6.2019 nr 727 om
kommunal og fylkeskommunale rdd for eldre, personer med funksjonsnedsettelse og ungdom
(forskrift om medvirkningsordninger). Det utarbeides retningslinjer for felles rad, herunder valg
av radsmedlemmer og like mange varamedlemmer for 4 ar om gangen. Felles rad velger selv
leder og nestleder.

Organisasjoner som representerer eldre eller mennesker med nedsatt funksjonsevne har
forslagsrett ved valg til felles rad.
Innstilling 2:

Det velges 5 medlemmer til rdd for mennesker med nedsatt funksjonsevne 1 henhold til
bestemmelser gitt 1 forskrift av 17.6.2019 nr 727 om kommunal og fylkeskommunale rad for
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eldre, personer med funksjonsnedsettelse og ungdom (forskrift om medvirkningsordninger) for
fire &r om gangen, og det vedtas retningslinjer for radet som folger saken.

Folgende velges til rdd for mennesker med nedsatt funksjonsevne:

Oppnevnt etter forslag fra Horselshemmedes landsforbund lokallag Vadse og omegn:

Medlem: May Elly Thomassen Myhre Varamedlem:
Politisk valgt 1: Varamedlem:
Politisk valgt 2: Varamedlem:

Réd for mennesker med nedsatt funksjonsevne er oppnevnt i henhold Lov om kommuner og
fylkeskommuner§ § 5-2 og 5-12, og forskrift om medvirkningsordninger. Rad for mennesker
med nedsatt funksjonsevne velges av kommunestyret.

Bakgrunn for saken

Rédet for personer med funksjonsnedsettelse er et radgivende organ i kommuner og
fylkeskommuner.

Radet har rett til a uttale seg i saker som gjelder personer med funksjonsnedsettelse, og komme
med forslag og anbefalinger i slike saker. Radet kan ogsé ta opp saker pa eget initiativ.

Rédet skal komme med innspill til saker som skal behandles i kommunen eller
fylkeskommunen, slik at synspunktene og behovene til personer med funksjonsnedsettelse blir
synliggjort og er del av saken for det tas en avgjerelse. Det er opp til kommunen og
fylkeskommunen & fatte vedtak 1 de enkelte sakene. Radets anbefalinger 1 den konkrete saken vil
vaere en del av beslutningsgrunnlaget.

Kommunestyret og fylkestinget kan gi rddene myndighet til & fordele bevilgninger, og kan gi
medlemmer av radene meate- og talerett i folkevalgte organer.

Radet skal ikke behandle saker som gjelder enkeltpersoner.

Det er ikke et krav i kommuneloven at kommunestyret skal gi en tilbakemelding til rddet, men
det vil vaere fordelaktig for & styrke dialogen og kontakten mellom rddet og kommunen.

Radet skal bidra til en bred, apen og tilgjengelig medvirkning i saker som gjelder personer med

funksjonsnedsettelse.

Med bred medvirkning menes blant annet at
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. radene skal kunne uttale seg om et bredt spekter av saker i kommunen eller

fylkeskommunen

. de som velges som medlemmer til rddene, ber ha ulik alder og erfaringsbakgrunn

. radet kan uttale seg om alle saker som gjelder personer med funksjonsnedsettelser
Med apen og tilgjengelig medvirkning menes at

. kommunen eller fylkeskommunen ma sikre at radene mottar alle relevante saker hvor
raddene kan avgi uttalelse

. motene 1 rddene skal vere dpne og tilgjengelige for enhver som ensker & vare til stede

. radets uttalelser skal vere offentlige

. radet kan ogsé ta opp saker pa eget initiativ

Uttalelsen fra radet skal folge saksdokumentene til det kommunale eller fylkeskommunale
organet som avgjer saken. Radets uttalelser er offentlige, og ber gjeres tilgjengelig for
befolkningen i sin alminnelighet for eksempel pd kommunenes/fylkeskommunenes nettsider.

Som radgivende organ, vil rddet hovedsakelig jobbe med saker pé et overordnet niva, for
eksempel budsjett og kommuneplaner.

Rédet skal jobbe med et bredt utvalg av saker som er knyttet til FN-konvensjonen om rettigheter
til personer med nedsatt funksjonsevne, CRPD.

Det vil veere mange saker i en kommune/fylkeskommune som angér personer med
funksjonsnedsettelse. Spesielt vil det gjelde saker om likestilling, likeverdig tilgang til
kommunale tjenester og saker om universell utforming/tilgjengelighet.

Rédet kan for eksempel jobbe med saker som er knyttet til retten til et selvstendig liv pa omrader
som

. barnehage

. skole og utdanning

. arbeidsdeltakelse

. helse- og omsorgstjenester
. plan og bygg / uteomrader
. transport

. kultur og fritid

Medvirkning gjennom réd er viktig fordi denne gruppen som regel er underrepresentert i de
alminnelige folkevalgte organene. Dette var en begrunnelse for a lovfeste rddsordningen i 2007.
Ordningen veier til en viss grad opp for det demokratiske underskuddet i de tradisjonelle
politiske organer.

Opprettelsen av radene for personer med funksjonsnedsettelse gjor det ikke mindre viktig &
jobbe for en hoyere deltakelse av funksjonshemmede 1 tradisjonelle politiske organer.

Medvirkning fra rddene er grunnleggende for & kunne realisere regjeringens strategi for
likestilling av mennesker med funksjonsnedsettelse for perioden 2020 — 2030.

Norge har forpliktet seg til & folge FN-konvensjonen om rettighetene til mennesker med nedsatt
funksjonsevne (CRPD).

Konvensjonens hovedformal er a
. fremme, verne om og sikre at mennesker med nedsatt funksjonsevne har full og
likeverdig rett til a nyte alle menneskerettigheter og grunnleggende friheter
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. fremme respekten for deres iboende verdighet

Hovedregelen er at det skal opprettes separate rad for eldre og rad for personer med
funksjonsnedsettelse i1 alle kommuner og fylkeskommuner. Det folger av Forskriften om
medvirkningsordninger at kommunen eller fylkeskommunen kan opprette ett felles rad for eldre
og personer med funksjonsnedsettelse dersom det ut ifra lokale forhold er nedvendig.

Muligheten for felles rdd er en unntaksregel for de tilfeller hvor det er nedvendig med felles rad,
fordi det er vanskelig & etablere separate rad ut fra lokale forhold. For eksempel i mindre
kommuner kan det vere vanskelig & finne tilstrekkelig antall medlemmer til & opprette to rad.
Eldre og personer med funksjonsnedsettelser har ikke alltid sammenfallende interesser.
Saksfeltet for et felles radd kan bli stort. Hovedregelen er derfor separate rdd. Organisasjoner for
eldre og organisasjoner for personer med funksjonsnedsettelse og etablerte rad for eldre og for
personer med funksjonsnedsettelse i kommunen eller fylket, skal heres for kommunestyret eller
fylkestinget avgjer om det skal opprettes ett felles rad.

Reglement for rid for mennesker med nedsatt funksjonsevne

§ 1 Formél og mandat

Lov om rdd for menneske med nedsatt funksjonsevne med ikrafttredelse 2007-09-10 og
rundskriv A 28/2007 regulerer kommunens plikt til & opprette rad for mennesker med nedsatt
funksjonsevne. Av loven fremgér det at: Kommunen skal serge for at mennesker med nedsatt
funksjonsevne blir sikret dpen, bre og tilgjengelig medvirkning i arbeidet med saker som er
serlig viktige for mennesker med nedsatt funksjonsevne. Dette gjelder bl.a. adkomst, arbeid mot
diskriminering pa grunnlag av nedsatt funksjonsevne og tjenester for mennesker med nedsatt
funksjonsevne. Formalet med medvirkningen er & forbedre forholdene for kommunens
innbyggere med funksjonsnedsettelser.

Rédet skal vere et rddgivende organ for kommunen i saker som angéar funksjonshemmede.
Hovedintensjonen er & sikre medvirkning og bidra til okt deltakelse for personer med nedsatt
funksjonsevne. Medvirkning skal i hovedsak skje gjennom radgivning og uttalelser. Formalet
med medvirkningen er 4 forbedre forholdene for kommunens innbyggere med
funksjonsnedsettelser. Avdelingene og stabene i administrasjonen plikter a legge frem saker for
radet nar sakene omhandler problemstillinger som angar personer med nedsatt funksjonsevne.
Medvirkningen skal i hovedsak skje gjennom radgivning og uttalelser. Radet har ingen
myndighet til & avgjore saker. Radet er partipolitisk uavhengig, og rddets medlemmer uttaler seg
ikke som representanter for den enkelte interesseorganisasjon.

Rédet er underlagt samme regler som for kommunale nemder angitt i kommunestyreloven.

Radets saksbehandling gar via administrasjonssjefen til kommunestyret, og radet har
kommunikasjonslinje til fagetatene, andre samarbeidsfora og kommunestyret.

§ 2 Valg og sammensetning
Rédet skal ha felgende sammensetning:

. 1 representant oppnevnes etter forslag fra Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon
(FFO).
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. 1 representant oppnevnes etter forslag fra Samarbeidsforumet av funksjonhemmedes

organisasjoner (SAFO)

. 1 representant oppnevnes blant brukerorganisasjonene innenfor psykisk helse og rus
(rus- og psykisk helse).

. 2 faste politiske representanter.

Alle medlemmene har personlige vararepresentanter.
Hvert kjonn er representert med minst 40 prosent (kommuneloven § 7-6 og § 7-7).

Rédet skal sa langt det er mulig ha en bred alderssammensetning og erfaringsbakgrunn blant
medlemmene.

Rédet velger selv sin leder og nestleder blant medlemmene.
§ 3 Valgperiode

Rédet oppnevnes av kommunestyret for kommende valgperiode. Rddets medlemmer er
folkevalgte representanter og deres rettigheter og plikter er underlagt kommunelovens regler om
rettigheter og plikter i kapittel 8.

§ 4 Arbeidsomriade

Réd for mennesker med funksjonsnedsettelser skal bidra til en bred, apen og tilgjengelig
medvirkning i saker som gjelder personer med funksjonsnedsettelse. Radet skal jobbe med et
bredt utvalg av saker som er knyttet til FN-konvensjonen om rettigheter til personer med nedsatt
funksjonsevne, CRPD.

Rédet skal orienteres om aktuelle saker som er under arbeid 1 avdelingene i administrasjonen.
Alle saksdokumenter skal legges frem for radet i god tid for beslutning fattes. Radet har blant
annet rett til & uttale seg om forslag til handlingsplan og budsjett, kommuneplaner, andre
aktuelle saks- og planprosesser av interesse for mennesker med funksjonsnedsettelser (universell
utforming, arbeid mot diskriminering mv.).

Rédet kan pa eget initiativ ta opp saker som angér personer med funksjonsnedsettelse.
Uttalelser og anbefalinger sendes administrasjonssjefen.

Rédet skal ikke behandle saker som gjelder enkeltpersoner.

Protokoll fra metene folger saksdokumentene til det organ som gjer endelig vedtak.

Rédet oppnevner representanter for deltakelse 1 kommunens saksforberedende utvalg og
komiteer, samt talsrepresentant(er) for beboerne ved heldegns botilbud. Slik oppnevning skjer
etter anmodning fra ansvarlig organ og 1 samarbeid med administrasjonssjefen.

To representanter fra radet kan etter avtale med ordferer {4 tale- og forslagsrett i
formannskapet/kommunestyret i saker som angéar radet spesielt. Representantene gis
observaterstatus, og avtaler med ordferer 1 god tid for metet hvilke saker de skal fa uttale seg

om. Rédets representanter skal oppholde seg i salen si lenge behandlingen av deres sak pagar
for & svare pa spersmal fra representantene i Formannskapet/kommunestyret.
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Rédet skal ha utskrift av de vedtak som fattes i kommunestyre, formannskap og virksomheter
vedrerende saker som angér personer med funksjonsnedsettelser.

§ 5 Maoter.

Det utarbeides meoteplan for det enkelte &r. Ved behov kan det innkalles til ekstraordinaere meter
nar leder eller 3 av radets faste medlemmer krever det.

I samrad med leder kaller sekretaeren inn til mete ved a sende ut innkalling og saksdokumenter.
Motene innkalles av sekretaeren i samradd med radets leder.

Innkalling med sakliste og eventuelle bilag, sendes ut 7 dager for motedagen, med mindre
spesielle forhold tilsier en kortere eller lengre frist.

Rédet treffer beslutninger med alminnelig flertall.
Rédets leder er meoteleder.
Pé radets moter fores protokoll som undertegnes av sekreter og radets leder.

Saklisten sendes medlemmer, varamedlemmer, ordferer, administrasjonssjef, kontrollutvalg,
revisjon og pensjonistforeningens leder.

Protokoll sendes medlemmer, varamedlemmer, ordferer, og administrasjonssjef.
Motene i rddet er apne, - unntatt ved saker som er underlagt taushetsplikt.

Ordferer og administrasjonssjef har rett til & meote 1 rddets meoter, andre kan innkalles for & bista
under forhandlingene.

§ 6 Sekretariat.

Administrasjonssjefen har ansvar for at radet fér tilfredsstillende sekretariat.

Sekretariatet forestar utsendelse av innkalling m/sakliste og eventuelle bilag, skriver protokoll
fra metene og bistar rddet ved utarbeidelse av budsjett, regnskapsoversikt, drsrapport og annet

forefallende sekretariatsarbeid.

Sekretariatet gir tilbakemelding til radet om resultatet av saksbehandlingen i Kommunestyret og
relevante kommunale organer.

§ 7 Arsmelding.

Rédet utarbeider drsmelding som gjenspeiler arets aktiviteter og resultat. Arsmeldingen
forelegges kommunestyret.

§ 8 Meotegodtgjerelse.
Rédets leder og medlemmer tilkommer reise- og metegodtgjerelse samt tapt arbeidsfortjeneste

pa like vilkér som for valgte ledere og medlemmer i gvrige nemnder, utvalg og rad.
Kommunestyret fastsetter storrelsen pa godtgjerelsen.
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Sekretariatet leverer ved arets slutt oversikt over metedeltakelsen til kommunens lenns- og
personalavdeling.

§ 9 Okonomi.

Rédet for personer med funksjonsnedsettelse legger frem budsjett og regnskap for
kommunestyret, via den ordinere kommunale budsjett og regnskapsprosessen.

Vedtatt budsjett disponeres av radet.

Rédets sekretaer gis attestasjonsmyndighet.

§ 10 Taushetsplikt.

Rédets medlemmer, varamedlemmer og sekretariat har taushetsplikt om opplysninger av
personlig art som de blir kjent med gjennom sitt arbeid i radet, og som ved videreformidling vil
fa betydelige skadevirkninger for den det gjelder (F.1. § 13).

§ 11 Endring av reglementet.

Dette reglement kan bare endres ved kommunestyrevedtak.

Ved initiativ fra kommunestyret om endring, skal rddet gis anledning til 4 uttale seg.
Ved initiativ fra rddet om endring, fremmes ordinar kommunestyresak med innstilling fra radet.

Vurderinger

Mulige alternative losninger og konsekvenser
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Unjargga gielda/ Assediedut/Saksframlegg
Nesseby kommune

Beaivi/Dato 19.02.2020 Olaf Trosten

Cuj./Referanse 2020/112-0/ 40440530

233 olaf.trosten@nesseby.kommune

.no

Lavdegoddi/Utvalg Coahkkina$$enr/Motesaksnr Coahkkinbeaivi/Metedato
Gielddastivra/Kommunestyret 12/20 24.02.2020

Seknad om skjennsmidler for tjenestesamarbeid med nabokommuner

Administrasjonssjefens innstilling

Unjargga gielda/ Nesseby kommune stiller seg bak seknaden om skjennsmidler fra fire kommuner

Bakgrunn for saken

Berlevag har tatt initiativ til tjenestesamarbeid med sine nabokommuner som har som
malsetning a bedre kvaliteten 1 noen utvalgte tjenester.

Sma kommuner er under press. Negativ befolkningsvekst og sma barnekull forer til mindre
skatteinntekter og statlige rammeoverforinger. Eldrebelgen krever storre ressurser til helse og
omsorg, mens lave barnekull gjor at vi vil fa stadig faerre hender til & ta vare pa stadig flere
eldre. Med stadig flere statlige palegg og okende problemer knyttet til rekruttering av kvalifisert
arbeidskraft i distriktene ligger det i kortene at det blir stadig mer krevende for sma kommuner a
utfore de mange lovpalagte tjenestene.

Seknaden gar ut pd at hver av kommunene vil i ansvar for et gitt tjenestefelt p vegne av de
andre: istedenfor at alle kommuner skal ha fagfolk pa alle tjenesteomrader, vil vi samle
tjenesteproduksjonen til gitte steder gjennom vertskommunemodellen. Slik vil balansen mellom
administrasjonene opprettholdes: ingen av kommunene skal styrke seg pa bekostning av de
andre. I dette ligger merverdiprinsippet, nemlig at det er en forutsetning at kommunenes
tjienesteproduksjon far en kapasitetsmessig og faglig/lkompetansemessig merverdi gjennom
samarbeidet. Prosjektet ensker a lansere et alternativ til «tjenesteshopping». Dette er samtidig et
alternativ som gjennom sine tiltak vil gjore de fire kommuneadministrasjonene sterkere og
mindre sarbare.

Denne saken gir det formelle grunnlaget for at Unjargga gielda/kommune Nesseby blirmed i
prosjektet.
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Se ogsé vedlegg til saken.
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Prosjekt: Interkommunalt samarbeid i Vestre Varanger
Berlevdg, Batsfjord, Nesseby og Tana kommuner Skisse pr 12. februar 2020

Sgknad til Fylkesmannen — skjgnnsmidler

Prosjektet har en ramme pa kr. 1 200 000 for innevaerende ar.

Startdato: 1. mai 2020

Sluttdato: 13. desember 2021

Annen finansiering

Egeninnsats: 4 x 250 000 = 1 000 000 kroner. Se vedlagte budsjett for detaljer.

Samarbeidspartnere:

Navn Adresse Kontaktperson
Berlevag kommune Radhusgata 2 Jgrgen Holten Jgrgensen
9980 Berlevag
Batsfjord kommune Hindberggata 18 Trond Henriksen
9990 Batsfjord
Nesseby kommune Radhuset Olaf Trosten
9840 Varangerbotn
Tana kommune Radhusveien 24 Jgrn Aslaksen
9845 Tana

1. Utbedringene det skal tas tak i:

Vare fire kommuner er alle ufrivillig sma kommuner. Dette gir flere utfordringer:

1. Svake fagmiljger og manglende rekruttering. Kommunene vare er for sma til a ha gode
fagmiljger. Faglig utvikling og rekruttering er derfor krevende.

2. Sarbarhet. Enhver tjeneste som ma lene seg pa enkeltpersoner er sarbar ved sykdom og
annet fravaer. Robuste tjenester ma besta av fagmiljger, ikke bare enkeltpersoner.
Tjenestene blir derfor sarbare.

3. «Shopping» av tjenester fra eksterne aktgrer. Kommunene har ikke kapasitet til a produsere
tilby alle tjenester ved egen hjelp og ma derfor kjgpe fra eksterne tilbydere. Dette gir et stort
og uoversiktlig system og fgrer til at betydelige ressurser forsvinner ut av kommunene.

4. Svak rettssikkerhet. | vare sma samfunn kjenner de fleste hverandre. Uavhengig av hvor
bevisste vi er dette i saksbehandling vil innbyggerne ofte sitte igjen med fglelsen av at noen
er forfordelt.

Styrke kommunen innen rollene:
e tjenesteprodusent

e samfunnsutvikler
e myndighetsorgan

2. Mal og hvordan det skal gjennomfgres:

Hvor vil vi?
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Prosjektets formal er at kommunene skal identifisere relevante samarbeidsomrader og iverksette
samarbeid (felles tjenesteproduksjon) pa disse omradene. Helt vesentlig i dette prosjektet er
prinsippet om balansert vertskommune. | dette ligger at ingen av kommunene skal styrke seg selv pa
bekostning av andre. Snarere skal kommunen finne fram til hvilke komparative fordeler de enkelte
har, og at hver av kommunene blir vertskommune for enkelte sektorer — pa vegne av de andre.
Effektmal: @kt spesialisering i hver kommune gir sterkere og mer robuste fagmiljger, stgrre avstand
til brukerne pa enkelte omrader, og mer profesjonell og effektiv tjenesteproduksjon.

Resultatmal: For a lykkes i prosjektet ma kommunene unnga a gjgre det hele til en
lokaliseringsdebatt. Alle ma gi fra seg noe, men vil til gjengjeld ogsa fa noe. Denne erkjennelsen ma vi
ta inn over oss, ogsa politisk.

Sluttprodukt: en robust tjenesteproduksjon skal etableres pa utvalgte omrader. Modellen vil sgkes
utvidet ogsa til andre tjenesteomrader etter behov.

Hvordan kommer vi dit?
Prosjektet spkes gjennomfgrt giennom to faser:

1. Oppstarts- og etablering. Fgrste halvdr 2020
Her skal vi velge ut aktuelle samarbeidsomrader for fordeling mellom kommunene;
- Utvelgelse av samarbeidsomrader
- Etablere plattform for radmannsgruppen
- Forankring og organisering av de fire omradene
- Fordeling av ansvar: hvilke kommuner far ansvar for hva?
- Klargjgre beslutningsprosesser. Forankring, felles intensjonserklaering, felles
saksfremlegg i kommunestyrene, mulig felles kommunestyremgte.
- Utarbeiding av mandat til relevante enhetsledere i de fire kommunene

2. Implementering av fagnettverk og forsgk pa vertskommunemodell. Andre halvdr 2020

- Etablering av fagnettverk, komme i gang med systematisk kompetanseutvikling og
samarbeid om rekruttering

- Avklaring av kommunesamarbeidets forhold til det gvrige kommunesamarbeidet i
Finnmark og @st-Finnmark (skal ikke sta til hinder for gvrige samarbeidsformer)

- Implementering av vertskommunemodellen for minst to samarbeidsomrader

- Valg av organisasjonsmodell (for ytterligere samarbeidsomrader)

- Utrede hvorfor de fire kommunene skarer sa forskjellig i kommunebarometeret

3. Implementerings- og utviklingsfasen. | Igpet av 2021

- Forsterkning av samarbeidsomradene.

- Utvikling av administrativt og politisk styringssystem

- Utvikle betingelser for forsgk pa forenklet kommuneplan (forsgksloven: forsgk kan
innvilges for fire ar, eventuelt med pafglgende fire ar)

- Fortlgpende evaluering

- Vurdering av andre samarbeidsomrader. Involvering av fagnettverk og gvrige
ansatte.

Forelgpig har vi definert fglgende fire aktuelle samarbeidsomrader:

1. Felles plankontor (samarbeid om felles planorganisasjon og mulig forsgk med utvikling av en
enklere kommuneplanmodell bedre tilpasset kommunenes planbehov.
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2. IKT, herunder samordning av IKT-systemer, tjenesteutvikling, IKT-plan for kommunene og
felles IKT-organisasjon

3. Barnevern (samordning av to interkommunale barneverntjenester)

4. Tildeling (forvaltningskontor) pa helse og omsorg

Pa et senere stadium vil ogsa andre omrader vurderes, eksempelvis

e (Pkonomikontor

e Nye lovpalagte helsetjenester (herunder psykologtjenester og kommunale jordmortjenester)
e Pedagogisk utviklingskontor

e Samarbeid om kompetanseutvikling og rekruttering, herunder etablering av fagnettverk

Det etableres en rddmannsgruppe som vil fungere som styringsgruppe for prosjektet. RRdmennene
vil sgrge for politisk forankring og dialog med de politiske miljgene. Som del av oppstarten vil vi
kartlegge behov for forsterkningsressurser/forsterkning av fagmiljger/kapasitet/kompetanse knyttet
til utvalgte samarbeidsomrader.

En viktig forutsetning for prosjektet vil vaere at kommunene tildeles stillingsressurser. De ansgkte
midlene vil bli brukt til dette.

Vi gnsker ikke a opprette prosjektstillinger, men heller styrke kommunenes fag- og
utviklingsressurser pa de prioriterte omradene. 1-2 arsverk pa hvert av de fire omradene er det
forelgpige anslaget. Dette begrunnes med at det skal vaere et fagdrevet kommunesamarbeid. Vil vil
slik styrke sektorenes egen utviklingskompetanse samtidig som hensynet til lange avstander og
stedlig kapasitet ivaretas. Det a finne organisasjonsformer og arbeidsflyt for de ulike
samarbeidsomradene vil veere naermest avgjgrende for a lykkes med prosjektet. Vi mener en slik
modell vil vaere bedre tilpasset de saerskilte utfordringene knyttet til konsentrerte men sma
kommunesentra og store geografiske avstander, med vanskelig kommunikasjon pa grunn av klima og
fielloverganger.

Tidsplan for de fgrste interne prosesser, inkludert politisk og administrativ forankring, m.m. - 1.
halvar 2020

e Forankret i rddmannsgruppen 01.04.20
e Behandlet i kommunestyret i hver kommune innen 30.04.20
e Forberedende mgter pa enhetsniva innen 30.06.20

4. Begrunnelse for valg av virkemidler

Prosjektets formal er a etablere en robust og baerekraftig tjenesteproduksjon innen utvalgte
tjenesteomrader samtidig som kommunene beholdes som selvstendige enheter og at alle de fire
kommunene blir tilgodesett med et knippe faglige arbeidsplasser. Vart valg av samarbeidsmodell, en
balansert vertskommune-modell, er gjort nettopp for a sikre at ingen blir forfordelt og at alle far litt,
samtidig som et hvert tjenesteomrade blir styrket faglig og ressursmessig. Resultatet skal bli
kommunale tjenester som star seg over tid, er faglig utviklende, er attraktive pa arbeidsmarkedet, og
sikrer tilstrekkelig neerhet til innbyggerne.
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Forsterket kommunesamarbeid (kommuneblokk) mellom Berlevag, Batsfjord, Nesseby og Tana
kommuner.

Innledning

Sma kommuner er under press. Negativ befolkningsvekst og sma barnekull fgrer til mindre
skatteinntekter og statlige rammeoverfgringer. Eldrebglgen krever stgrre ressurser til helse og
omsorg, mens lave barnekull gjgr at vi vil fa stadig feerre hender til a ta vare pa stadig flere eldre.
Med stadig flere statlige palegg og gkende problemer knyttet til rekruttering av kvalifisert
arbeidskraft i distriktene ligger det i kortene at det blir stadig mer krevende for sma kommuner 3
utfgre de mange lovpalagte tjenestene.

Regjeringens kommunereform fgrte ikke til noen prinsipielle endringer i kommunestrukturen i
Norge. Antall kommuner har gatt ned, men de sma kommunene fortsetter — med noen unntak — a
forbli like sma. | Finnmark har Kvalsund slatt seg sammen med Hammerfest, men resten av
kommunene har forblitt som de var. Dette gjelder ogsa vare fire kommuner Berlevag, Batsfjord,
Nesseby og Tana, som Fylkesmannen i sin vurdering vurderte som «ufrivillig sma kommuner». Det
tynne befolkningsgrunnlaget og avstanden mellom kommunesentrene er med pa a forklare hvorfor
kommunene har valgt a fortsette innenfor eksisterende kommunegrenser. Vi vil nedenfor
argumentere for hvorfor realitetene i Finnmark krever en mer fleksible tilnaerming til
kommuneforvaltningen i Norge.

Vare fire kommuner star, i stgrre eller mindre grad, overfor de samme utfordringene.
Befolkningsnedgang, gkt andel eldre og pleietrengende, kritisk lave barnekull, vanskelig rekruttering
av kompetanse og en svak gkonomi gjgr at kommunenes evne til 3 tilby et fullverdig tjenestetilbud
blir satt under press. Prinsippet om generalistkommunen, altsa at hver kommune skal tilby de samme
typer tjenester, star sterkt i Norge. Sma kommuner har imidlertid ikke kapasitet til & utfgre alle disse
tjenestene selv. Lgsningen har sa langt veert a kjgpe stadig flere tjenester eksternt — private
konsulentselskaper sa vel som andre kommuner i regionen og utenfor. Dette gir fleksibilitet, men gar
pa bekostning av langsiktighet og god planlegging.

Balansert vertskommunesamarbeid

De fire kommunene gnsker med dette a lansere et alternativ til «tjenesteshopping». Dette er
samtidig et alternativ som gjennom sine tiltak vil gjgre de fire kommuneadministrasjonene sterkere
og mindre sarbare. Konkret gar forslaget ut pa at hver av kommunene vil fa ansvar for et gitt
tjenestefelt pa vegne av de andre: istedenfor at alle kommuner skal ha fagfolk pa alle
tjenesteomrader, vil vi samle tjenesteproduksjonen til gitte steder gjennom vertskommunemodellen.
Ved at tilstrekkelig mange tjenester trekkes inn i samarbeidet vil vi sgrge for at alle kommunene far
ansvar for minst ett omrade. Slik vil balansen mellom administrasjonene opprettholdes: ingen av
kommunene skal styrke seg pa bekostning av de andre. | dette ligger merverdiprinsippet, nemlig at
det er en forutsetning at kommunenes tjenesteproduksjon far en kapasitetsmessig og
faglig/kompetansemessig merverdi gjennom samarbeidet:
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1.

Fagmiljgene styrkes. Med flere fagfeller plassert i samme hus styrkes tjenestens kvalitet og
robusthet. Diskusjon med fagfeller er for de fleste med pa a bedre kvaliteten i
saksbehandlingen, og ved sykdoms- eller annet fraveaer vil man ha andre til a steppe inn.
Rekrutteringen bedres. Mange spesialister vil kvie seg for a sitte alene i tjenesten. | vare
kommuner merker vi godt problemet med rekruttering, og manglende fagmiljg trekkes ofte
fram som begrunnelse for hvorfor arbeidstakere velger oss bort.

Rettssikkerheten styrkes. | sma kommuner vil avstanden mellom «brukerne» og
saksbehandler vaere kort. Spgrsmal som habilitet og forfordeling er uungaelige, og ofte
vanskelig Igsbare. Med stgrre fagmiljg og lenger avstand mellom saksbehandler og vi kunne
unnga habilitetsproblemer og styrke rettssikkerheten til befolkningen.

De kommunale administrasjonene styrkes. | dag kjgper vi tjenester fra en rekke tilbydere,
private som kommunale. Med et gjensidig forpliktende og langsiktig samarbeid, der balansen
mellom de fire administrasjonssentraene sgkes opprettholdt, vil ingen miste arbeidsplasser
som fglge av dette samarbeidet. Tvert imot vil vi samlet komme styrket ut av det, bade faglig
og organisatorisk.

En potensiell «xulempe» er at den enkelte kommune i ulike sammenhenger vil matte henvise til en
nabokommune for en del tjenester. Dette er imidlertid ikke et nytt fenomen, og moderne
datateknologi gjgr at befolkningen kun unntaksvis har behov for @ mgte opp pa radhuset personlig.
Vi mener derfor bestemt at befolkningen gjennom dette opplegget vil oppleve en betydelig bedring
av kommunenes samlede tjenestetilbud.

Aktuelle samarbeidsomrader

Relevante samarbeidsomrader er som fglger:

IKT, herunder samordning av IKT-systemer, tjenesteutvikling, IKT-plan for kommunene og
felles IKT-organisasjon.

Barnevern: | dag har Nesseby og Tana felles interkommunal barneverntjeneste. Det samme
har Berlevag og Batsfjord. Disse to tjenestene forslas slatt sammen til én interkommunal
barneverntjeneste.

Planlegging. | dag kjgper Berlevag og Batsfjord plantjenester fra Tana. Dette sgkes viderefgrt
gjennom at det inkluderes i var nye avtale. Nesseby vil ga inn ogsa i dette samarbeidet. Med
dette vil vi sgke om 3 fa status som et interkommunalt plankontor, og samtidig sgke
departementet om en forsgksordning for en enklere kommuneplanmodell bedre tilpasset
kommunenes planbehov.

Tildeling (forvaltningskontor) pa helse og omsorg. Det er krevende a gjgre vedtak om helse-
og omsorgstjenester nar man kjenner brukeren. Gjennom et interkommunalt
forvaltningskontor pa helse- og omsorgssektoren vil saksbehandlingen fa den ngdvendige
avstand til brukerne.

Byggesaker, matrikkelfgring, oppmaling.

Landbruks- og miljgsaker, herunder saker under forurensningsloven.

Kommunal beredskap.

@konomikontor. Fakturering, mottak av faktura, lgnnsutbetaling m.m. er sarbare tjenester sa
lenge man i hver kommuneadministrasjon har én person pa hvert sitt omrade. Felles
oppgavelgsning gjgr funksjonen mindre sarbar og mer effektiv.

Kommunale innkjgp. Kommunene bruker store utgifter pa innkjgp. Som kommuneblokk vil vi
fa stgrre tyngde og bedre forhandlingsmakt, i tillegg til styrket kompetanse.
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e Nye lovpalagte helsetjenester (herunder psykologtjenester, ergoterapi og kommunale
jordmortjenester). Ingen av kommunene har behov for heltidsstillinger i disse profesjonene.

e Pedagogisk utviklingskontor. De fire kommunenes kapasitet og kompetanse pa pedagogisk
utvikling er begrenset. Et felles pedagogisk utviklingskontor vil gjgre oss bedre i stand til a
utvikle lzeringsstedene vare i takt med nasjonale trender og krav.

Samarbeid om kompetanseutvikling og rekruttering, herunder etablering av fagnettverk, kan pa noen
omrader veere et godt alternativ til opprettelsen av felleskontorer. Gjennom a tilrettelegge for faglige
meteplasser vil vi gi vare ansatte en bedre mulighet til faglig utvikling.

Vi vurderer a starte med de fire f@rste samarbeidsomradene nevnt i lista ovenfor (IKT, barnevern,
plansaker og tildeling helse og omsorg). Dette fglger delvis logisk (felles IKT-systemer er avgjgrende
ogsa for mange av de andre omradene), og delvis av etablert praksis (Felles barneverntjenester er
allerede etablert for hhv. Berlevag og Batsfjord samt Nesseby og Tana, og plansaker blir allerede
behandlet i Tana), og behov.

Vare fire kommuner skarer sveert forskjellig pa kommunebarometeret. Vi gnsker i I@gpet av prosjektet
a analysere hva dette skyldes. Dernest viser KOSTRA-tallene at kommunene har sine ulike styrker og
svakheter. Prosjektet vil sgke a bidra til at de kommunene som skarer svakt vil neerme seg de som
skarer bedre.

Fordeling av ansvarsomrader

Hvilke kommuner som skal fa ansvaret for hva vil naturligvis vaere gjenstand for diskusjoner. Dette
tar vi ikke stilling til na. Helt vesentlig i dette prosjektet er prinsippet om balansert vertskommune. |
dette ligger at ingen av kommunene skal styrke seg selv pa bekostning av andre. Snarere skal
kommunene finne fram til hvilke komparative fordeler de enkelte har, og at hver av kommunene blir
vertskommune for enkelte sektorer — pa vegne av de andre.

Organiseringen av de forskjellige sektorene ma ta hensyn til de respektive sektorenes krav og
egenart. Pa noen omrader vil det veere naturlig a organisere alt i én kommune — altsa at
vertskommunen tar pa seg hele sektoransvaret pa vegne av de andre kommunene. Pa andre
omrader kan det vaere hensiktsmessig at de andre kommunene ogsa beholder kompetanse pa
omradet men at ledelsen legges til én kommune. En tredje variant er a styrke nettverksamarbeidet
men at kunnskapen forblir spredt i alle de fire kommunene. Organiseringen av samarbeidet pa hvert
relevante fagomrade vil giennomgas i prosjektets fgrste fase.

Prosjektet forutsetter tilfgrsel og/eller frikjgping av ressurser pa de enkelte fagomradene for a styrke
kompetanse og kapasitet. Hvor mye vil avklares naermere. Pg sikt forutsettes det at den samlede
saksbehandling og tjenesteyting i de fire kommunene vil effektiviseres gjennom prosjektets gang. Det
prosjektet vil matte hente inn av ressurser i en tidlig fase vil kommunene tjene inn (og vel sa det) pa
lang sikt.

Prosjektorganisering og ledelse

Prosjektet styres av de fire kommunenes rdadmenn, som er kollektivt ansvarlige for giennomfgring og
implementering. Radmann i Berlevag er ansvarlig for kontakt med Fylkesmannen. For de enkelte
samarbeidsomrader vil det opprettes prosjektgrupper bestaende av relevante enhetsledere
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(kommunalsjefer). Innad i hver kommune vil prosjektet forankres politisk i kommunestyret og ledes
av radmann.

Prosjektet vil opprette en referansegruppe med representanter for Fylkesmannen, NIVI analyse, KS
og neaeringslivet for innspill underveis.

Prosjektet sgkes gjennomfgrt med skjgnnsmidler fra Fylkesmannen og egeninnsats fra kommunene.
Oppstart i Igpet av fgrste halvar 2020. Vi viser til prosjektsgknaden for ytterligere detaljer.
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Interkommunalt samarbeid i Vestre Varanger.
Budsjett

1. ar: oppstart, etablering og implementering av utvalgte samarbeidsmodeller (2020)

Etablering av fagnettverk, oppstart og organisering, IKT-utgifter

Arbeidsinnsats: radmannsgruppe, bergrte etatssjefer og andre ansatte 4 x 200 000
Frikjop av fagressurs og/eller tilsetting av utviklingskompetanse, 2. halvar 2 x 300 000
Prosesskostnader (mgter, reiser, kompetanseheving, diett m.m.)

Sum utgifter

Finansiering
Egeninnsats: rddmannsgruppe, bergrte etatssjefer og andre ansatte 4 x 200 000
Egeninnsats: mgtelokaler, utlysninger, IKT m.m.

Prosjektskjgnnsmidler
Sum finansiering
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Unjargga gielda/ Assediedut/Saksframlegg

Nesseby kommune
Stab- og utvikling

Beaivi/Dato 19.02.2020 Britt Inger Olsen

Cuj./Referanse 2020/111-0/ 40 44 05 04

026 britt-

inger.olsen@nesseby.kommune

Lavdegoddi/Utvalg Coahkkina$$enr/Motesaksnr Coahkkinbeaivi/Metedato
Gielddastivra/Kommunestyret 13/20 24.02.2020

Ajourferte vedtekter for Kontrollutvalgan IS

Administrasjonssjefens innstilling

Ajourferte vedtekter for Kontrollutvalgan IS vedtas. Vedtektene trer 1 kraft nir de er vedtatt i
samtlige kommunestyrer.

Bakgrunn for saken

Styret i Kontrollutvalgan IS har i styremete 16.01.2020 vedtatt ajourferte vedtekter for
Kontrollutvalgan IS, og bedt kommunestyret om at vedtektene for det interkommunale
samarbeidet ajourferes.

Forslaget til nye vedtekter folger vedlagt. Alle medlemskommuner mé fatte vedtak om &
godkjenne forslaget for at de nye vedtektene skal tre i kraft.

Vurderinger
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KONTROLLUTVALGAN IS Var dato: 01.02.2020

Var ref: 20/114- 2

Arkivkode: FE-037, TI-
&58

Deres ref.:

Vadsg kommune
V /Kommunestyret

Ajourfgrte vedtekter for Kontrollutvalgan IS

Saksbehandler: Lene Karina Harila
Telefon: 91367062/78963115
E-Post: lene.harila@vadso.kommune.no

Styret i Kontrollutvalgan IS har i styremgte 16. januar vedtatt ajourfgrte vedtekter for

Kontrollutvalgan IS og fattet fglgende vedtak:

Ajourferte vedtekter oversendes kommunestyrene med folgene forslag til vedtak:

«Ajourferte vedtekter for Kontrollutvalgan IS vedtas. Vedtektene trer i kraft nar de er vedtatt i

samtlige kommunestyrer.»

Det bes om at kommunestyret behandler saken, og at utskrift av protokoll sendes Kontrollutvalgan IS.

Med hilsen

Lene Karina Harila
Daglig leder

Dette dokumentet er godkjent elektronisk og derfor uten underskrift

Vedlegg: ajourfgrte vedtekter for Kontrollutvalgan IS

Adresse Besgksadresse Telefon

Kontrollutvalgan IS Henry Karlsens plass 1 78 94 23 00

Postboks 614 9800 Vadsg Mobil saksbehandler: 913 67 062
9811 Vadsg
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Organisasjonsnr.

923686371
Bankkontonr.
6476 05 12026

E-post
kontrollutvalgan@vadso.kommune.no
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KONTROLLUTVALGAN IS lav4

VEDTEKTER
FOR
KONTROLLUTVALGAN IS

KAP. 1. SEKRETARIATETS RETTSLIGE STATUS

1.1

Kontrollutvalgan IS er en interkommunal virksomhet som er opprettet med hjemmel 1
kommunelovens § 27 av 25. september 1992 (heretter kalt KL)

1.2

Sekretariatet er ikke eget rettssubjekt, men er et samarbeidstiltak mellom de deltakende
kommuner

KAP 2. DELTAKERE I SEKRETARIATET

Deltakere i samarbeidet er:

Vadsg kommune, Varde kommune, Nesseby kommune,

Tana kommune, Gamvik kommune, Lebesby kommune, Berlevig kommune,
Bétsfjord kommune, Ser — Varanger kommune

KAP. 3. SEKRETARIATETS FORMAL

Kontrollutvalgan IS skal yte sekretariatsbistand til deltakende kommuners og
fylkeskommunens kontrollutvalg 1 samsvar med de til en hver tid gjeldende bestemmelser i

KL og forskrifter om kontrollutvalg fastsatt med hjemmel 1 KL.

Dersom styret beslutter det, kan det ytes bistand til andre kommuner enn deltakerkommunene.

KAP. 4. SEKRETARIATETS OPPGAVER

Sekretariatet skal vaere sammensatt slik at sd vel vanlige sekretariatsoppgaver som spesifikke
fagoppgaver 1 forhold til forskrift om kontrollutvalg kan utferes av sekretariatet.

KAP.5. VERTSKOMMUNE
Sekretariatets vertskommune er Vadsg kommune. Med ”vertskommune” menes 1 denne

sammenheng kun at kommunen stér for fering av sekretariatets regnskap/lenn og utbetaler
leonn til de ansatte, holder sekretariatet med, arkiv, datautstyr og andre stettefunksjoner.

Ajourfert: 16. januar 2020
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KONTROLLUTVALGAN IS 2av4

KAP. 6. INNSKUDDSPLIKT, EIERANDELER OG DELTAKERANSVAR

6.1
Deltakerne i1 sekretariatet svarer ikke innskudd.

6.2
Kostnader deles likt mellom deltakerkommuner.
Avtalt driftstilskudd betales til vertskommune innen 01.juli hvert ar

KAP.7. STYRET

7.1
Sekretariatet ledes av et styre.

Styret, som velges for kommunestyreperioden pa 4 - fire - ar, har ett medlem fra hver
kommune. Styret bestir av lederne i kommunenes kontrollutvalg med nestlederne som
personlige varamenn. Styret sitter inntil nytt styre er valgt.

Styret utpeker selv styrets leder og dets nestleder, etter forslag fra kontrollutvalget i
eierkommunene/fylkeskommunen. (endret i mote 6. april 2011)

7.2
Sekretariatets leder, som er styrets sekreter, har meateplikt i styremeoter og har rett til & uttale
seg, jf ogsa pkt. 8.2.

7.3
Hvert medlem har en stemme.

Styret er beslutningsdyktig nar minst halvparten av medlemmene er til stede.

Som styrets beslutning gjelder det som flertallet av de metende — men likevel minst 1/3-del av
samtlige styremedlemmer — har stemt for. Ved stemmelikhet er styreleders stemme
avgjerende.

7.4
Styrets oppgave er a pase at sekretariatet drives i samsvar med fastsatt formal, vedtekter,
arsbudsjett og andre vedtak og retningslinjer fastsatt av kommunene.

Styret utarbeider forslag til budsjett og skonomiplan i samsvar med de retningslinjer som
kommunene fastsetter.
Styret kan ikke ta opp lan.

7.5

Styret ansetter leder av sekretariatet. Styret har instruksjonsmyndighet overfor leder av
sekretariatet i forhold til selve driften av sekretariatet. Det enkelte kontrollutvalg fastsetter for
ovrig sekretariatets arbeidsoppgaver. Styrets leder, nestleder og en tillitsvalgt pa vegne av de
ansatte er forhandlingsutvalg nar det gjelder lennsforhandlinger med de ansatte.

Ajourfert: 16. januar 2020
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KONTROLLUTVALGAN IS Jav4

KAP. 8. LEDER AV SEKRETARIATET

8.1

Sekretariatet skal ha en daglig leder som skal forestd den daglige ledelsen av sekretariatet og
skal folge de retningslinjer og palegg som styret gir. Leder av sekretariatet ansetter gvrige
ansatte.

8.2

Leder av sekretariatet er styrets sekretaer og saksbehandler. Leder av sekretariatet har tale- og
forslagsrett i styrets meoter, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at vedkommende ikke skal
kunne meote.

8.3

Leder av sekretariatet skal holde styret orientert om alle forhold av betydning for driften av
sekretariatet. Leder av sekretariatet skal rapportere til styret pa en slik mate og sa ofte som
situasjonen tilsier det og som styret for gvrig matte bestemme.

KAP. 9. SEKRETARIATETS REGNSKAP, BUDSJETT M.V.

9.1
Sekretariatets budsjett skal folge kommunale budsjettforskrifter.

9.2
Sekretariatets regnskap skal fores av vertskommunen. Regnskapet skal fores og avgis etter
kommunale regnskapsprinsipper.

9.3
Vertskommunens revisor reviderer sekretariatets regnskap, sammen med vertskommunens
regnskap.

9.4
Regnskap forelegges for den enkelte deltaker (kommunestyret) som melding. Styret skal ha
regnskapet fremlagt til godkjenning for det sendes deltakerkommunene

KAP. 10. PERSONVERN OG KOMMUNAL FORVALTNING

10.1

De alminnelige regler i bl.a. kommuneloven, forvaltningsloven og offentleglova gjelder for
sekretariatet.

KAP. 11. VERTSKOMMUNEN (ARBEIDSGIVERANSVAR)

11.1

Vertskommunen (kommunen) har det formelle arbeidsgiveransvar for de ansatte 1
sekretariatet. Kommunestyret gir styret fullmakt til 4 uteve arbeidsgiveransvaret fullt ut.

Ajourfert: 16. januar 2020
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KONTROLLUTVALGAN IS 4av4

Kommunestyrets overforing av myndighet til styret er en forutsetning for sekretariatets
uavhengighet i forhold til vertskommunens administrasjon.

KAP. 12. MOTEGODTGJORELSE

12.1

Medlemmer av styret har krav pad metegodtgjorelse i overensstemmelse med de satser som
gjelder lignende verv i1 vertskommunen.

KAP. 13. ENDRING AV VEDTEKTENE

13.1

Endring av vedtektene krever full tilslutning fra samtlige deltakende kommuner.

KAP. 14. UTTREDEN OG/ELLER AVVIKLING

14.1

Den enkelte deltaker kan med ett ars skriftlig varsel til styret si opp sitt deltakerforhold i
sekretariatet.

14.2

Den uttredende deltaker fortsetter & hefte ovenfor kreditorene og ovenfor de ovrige deltakere

for sin andel av sekretariatets forpliktelser pa uttredningstidspunktet.

14.3.
Ved uttreden eller ved avvikling av sekretariatet gjelder KL § 27.

Behandlet av styret 1 mote 16. januar 2020. Videresendt kommunestyrene for endelig vedtak.

Ajourfert: 16. januar 2020
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Unjargga gielda/ Assediedut/Saksframlegg

Nesseby kommune
Stab- og utvikling

Beaivi/Dato 20.02.2020 Ole Petter Skoglund

Cuj./Referanse 2019/754-0 / 40440543

223 olepetter.skoglund@nesseby.ko

mmune.no

Lavdegoddi/Utvalg Coahkkina$$enr/Motesaksnr Coahkkinbeaivi/Metedato
Gielddastivra/Kommunestyret 14/20 24.02.2020

Klage pa vedtak - Kristin Nilssen Make My Day

Administrasjonssjefens innstilling

1. Kommunestyret vurderer formannskapets habilitet i klagebehandlingen
2. Dersom kommunestyret vurderer formannskapet som inhabilt, behandles klagen av kommunestyret

--- slutt pa innstilling ---

Bakgrunn for saken

Make My Day Kristin Nilssen sgkte om neringstilskudd pa kr. 153.944,- til utvidelse og flytting
av sin hudpleie/skjennhetssalong i Varangerbotn. Etter saksbehandling ble saken fremmet til
formannskapet i deres mote 22.11.19, med innstilling pé & innvilge et tilskudd stort kr. 100.000,-
til de omsekte investeringene. Formannskapet var pa befaring hos bedriften.

I metet vedtok formannskapet & innvilge seknaden etter gjeldene retningslinjer for bruk av
kommunalt neringsfond, med 10 % av godkjente kostnader — i dette tilfellet kr. 44.000,-.

Seker leverte sd en klage pa vedtaket 03.12.19. Denne klagen ble behandlet av formannskapet i
deres mote 04.02.20, der vedtaket fra 22.11.19 ble opprettholdt. Seker sendte 17.02.20
ytterligere en klage, der kommunen bes om & fremme saken for kommunestyret.

Vurderinger

Kommunens administrasjon tok kontakt med Fylkesmannen i Troms og Finnmark for rad og
veiledning 1 klagebehandlingen. Problemstillingen var knyttet til formannskapets habilitet i
klagebehandlingen av sitt eget vedtak — Fylkesmannens radgivere gjorde sa en vurdering opp
mot kommunens delegasjonsreglement. Deres tilbakemelding var at siden formannskapet etter
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delegasjonsreglementet er klagenemd, er det riktig at de skal behandle klagen pa vedtak de selv
har behandlet. men at de i tilfeller der de opprettholder vedtak som de selv har fattet, gar over 1
inhabilitet og derfor skal fremme angjeldende klagesak for kommunestyret.

Fra Fylkesmannens tilbakemelding:

«Det folger av forvaltningsloven § 28 andre ledd at for enkeltvedtak som er truffet av
forvaltningsorgan opprettet i medhold av kommuneloven, er klageinstansen kommunestyret.
Bestemmelsen sier videre at kommunestyret kan bestemme at klageinstans skal veere
formannskapet eller en scerskilt klagenemnd.

Slik vi leser kommunens eget delegeringsreglement § 7, skal klagesaker som gjelder
enkeltvedtak behandles av klagenemnda i kommunen. Kommunestyret skal imidlertid behandle
klagen dersom klagenemnda ikke er vedtaksfor pa grunn av inhabilitet, eller dersom
klagenemnda med alminnelig flertall beslutter det. I § 12 i delegeringsreglementet har
kommunen besluttet at formannskapet skal veere klagenemnd for klager etter forvaltningsloven.

Det var formannskapet som fattet vedtaket som er paklaget. Vi viser her til scerreglene om
inhabilitet for folkevalgte i kommuneloven § 11-10. Det folger av tredje ledd i § 11-10 at
folkevalgte som var med pd a forberede eller treffe vedtak i en sak, vil veere inhabil til d delta i
klagebehandlingen av samme sak etter forvaltningsloven § 28 andre ledd. Kommunen md derfor
vurdere om formannskapet var vedtaksfort under klagebehandlingen ndr de som var med pd a
fatte det opprinnelige vedtaket var inhabil. Dersom formannskapet ikke var vedtaksfort, mad
klagen behandles av kommunestyret, jf. delegeringsreglementet § 7.»

Saksbehandlingen i Kristin Nilssens sak har folgelig vert gjenstand for to feilvurderinger fra et
forvaltningsmessig stisted: Forst og fremst er det lite formélstjenlig at administrasjonen
innstiller pa & ga utover retningslinjene for tildeling fra de respektive fond — denne praksisen blir
derfor & opphere unntatt i de tilfeller sak er av scerskilt sysselsettingsmessig betydning. Videre
ville det vaert korrekt av formannskapet & lofte klagesaken til behandling i kommunestyret straks
de vedtar a opprettholde sitt eget vedtak.

Varangerbotn 20.02.20
Olaf Trosten Ole Petter Skoglund
Administrasjonssjef Saksbehandler
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RF13.50 — Kommunalt naringsfond

Seknad - Bedriftsrettet-/etablererstgtte

Prosjektnavn

Investerings- og utviklingstiltak

Kontaktopplyshinger

Prosjektansvarlig/ -eier: Kontaktperson:

Kristin Make My Day Kristin Nilssen

Adresse: Postnr.: Poststed:
Rasengveien 2 9840 VARANGERBOTN
Mobil: Telefon: Telefon arbeid:
40203322 - -

E-post: Bankkonto:;
nilssenkristin@gmail.com 47503537598

Organisasjonsnummer:
975783790

| Prosjektinformasjon

Type virksomhet / type stettemottaker

Make my Day enkeltpersonsforetak er i prosess og skal omdannes til AS. Selskapet driver med hudpleie og
velvare med et omfattende behandlingstilbud. Selskapet skal gjore en, for meg, stor satsing og etablere seg i

Sentrumsbygget i Varangerbotn.

Forretningside / mal og innhold med prosjektet

Jeg vil skape et sted der du kan ta vare pa kroppen din, ta en pause fra hverdagen og fale deg vel

Eiersammensetning / deltakere i prosjektet utover stottemottaker

Kristin Nilssen, Rasengv 2, 9840 Varangerbotn

| Kostnadsplan og finansieringsplan

Kostnadsplan

Tittel SUM
01.Prosjektkostnader se vedlagt budsjetter 439 841
02. 0
03. 0
Sum kostnad 439 841
Finansieringsplan

Tittel SUM
01.Tilskudd fra neringsfondet 153 944
02.Lan i bank 0
03.Egenkapital 175 937
04.Eget arbeid 0
05.Andre finansieringskilder 109 960
Sum finansiering 439 841
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Tilskudd fra andre

Dette er en samfinansiering med Sametinget og Nesseby Kommunale nzringsfond

Er det tidligere sskt andre offentlig instanser om tilskudd til prosjektet/tiltaket? Ja

40000 kr fra Nesseby kommune til kompetanseheving

Begrunnelse avslag

Andre opplysninger
Se vedlagt forretningsplan

Geografi
2027-Unjarga - Nesseby

| Vedlegg

Dokumentnavn Filsterrelse | Dato

99.pdf 86 076 | 05.11.2019
investering finansiering og driftsbudsjett.xlsx 26 161 | 05.11.2019
Kristin Make My Day Forretningsplan.docx 137 209 | 05.11.2019
Pristilbud 429371 - 09-09-2019 12-22-23 751.PDF 791551 05.11.2019
Tilbud 373119659723084149810.pdf 21288 | 05.11.2019
Tilbud 384943570595490202566.pdf 21422 [ 05.11.2019
Tilbud data.pdf 67 448 | 05.11.2019
Tilbud nr 2676.pdf 80 547 | 05.11.2019
Tilbud Sapmi Naringshage.docx 511523 05.11.2019
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INVESTERINGSBUDSIJETT

Alt av kostnader i forbindelse med etablering av bedriften

Innredning tilbud fra Solguden 288 483
Innredning Tilbud fra Alex Elektro 69 753
Innredning tilbud fra Fagmegbler 8476
Hev/senke bord og kontorstol 6232
Innredning Butikkartikler 42 913
Datautstyr 13984
Konsulentbistand Sapmi Naeringshage 10 000
0
0
0
0
0
SUM 439 841

102




FINANSIERINGSBUDSIJETT

Finansiering %

Sametinget 109 960 25%

Kommunale naeringsfondet 163 944 35 %

Egenkapital 175937 40 %

Sum 439841 100%

Hvordan skal finansiering av Sametinget | Egenkapital | Eget arbeid
Innredning tilbud fra Solguden 288 483

Innredning Tilbud fra Alex Elektro 69 753

Innredning tilbud fra Fagmgbler 8 476

Hev/senke bord og kontorstol 6232

Innredning Butikkartikler 42 913

Datautstyr 13 984

Konsulentbistand Sapmi Naeringshage 10 000

Sum 439 841 0 0
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DRIFTSBUDSJETT

Driftsinntekter 2017 2018 2019 2020 2021
Salgsinntekt produkter 342 843 263 624| 350 000 516 600 520 000
Salgsinntekter tjenester 295186 410050 490 000 686 000 850 000
Leieinntekter 52 901 24 954

Sum driftsinntekter 690 930 698 628 840 000 1202 600{ 1370000
Driftskostnader

Varekjgp 373 669 263671 350 000 400 000( 400 000
Husleie 33 335 25 869 31 000 117 000 117 000
Lagnn 550 000 550 000
Andre driftskostnader 17 737 143 640] 158 800 175 000 175 000
Sum driftskostnader 424 741 433 180 539 800| 1242000 1242000
Resultat fgr skatt 266 189 265 448 300 200 -39 400 128 000
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IS&I%I&!!&GSHAGP
TILBUD

Fra: Sapmi Naringshage AS
org.nr. 984863268

Til:  Kristin Make my day
org.nr. 975 783 790

1. Malbedriftsavtalen
Malbedriftsavtalen inkl. tilleggsavtalen er lagt til grunn for folgende tilbud.

2. Narmere beskrivelse av de radgivningstjenester som Sapmi Naeringshage AS kan
tilby: Forretnings- og strategiutvikling samt sgknader for finansiering

3. Staerrelsen pa Tilskudd/Egenandel:
Det ytes bistand i form av radgivningstjenester med maksimalt 75 % av markedsprisen
for tienesten. Det betyr at malbedriften skal betale minimum 25 % av markedsprisen for
Radgivningstjenestene.

Pt er markedspris for radgivingstjenester i regionen kroner 1000,- + mva.
Eventuelle reisekostnader dekkes av malbedriften.

4. Omfang
Sapmi Naeringshage AS kan bista Kristin Make my day med inntil 40 timer
radgivingstjenester i forbindelse med Forretnings- og strategiutvikling samt sgknader for
finansiering:

1. Forretnings- og strategiutvikling -> 30 t
2. Seknader og seknadsskriving -> 10t

Malbedriften vil fa felgende utbytte av arbeidsinnsatsen skissert ovenfor:

» En tydelig forretningside og strategi

> Bedriften vil ha utarbeidet grunnlaget for & kunne lage en markeds- og
kommunikasjonsplan

» Seknader fot finansiering av prosjekt

(@ Siva @ NRoshAceNE
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WANescE
TILBUD

Samlet vil denne handlingsplanen ligge pa maks 40 timer avhengig av bedriftens egeninnsats.
Pris inkl. rabatter og ftilskudd er kr. 10.000,- eks. mva. Timene inkluderer ogsa for- og
etterarbeid til naeringshagen forutsatt antatt egeninnsats til bedriften overholdes.

» Pristilbudet inkludert rabatter og tilskudd beleper seg pa kr. 10 000,- eks mva.

Med vennlig hilsen

Morten Ballari
Seniorradgiver
Sapmi Neeringshage AS

Tel: +47 46 81 60 99 Mail: morten@sapminh.no Tana, 30-10-2019

@ Siva @ ;ﬁﬁiﬁ%smmr
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www.butikkartikler.no Tilbud nr Kunde nr
2676 108423
Fakturaadresse Leveringsadresse

Tilbud

Kristin Nilssen Make my day

Rasengveien 2

Rasengveien 2

9840 Varangerbotn 9840 Varangerbotn
Deres referanse: Betalingsvilkar:
Referanse-/innkjepsnr.: Leveringsvilkar:
Selger; Morgan Peter Gyldig i:
Art Besknivelse Antall / Enh Pris
ADO3/A-SILVER Glassmonter AD 93A L930x390x1830 Selvgra. Led 2,00stk 10 100,00
Downlights
AD73/A-SILVER Glassmonter AD 73A L730x390x1830 Selvgra. Led 1,00 stk 8 700,00
Downlights
AD6/LD/2 LED lys for 6 hyller/ 2 sider 3,00 stk 1930,00
DIVO0o Ekstra hylle 93cm 6,00 stk 350,00
DIV00o Ekstra hylle 73cm 3,00 stk 300,00
PALL Trepall 1,00 stk 125,00
FRAKT SCH/BK Frakt Schenker 1,00 stk 5098,00

Tilbudet gjelder i 30 dager. Varene er pé lager for omgéende leverin

vedrgrende levering.

Dato

Netto pr. 14 dager

30 dager

Rabatt
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Belap
20 200,00

8 700,00

5790,00
2100,00
900,00
125,00
5 098,00

g om ikke annet er angitt/avtalt. Se ogsa antatt leveringsdato og eventuelt anmerkninger i tilbudet

Netto Moms Vekt ORDRETOTAL (Avrundet)
42 913,00 10 728,25 365,00 Kr. 53 641,00
BUTIKKARTIKLER AS Telefon Internett Org.nummer

Titangata 9b 69 35 33 33 www.butikkartikler.no NO996296741MVA

1630 GAMLE FREDRIKSTAD E-post

Side 1 av 1

post@butikkartikler.no
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PRISTILBUD 1043 4078673

Generelt Kundedetaljer

Opprettet 29.10.19; 15:25 Navn Kristin Mari Nilssen
Gyldig til 01.01.20 Adresse  Veinesbotn

Gyldig hos Skeyen Poststed 9840 Varangerbotn
Selger WOLLFANG A Telefon  +4740203322

HP 590 0810no R5/8/256/UMA

Varekode 40940 e HP 7JUS9EA#UUW Desktop
Antall 1 compute
Pris 6.495,00

Belep 6.495,00

Support Agreement Premium 36 m

Varekode SA36PREMIUM
Antall 1

Pris 4.995.00

Belap 4.995,00

Oftice 365 Home SA36

Belep 566,43

ELKJOP )
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Oftice 365 Home SA36

Belap 566,43

Office 365 Home SA36

Belop 566,43

Premium supportavtale for data

Varekode SA36P e AVS MLCOBUEKUR3YD
Antall 1 Support Agre
Pris 3.295,71

Belep 3.295.71

Support Agreement Premium 36 m

Varekode SA36PREMIUM
Antall 1

Pris 4.995,00

Belap 4.995,00

Oftice 365 Home SA36

Belap 566,43
Office 365 Home SA36

Belap 566,43
Oftice 365 Home SA36

Belop 566,43

Premium supportavtale for data

Varekode SA36P e AVS MLCOBUEKUR3YD
Antall 1 Support Agre
Pris 3.295,71

Belop 3.295,71

ELKJOP )
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Avtalen inkl.

- Office 365, 6 ar

- FUllversjon pa antivirus 6 ar

- Fullt oppsett og klargjering

- Support og fjernhjelp 6 ar

Printer:
HP Encore 24FW/FHD/IPS/75/F

Varekode HP24FW e HP 3KS62AA#ABB Computer
Antall 1 MO
Pris 1.995,00

Belap 1.995,00

Sum varer 18.480,00
Frakt Hentes
Totalt 18.480,00
Rabatt 1.000,00
Pris totalt inkl mva 17.480,00

ELKJOP )
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ffagmabler ...

TILBUD

Fakturaadr.

Kristin Nilssen
Rasengveien 2

9840 VARANGERBOTN

nilssenkristin@gmail.com

Deres ref: Kristin
Lev. mate:
Levering:

Art.nr.
DE7626-81
Linus heve/senke bord hvit 160x80 e¢m

MS123186
Sans kontorstol 66x64x112,122 Svart

Sum MVA 25,00%
kr 7 790,00
ADRESSE TEL
Fagmebler Vadse 789521 90

Posthoks 289
92811 Vadse

kr 1 558,00

(1)

Tilbudsdato Kundenummer Tilbudsnr
08.10.19 3599 38
Lev.adresse
Kristin Nilssen
Rasengveien 2
2840 VARANGERBOTN
nilssenkristin@gmail.com
Var referense: Lars Larsen
Antall A-pris Belep
1.0 kr 4 995,00 kr 4 995,00
1.0 kr 2 795,00 kr 2 795,00
Betalt belap: kr 0,00
Breavr. A betale
kr 0,00 kr 7 790,00
E-POST ORG.NR BANKGIRO

vadsoe@fagmobler no

NO 930 969 095 MVA

4930.05.01523

Registrert i Foretaksregisteret
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#fagmabler

Fagmebler Vadsg

1(1)

Tl LBUD Tilbudsdato Kundenummer Tilbudsnr
08.10.19 3599 37
Fakturaadr. Lev.adresse
Kristin Nilssen Kristin Nilssen
Rasengveien 2 Rasengveien 2
9840 VARANGERBOTN 9840 VARANGERBOTN
nilssenkristin@gmail .com nilssenkristin@gmail.com
Deres ref: Kristin Var referense: Lars Larsen
Lev. mate:
Levering:
Art.nr. Antall A-pris Belep
RWG75 1.0 kr 10 595,00 kr 10 595,00
Yumi bord @115 em hvitlasert + 4 Grace stoler
Betalt belep: kr 0,00
Sum MVA 25,00% Dreavr. A betale
kr 10 595,00 kr2 119,00 kr 0,00 kr 10 595,00
ADRESSE TEL E-POST ORG.NR BANKGIRO
Fagmabler Vadso 789521 90 vadsoe@fagmehler no NO 930 969 095 MVA 4930.05.01523

Postboks 289
9811 Vadse
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Alex Elektro AS

Ringveien 4
9845 Tana
Telefon 99 32 80 00
Epost
alex@aelektro.no
Web
Nilssen, Kristin Mari
Veinesbotn Pristilbud 429371
9840 Varangerbotn Gyldig til 09.10.2019
Kundenr 1105565
Kundenummer: 1105565
Mobil 140203322 Ordrenr 429371 09.09.2019
Var ref Alex
tilbud vask ter med lyd til rom Levering ..
# Vare Beskrivelse Rest  Antall Pris/stk Totalt
1 HUSQVARNA QW168294 Tva Okomix, Prosteam, Prosense, 9k 1,00 9999,00 9 999,00
2 HUSQVARNA QWS8T785 Torktumiare P One/Varmepumpstumlare/8kg/A+ 1,00 10 999,00 10 999,00
3 BOSE SOUNDTOUCH 20 Il BL SOUNDTOUCH 20 Ill BLK 220V EU 1.00 4 299,00 4 299,00
4 BOSE SOUNDTOUCH 20 il BL SOUNDTOUCH 20 Ill BLK 220V EU 1,00 4 299,00 4 299,00
5 BOSE SOUNDTOUCH 20 Ill BL SOUNDTOUCH 20 Ill BLK 220V EU 1,00 4 299,00 4 299,00
6 BOSE SOUNDTOUCH 20 Ill BL SOUNDTOUCH 20 Ill BLK 220V EU 1,00 4 299,00 4 299,00
7 MIELE TWR860WPNER White Edition, Panel skraner 5 1,00 28 999,00 28 999,00
8 MIELE VASKEMASKIN WCI330 Chrome Edition, Rett panel , 1 1,00 19 999,00 19 999,00
9 1,00
Antall varelinjer: 9 Tegn MVA % Grunnlag MVA Totalt
25,00 % 69 753,60 17 438,40 87 192,00 Total sum... 69 753,60
sum 69 753.60 17 438,40 87 192,00 MVA: 17 438,40
TOTAL: 87 192,00
Ved Neeringskjep gjelder ikke Norsk forbukerkjspslov da er det andre betingelser I” |I"“|I|I " |"| | IIIII
etter produsentens garanti. 6 mnd. Garanti.
Leveringsadresse Orgnr
Alex Elektro AS NO 991 801 081 MVA
Ringveien 4 Foretaksregisteret
9845 Tana
Side 1 av 1 - Utshriftsdato: 09.09.2019 MAB Butikk- og verkstedsystem - hitps.//www.mab.no
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30439
Make My Day Oslo
Ruselakkveien 35

0251 osLo
NORGE

Totalsum:

Varenr

05771

22572
AURORIA-0976
SE-707

0635

AUX

05619

05600

05442

TELLA

olGuden

www.solguden.no

Varetekst

Leveringsadresse:
Make My Day Oslo
Ruselgkkveien 35

0251 OSLO

285 604,00

Windsor 122¢m x 92cm

Baehr OMEGA Pasientstol (3 motorer)
Hadewe Auroria Slipemaskin (Avsug)
Stol CORSA-L Namrgl

Hadewe UV Kabinett (Stram/UV)
Trillebord Aux (1035A)

Innredning - OPAL Upper / Lower
Innredning - GOWN STORE m/Hyller

Display QUARTZ
Tella (2246EB+)
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SolGuden AS

: 1/1
Iver R Eides Veg 34
Berserkbygget
6490 Eide
Organisasjonsnr; NO 989766678MVA
928 50 888 www.solguden.no
post@solguden.no
Tilbud 99
Tilbudsdato: 08.10.2019
Rekvisisjon:
Gyldig til: 07.11.2019
Var referanse: jenaas
Deres referanse:
Bankgiro: 42120321638
IBAN
SWIFT
Antall Pris % Sum
1,00 Stk 16999,00 16999,00
1,00 Stk 35999,00 35999,00
1,00 Stk 17999,00 17999,00
1,00 Stk 5299,00 5299,00
1,00 Stk 12495,00 12495,00
1,00 Stk 4199,00 4199,00
1,00 Stk 24999,00 24999,00
2,00 Stk 13999,00 27998,00
3,00 Stk 19999,00 59997,00
1,00 Stk 22499,00 22499,00
Sum eks mva: 228 483,20
+ 25% m.v.a. av kr 228483,2 57 120,80

Totalsum: 285 604,00



INVESTERINGSBUDSIJETT

Alt av kostnader i forbindelse med etablering av bedriften

Innredning tilbud fra Solguden 288 483
Innredning Tilbud fra Alex Elektro 69 753
Innredning tilbud fra Fagmebler 8476
Hev/senke bord og kontorstol 6232
Innredning Butikkartikler 42 913
Datautstyr 13 984
Konsulentbistand Sapmi Nzeringshage
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FINANSIERINGSBUDSJETT

Finansiering

Hvordan skal finansiering av

Sametinget

Sametinget 109 960 25 %
Kommunale nzringsfondet 153 944 35%
Egenkapital 175937 40 %
Sum 439841 100%

Egenkapital

Eget arbeid

Innredning tilbud fra Solguden 288 483
Innredning Tilbud fra Alex Elektro 69 753
Innredning tilbud fra Fagmebler 8476
Hev/senke bord og kontorstol 6232
Innredning Butikkartikler 42 913
Datautstyr 13 984
Konsulentbistand Sapmi Naeringshage 10 000

439 841
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DRIFTSBUDSIJETT

Driftsinntekter

2017

2018

2019

2020

Salgsinntekt produkter 342 843 263 624| 350 000 516 600 520 000
Salgsinntekter tjenester 295 186 410 050{ 490 000 686 000 850000
Leieinntekter 52 901 24 954

Sum driftsinntekter

Driftskostnader

690 930

698 628

840 000

1202 600

1370 000

Varekjgp 373 669 263671 3500001 400000 400 000
Husleie 33 335 25 869 31 000 117 000 117 000
Lgnn 550 000 550 000
Andre driftskostnader 17 737 143 640| 158 800 175 000 175 000

Sum driftskostnader

Resultat for skatt

424 741

433 180
265 448

539 800

1242 000

1242 000
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Unjargga gielda/ Assediedut/Saksframlegg

Nesseby kommune
Stab- og utvikling

Beaivi/Dato 15.11.2019 Ole Petter Skoglund
Cuj./Referanse 2019/754-0/ 40440543
293 olepetter.skoglund@nesseby.ko

mmune.no

Léavdegoddi/Utvalg Coahkkinasenr/Metesaksnr Coahkkinbeaivi/Motedato

Ovdagoddi/Formannskapet

Seknad om investeringstilskudd - Make My Day v/Kristin Nilssen

Administrasjonssjefens innstilling

Make My Day v Kristin Nilssen innvilges et investeringstilskudd stort kr. 100.000,-

Tilskuddet utgiftsfores 24435 - ordinart nzringsfond

Tilskuddet gis under forutsetning aksjeselskapet under stifting har forretningsadresse i Nesseby kommune.
Dersom virksomheten selges innen fem &r fra tilskuddsdato, skal tilskuddet tilbakebetales.

Tilskuddet utbetales etterskuddsvis mot utbetalingsanmodning vedlagt regnskap for omsakt(e )
investering(er).

L R

Bakgrunn for saken

[ perioden 2004 — 2014 drev seker hud/kroppspleiesalong i Oslo sentrum.

12014 flyttet soker tilbake til Varangerbotn, og har siden da drevet hud/kroppspleiesalong i
lokalene ved Elektro Linje i Rasengveien. Salongen tilbyr tradisjonell hudpleie og kosmetisk
hudpleie, fotpleie, hdnd- og kroppspleie og permanent make-up(tatovering), i tillegg til andre
spesialbehandlinger knyttet til spesielle helseutfordringer. Siden oppstarten har seker opplevd
jevn vekst i omsetning og kundemasse, men ser at bedriftens ndvarende lokaler og beliggenhet
er til hinder og begrensning for videre vekst. Seker er né i prosess med 4 omdanne selskapet fra
enkeltpersonforetak til aksjeselskap, og planlegger 4 flytte virksomheten til ledige lokaler i
Ishavssenteret. Lokalene har tidligere rommet bank, kommunalt servicekontor og
flyktningtjeneste.

Seker har i 2017 mottatt tilskudd pa kr. 49.000,- til kompetansehevingstiltak(kurs, sertifisering).

Seker har tidlig i prosessen vart i kontakt med Sapmi Naringshage, og har signert avtale som
malbedrift, som har vert til stor nytte i utarbeidelse av mélsetninger, videre forretningsplan og
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selskapsform. Avtalen inneberer at naringshagen vil fortsette 4 bistd med sokers
bedriftsutvikling.

Det sokes om tilskudd stort kr. 153.944,-.
Det foreligger seknad hos Sametinget pa kr. 109.841,-.

Se vedlegg for oversikt over investeringens forskjellige poster, disse blir lagt frem ved
behandling.

Den planlagte investeringen vil gi bedriften tre forskjellige behandlingsrom, i motsetning til
dagens to. Dette apner for et videre spekter av tjenster pa tibud, og p4 sikt ensker soker 4 leie ut
en av disse plassene for en kollega. Denne formen for B2B-utleie har seker gode erfaringer med
fra tiden i Oslo. Seker har et stort nettverk innenfor bransjen, og har opparbeidet seg solid faglig
kompetanse innenfor fagfeltet.

[ sin forretningsplan fremholder seker folgende nokkelressurser og suksessfaktorer:

- Tydelig merkevareprofil og markedsforingsstrategi
- Synligjere og ufarliggjee tilbudet
- Fa finansieringshjelp til utbygging og utvikling av konsepetet

Videre ensker seker at den planlagete utvidelsen og investeringen vil bidra til &

- Oke attraktiviteten og inntjeningen slik at man er i stand til & utvikle mer solid drift
- Skape flere lokale arbeidsplasser
- Vare grobunn til samarbeid med reiselivsbedrifter

Vurderinger

Make My Day v/Kristin Nilssen har siden oppstarten i 2014 blitt en av fa etablerte
hud/kroppspleietilbydere i @st-Finnmark. Bedriften har faste kunder fra hele regionen, og
ensker i tillegg til sin etablerte kundekrets ogsa 4 favne «drop-in»-segmentet i markedet.

En betydelig andel av dagens og de fremtidige inntektene er basert pa salg av hud- og
kroppspleieprodukter. Ny plassering av virksomheten med utstillingsmuligheter og synlig daglig
aktivitet er forventet a fore til vekst innen alle deler av virksomheten. P4 sikt ser seker for seg et
samarbeid med overnattingsstedet 8 Seasons som holder til i samme bygg.

Selv om det ikke er gitt fra utgangspunktet, har seker gjennom fem 4r etablert seg som en stabil
og serigs akter innenfor et nisjemarked i @st-Finnmark. Hovedfokus for seker har vart 4 tilby
gode tjenster, produkter og behandlinger, og har jobbet malrettet med & opparbeide en tilfreds
kundekrets. Som enkeltpersonforetak hviler alt pa seker, og den omsekte investeringen er av
avgjerende betydning for & kunne oppna videre vekst og utvikling av bedriften.

Nesseby kommune har de siste par arene opplevd ekende optimisme og investeringsvilje. Dette
er godt synlig gjennom ekt byggeaktivitet, nyetableringer og investeringer blant kommunens
nringsdrivende. Varangerbotn som sentrumsomride og hovedsete for neringsvirksomhet er i
rask utvikling. Den synlige nzringsaktiviteten i sentrum utloser optimisme, insprirerer til okt
aktivitet og synergieffekter for hele kommunen. Den her omsekte investeringen kan tolkes som
et signal pa denne utviklingen, og vil generere leieinntekter for utleieren av nzringslokalet og
ytterligere aktivitet i kommunesenteret, i tillegg til sin egen omsetning.
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Administrasjonen anser, basert pd mottatt kostnads- og finansieringsplan, at omsekt tilskudd er
avgjerende for realiseringen av planlagt investering. Derfor innstiller man pé tilskudd noe utover
vedtatte retningslinjer for fondsbruken, som ellers ville dpnet for en administrativ tildeling pa
44.000,-.

Seker utviser seriositet, utholdenhet og profesjonalitet gjennom sin planlegging, ressursbruk og
neeringsaktivitet til en sd stor grad at administrasjonen innstiller pa & innvilge seknaden.

Vedlegg som legges frem i motet, unntatt offentlinghet jf. offentlinghetsloven §23:
-forretningsplan

-finansiering/budsjetter

Mulige alternative lesninger og konsekvenser
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Saksnr Innhold

PS 66/19 Godkjenning av innkalling og saksliste

PS 67/19 Referater

PS 68/19 Seknad om investeringstilskudd - Make My Day v/Kristin Nilssen

PS 69/19 Saltvannsanlegg Klovnes

PS 70/19 Fryselager Klavnes

PS 71/19 Etablering av RSK Ost-Finnmark (regionalt samarbeidskontor)

PS 72/19 Vedtak av skrivemite pa nordsamiske navn i Unjargga gielda/Nesseby
kommune

PS 73/19 Adressenavn i Unjarga gielda/Nesseby kommune 1l

PS 74/19 Arsbudsjett 2020 og skonomiplan 2021-2023

PS 66/19 Godkjenning av innkalling og saksliste

Saksprotokoll i Ovdagoddi/Formannskapet - 22.11.2019
Behandling:

Innkalling og saksliste godkjent. Det ble pipekt at innkallinga ikke ligger pa hjemmesiden.

Kristian Bergste valgt til settevaraordferer i varaordforerens fraveer.

PS 67/19 Referater

Saksprotokoll i Ovdagoddi/Formannskapet - 22.11.2019
Behandling:

Ingen.

PS 68/19 Seknad om investeringstilskudd - Make My Day v/Kristin Nilssen

Saksprotokell i Ovdagoddi/Formannskapet - 22.11.2019
Behandling:

Forslag fra AP og TVP v/Marit Kjerstad:

Make My Day v/ Kristin Nilssen innvilges et investeringstilskudd pi 10% av totale kostnader eksl mva,
Ellers som innstillingen.

Votering:
Forslag fra AP og TVP v/Marit Kjerstad vedtatt med 3 mot 2 stemmer.

Ellers som innstillingen.

Formannskapets vedtak lyder som folger:
Make My Day v/Kristin Nilssen innvilges et investeringstilskudd pa 10% av totale kostnader eksl mva,
Tilskuddet utgiftsfores 24435 - ordineert neeringsfond

1
2
3. Tilskuddet gis under forutsetning aksjeselskapet under stifting har forretningsadresse i Nesseby kommune.
4. Dersom virksomheten selges innen fem ar fra tilskuddsdato, skal tilskuddet tilbakebetales.

Side 2 av 9
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5. Tilskuddet utbetales etterskuddsvis mot utbetalingsanmodning vedlagt regnskap for omsekt(e )
investering(er).

PS 69/19 Saltvannsanlegg Klovnes

Saksprotokoll i Ovdagoddi/Formannskapet - 22.11.2019
Behandling:

Administrasjonssjefens innstilling enstemmig vedtatt.

Formannskapets vedtak lyder som folger:

Kommunestyret bevilger kr 464 000,- til saltvannsanlegg ved Klgvnes havn.
Midler tas fra disposisjonsfondet.

Sum kr. 300.000 sekes dekket av Sametinget

Det sokes om kr 396.000,- i RUP midler fra Fylkeskommunen.

B

PS 70/19 Fryselager Klovnes

Saksprotokoll i Ovdagoddi/Formannskapet - 22.11.2019
Behandling:

Administrasjonssjefens innstilling enstemmig vedtatt.

Formannskapets vedtak lyder som felger:

Kommunestyret bevilger kr 105 000,- til fryselager ved Klevnes havn.
Midler tas fra disposisjonsfondet.

35% av investeringssum sekes dekket fra Sametinget, kr 105 000,-.
Det sekes om kr 90 000,- i RUP midler fra Fylkeskommunen.

-E-UJN:—-

PS 71/19 Etablering av RSK Ost-Finnmark (regionalt samarbeidskontor)

Saksprotokoll i Ovdagoddi/Formannskapet - 22.11.2019
Behandling:

Knut Store ba formannskapet vurdere hans habilitet da hans kone er saksbehandler i saken, Formannskapet
erklaerte han inhabil etter Forvaltninglovens §6 C og han fratridte under behandling av saken.

Vedtak:

Administrasjonssjefens innstilling enstemmig vedtatt.

Side 3 av 9

122



Klage pa vedtak vedrgrende tilskudd til Make my day v/Kristin Nilssen tatt i Formannskapet
22.11.2019

Jeg gnsker at kommunestyret overprgver Formannskapets vedtak og fglger innstillingen til
administrasjonen til investeringstilskudd pa 100.000 kr

Nesseby kommune er en kommune med veldig lav bedriftsetablering, og p& NHOs
kommunebarometer for 2019 scorer kommunen lavest i Finnmark pa attraktivitet og lokal vekstkraft
basert pa forhold ved nearingsliv, arbeidsmarked, demografi, kompetanse og kommunal gkonomi.
Nesseby havnet pd 387 plass av 422 kommuner. Nar det gjelder sysselsettingsgraden i privat
naeringsliv er scoren enda lavere, plass 417 av 422. Det viser at kommunen har et sart behov for
nyetableringer og vekst innen det private naeringslivet noe som vi gnsker & bidra til.

Visom gnsker a vokse og skape arbeidsplasser sliter med a fa tak i investorer, og her er kommunens
naeringsfond en viktig brikke for a kunne bidra til vekst og verdiskapning i privat sektor.

Det er ogsa viktig for kommunen at det er et variert nzeringsliv med tanke pa bolyst og ikke minst
kravet fra den fremvoksende turistnaeringen at det er god infrastruktur og et godt tilbud av tjenester.
Jeg mener min bedrift er en liten, men viktig brikke i denne sammenheng.

| tillegg tror jeg ikke kunnskapen om min bedrift er formidlet godt nok ut. Sgker ikke midler for &
selge kun skignnhetspleie eller produkter. Bedriften dekker et viktig behov i markedet. Det at dette
tilbudet finns i Nesseby pavirker positivt for manges bolyst. Seerlig kvinner. | tillegg leveres flere
behandlinger som er med pa a gke livskvaliteten for de som kommer til meg. Vil nevne noen under
som bidrar til 3 avlaste offentlig sektor:

Fotpleie (veldig mange kunder fra primaernaeringen)

Behandlinger mot Rossasea og kronisk rgdhet (noe som er veldig vanlig her pga vinterkulde)
Acne (kviser), hudproblemer (hud i ubalanse) og psoriasis.

Behandlinger mot spenningshodepine, tanngnissing og overdreven svette

Behandling mot flekkvis haravfall

gyenlokkbehandling uten kirurgi (forebygger kirurgi)

YV V VYV VY
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Unjargga gielda/ Assediedut/Saksframlegg

Nesseby kommune
Stab- og utvikling

Beaivi/Dato 24.01.2019 Ole Petter Skoglund
Cuj./Referanse 2019/754-0/ 40440543
223 olepetter.skoglund@nesseby.ko

mmune.no

Lavdegoddi/Utvalg Coahkkinassenr/Metesaksnr Coahkkinbeaivi/Motedato

Ovdagoddi/Formannskapet

Klage pa vedtak - Make My Day v/Kristin Nilssen

Administrasjonssjefens innstilling

1. Klagen avslas. Formannskapets vedtak fra 22.11.19 opprettholdes.

Bakgrunn for saken

Formannskapet behandlet i sitt mete 22.11.19 seknad om investeringstilskudd 1 sak 68/19.
Med 3 mot 2 stemmer vedtok formannskapet a gi tilskudd tilsvarende 10 % av godkjente
kostnader for investeringen. 03.04.12 mottok kommunen klage pé dette vedtaket fra seker.

Seker ber i sin klage om at formannskapet gjer om pa sitt vedtak fattet 22.11.19, og innvilger kr.
100.000.- til omsekte investeringer, 1 trad med administrasjonssjefens innstilling.

Seker viser videre til NHOs kommunebarometer for 2019, som viser at Nesseby kommune
scorer lavest pa attraktivitet og lokal vekstkraft pa bakgrunn av eksisterende naringsliv,
arbeidsmarked, demografi, kompetanse og kommunal ekonomi, som nr. 387 av 422 kommuner.
I Troms og Finnmark havner Nesseby pé plass nr. 31 av 43.

Det fremholdes avslutningsvis at det i seknad og pafelgende saksfremlegg ikke kommer tydelig
frem hvilke behov virksomheten kan dekke som folge av realisering av omsekt investering.
Seker nevner blant annet at mye av behandlingstilbudet bidrar til 4 avlaste offentlig sektor,
gjennom behandlingstilbud som fotpleie, behandlinger mot Rossasea og kronisk redhet,
psoriasis, acne, haravfall og annen kirurgi- og medisinforebyggende behandling.
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Vurderinger

Klagen fremmes for behandling i formannskapet da det etter administrasjonens syn fremkommer
informasjon rundt statistiske forhold og forebyggende behandling som ikke var tilstrekkelig
belyst 1 opprinnelig seknad om saksfremlegg. Klage og NSOs kommunebarometer for 2019
folger vedlagt. Imidlertid ser man at Nesseby kommune har god vekst i nzringslivet med mye
investeringer og nyetableringer sammenlignet med kun {3 &r tilbake. Da formannskapet har
forholdt seg til gjeldende retningslinjer for tilskudd fra naeringsfond, innstiller derfor
administrasjonen pa & opprettholde sitt vedtak.

Vedlegg: Klage fra Kristin Nilssen

Mulige alternative lesninger og konsekvenser

Seker innvilges tilskudd kr. 100.000,- som innstilt i PS 68/19, 22.11.19
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Saksnr Innhold

PS 1120 Godkjenning av innkalling og saksliste

PS 2720 Referater

PS 3/20 Klage pa vedtak - Make My Day Kristin Nilssen

PS 4/20 Seknad om tilskudd til utgivelse av slektsbok - Freydis Betten

PS 5120 Vediak av skriveméte pa nordsamiske navn i Unjargga gielda/Nesseby
kommune. Révttebelgeaidnu, Sirdagohppe og Rissebavte.

PS 6/20 Retningslinjer hovedutvalget for oppvekst- og omsorg

PS 7/20 Arild Wiltmann Kero - Seknad om fradeling av areal til jordbruksformal

PS 8/20 Utkjop av leasingbiler til helsesenteret

PS 9120 Eiendomsskatt og taksering av naringseiendommer i Nesseby kommune

Folgende saker sendes Valgnemnda for behandling fer kommunestyret

- Valg av Ungdomsrad
- Valg av representanter til Rad for personer med funksjonsnedsettelse

Orienteringssaker

PS 1/20 Godkjenning av innkalling og saksliste

Saksprotokoll i Ovdagoddi/Formannskapet - 04,02.2020
Behandling:

Innkalling og saksliste godkjent.

PS 2/20 Referater

Saksprotokoll i Ovdagoddi/Formannskapet - 04.02,2020
Behandling:

Ingen.

PS 3/20 Klage pa vedtak - Make My Day Kristin Nilssen

Saksprotokoll i Ovdagoddi/Formannskapet - 04.02.2020
Behandling:

Administrasjonssjefens innstilling enstemmig vedtatt,

Formannskapets vedtak lyder som folger:

Klagen avslis. Formannskapets vedtak fra 22.11.19 opprettholdes.

Side 3 av 7
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Ole Petter Skoglund

Fra: Ole Petter Skoglund

Sendt: tirsdag 18. februar 2020 12:31

Til: Olaf Trosten

Emne: VS: Fra Nesseby kommune - ang. klage pd naeringstilskudd

Her er tilbakemeldingen fra Fylkesmannen

Fra: Pedersen, Heidi <fmfihepe @fylkesmannen.no>

Sendt: tirsdag 18. februar 2020 12:27

Til: Ole Petter Skoglund <ole.petter.skoglund@nesseby.kommune.no>
Kopi: Istad, Wilhelm <fmfiwiis@fylkesmannen.no>

Emne: VS: Fra Nesseby kommune - ang. klage pa naeringstilskudd

Hei, viser til din e-post nedenfor.

Det fglger av forvaltningsloven § 28 andre ledd at for enkeltvedtak som er truffet av forvaltningsorgan opprettet i
medhold av kommuneloven, er klageinstansen kommunestyret. Bestemmelsen sier videre at kommunestyret kan
bestemme at klageinstans skal vaare formannskapet eller en saerskilt klagenemnd.

Slik vi leser kommunens eget delegeringsreglement § 7, skal klagesaker som gjelder enkeltvedtak behandles av
klagenemnda i kommunen. Kommunestyret skal imidlertid behandle klagen dersom klagenemnda ikke er vedtaksfgr
pa grunn av inhabilitet, eller dersom klagenemnda med alminnelig flertall beslutter det. 1 § 12 i
delegeringsreglementet har kommunen besluttet at formannskapet skal vaere klagenemnd for klager etter
forvaltningsloven.

Vi forstar det slik at det var formannskapet som fattet vedtaket som er paklaget. Vi viser her til serreglene om
inhabilitet for folkevalgte i kommuneloven § 11-10. Det fglger av tredje ledd i § 11-10 at folkevalgte som var med pa
& forberede eller treffe vedtak i en sak, vil vaere inhabil til 3 delta i klagebehandlingen av samme sak etter
forvaltningsloven § 28 andre ledd. Kommunen ma derfor vurdere om formannskapet var vedtaksfgrt under
klagebehandlingen nar de som var med pa a fatte det opprinnelige vedtaket var inhabil. Dersom formannskapet ikke
var vedtaksfgrt, ma klagen behandles av kommunestyret, jf. delegeringsreglementet § 7.

Med vennlig hilsen

Heidi Pedersen
seniorradgiver juridisk

Fylkesmannen i Troms og Finnmark
Romssa ja Finnmdrkku fylkkamdnni

Tromssan ja Finmarkun maaherra

Telefon: 78 95 05 48

E-post: fmfihepe@fylkesmannen.no

Web:  www.fylkesmannen.no/tf

Hei,

Viser til telefonsamtale tidligere i dag.
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Vedlagt finner du kommunens gjeldende delegasjonsreglement.

Sgker fikk behandlet sin sgpknad om naeringstilskudd av formannskapet, som innvilget tilskudd etter gjeldende
retningslinjer.

Seker klagde pa dette vedtaket, og vedtaket ble behandlet som klagesak i neste formannska psmgte. Formannskapet
opprettholdt sitt vedtak.

Spker har nd bedt om & fa klagen behandlet pa ny, denne gang av kommunestyret selv.

Vi er, som jeg nevnte pa telefonen, usikre p& om hvorvidt sgker har rett til 3 f3 behandlet klagen av kommunestyret.

Pa forhand takk for snarlig tilbakemelding,
Mvh
Ole Petter Skoglund

Saksbehandler
Nesseby kommune
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Klage til kommunestyret pa vedtak om tilskudd

Jeg viser til formannskapets behandling av min sgknad om tilskudd til firma under etablering Make
My Day AS, datert 22.11.19 og til min klage behandlet i formannskapet 04.02.202

Etter det jeg kan se, har ikke formannskapet gitt noen reell begrunnelse for sitt vedtak pa min
spknad, men ngyd seg meg a vise til det generelle reglement for tilskudd.

Formannskapet har valgt 4 se bort fra muligheten til politisk skjgnn, som gir adgang til avvik fra de
generelle regler og har derfor heller ikke valgt & legge saken frem for kommunestyret. Jeg viser her til
at andre liknende saker, der politisk skjgnn skal utgves, er lagt fram for kommunestyret.

Med henvisning til tidligere praksis i behandlingen av denne type saker, er det klart at formannskapet
har avveket fra praksis ved behandlingen av min spknad. Jeg vil ogsa vise til at det hersker en del
uklarhet om hvorvidt kommunen skal fglge tidligere praksis om & gi saerlig stgtte til kvinnebedrifter
og kvinnelige etablerere. Det som imidlertid er tilfelle, er at det bade fra kommunens politiske
organer og fra partier representert i kommunestyret, er uttrykt vilje om & gi kvinner gode vilkar for
naeringsutvikling.

Etter mitt skjgnn har_ikke formannskapet fulgt opp denne politiske vilje i behandlingen av min
sgknad.

Jeg vil videre hevde at det er foretatt en feil i saksbehandlingen av min sgknad. Formannska pets
behandling og den svake begrunnelsen for vedtaket, viser klart at min sgknad ikkeer behandlet som
nyetablering, da formannskapet ikke har tatt hensyn at det er et AS under stiftelse.

I'5 &r har jeg drevet en slags markedsundersgkelse, beskjedent drevet og tilbaketrukket, i Elektro-
Linjes lokaler pa Vesterelvnesset, for & se om mine tjenester er gnsket. Det har vist seg at det er de,
langt utenfor kommunegrensene. Med investering i nye og stgrre lokaler (fra 1 rom og butikk, til 3
rom og butikk) i sentrum, med tilhgrende interigr og oppgradering av utstyr, for et mer helhetlig og
profesjonelt tilbud.

Det er heller ikke tatt hensyn til at det tilrettelegges for flere arbeidsplasser, i en typisk
kvinnebransje.

Videre vil jeg understreke at min bedrift er et viktig supplement i satsingen pa turisme som
kommunen prioriterer. Og her viser jeg til at hud og skjgnnhetspleie naermest er obligatorisk for et
respektabelt turiststed.

Hud og skjgnnhetspleie er en fremtidsrettet bransje. Mens til eksempel varehandel vil slite, blant
annet som fglge av netthandel, vil ikke tjenestebedrifter vaere utsatt for det samme. Erfaringsmessig
vil de tilbud min bedrift tilbyr, trekke flere folk til kommunen og bidra til gkt bolyst.

Pa bakgrunn av mine anfgrsler i saken, fremmer jeg herved klage pa formannskapets vedtak av
22.11.2019 og avvisning av min anke 04.02.2020, og ber om at saken fremmes for kommunestyrets
behandling i fgrstkommende kommunestyre den 24. februar d.3a.
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Klagen fremmes pa fglgende grunnlag:

1)

2)

3)

4)

5)

Saken er ikke behandlet som en nyetablering. Dette er papekt i min spknad, men etter
ordfgrerens uttalelser til media, er det &penbart at formannskapet ikke har behandlet min
spknad med bakgrunn i dette.

Det understrekes at min bedrift, Make my day AS (selskap under stiftelse) vil vaere et viktig
supplement til de bedrifter som allerede har etablert seg i kommunen, ikke minst med basis i
turisme.

Det er ikke tatt hensyn til at dette er en kvinnebedrift som tilrettelegger for nye
arbeidsplasser i et yrke der kvinner er i flertall.

Det er ikke vektlagt at min bedrift vil gi ringvirkninger for andre naeringsdrivende i
kommunen. Formannskapet har trolig heller ikke lagt vekt pa de synergieffekter min
nyetablering i senteret i Varangerbotn vil gi for gvrige naringsdrivende i senteret.

Jeg vil understreke at jeg har ikke mottatt stgtte til nyetablering tidligere, men jeg har
mottatt stptte til kompetanseheving. Det er viktig & skille de to sakene.

Med bakgrunn i disse punktene vil jeg anfgre at det burde vaert utvidet skjgnn slik at saken ble
fremmed direkte for kommunestyret. Etter det jeg kan skjsnne ma disse punkete vaere
saksbehandlingsfeil, som jeg hdper styrker min sak, og jeg gnsker saken blir fremmet i
kommunestyret.

Varangerbotn 14.02.2020

Mvh

Kristin M. Nilssen,sign.

«Make My Day AS”, selskap under stiftelse.
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