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PS 118/19 Godkjenning av innkalling

Behandling i Formannskap - 28.11.2019

Vedtak

Innkallingen ble enstemmig godkjent.

PS 119/19 Godkjenning av sakliste

Behandling i Formannskap - 28.11.2019

Sak 130/19 ble foreslatt behandlet som forste sak.

Enstemmig vedtatt.



Vedtak

Sak 130/19 ble vedtatt behandlet som ferste sak.

PS 120/19 Godkjenning av protokoll fra forrige mete

Behandling i Formannskap - 28.11.2019

Vedtak

Protokoll fra forrige meote ble enstemmig vedtatt.

PS 121/19 Budsjett 2020 og skonomiplan 2020-2023

Behandling i Formannskap - 28.11.2019

Radmannens innstilling

1.
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Kommunestyret godkjenner det fremlagte forslag til budsjett 2020 og ekonomiplan
2020-2023 for Aremark kommune. Sum bevilgninger drift, netto kr 97 074 020,- for
2020 fordelt pa rammeomréder i henhold til budsjettskjema og investeringsbudsjett for
2020 1 henhold til bevilgningsoversikt investering med tilherende skjema for
investeringer i varige driftsmidler pa totalt kr 41 334 999,-.

Kommunestyret godkjenner forslag til budsjett 2020 for skatter, rammetilskudd, renter,
avdrag, utbytter og avsetninger mv. i henhold til bevilgningsoversikt drift.

Skatt pd inntekt og formue fastsettes iht. det hayeste skatteeret som Stortinget vedtar.
Med hjemmel i Eiendomsskatteloven §§ 2 og 3, utskrives eiendomsskatt 1 2020 pé faste
eiendommer 1 hele kommunen.

Med hjemmel i Eiendomsskatteloven § 13 fastsettes skattesatsen for 2020 til 4 promille.
Ved taksering og utskriving av eiendomsskatt benytter kommunens tidligere vedtatte
retningslinjer og takstniva.

Grunnlaget for eiendomsskatt for boliger og fritidsboliger er for 2020 redusert med en
obligatorisk reduksjonsfaktor 30 %.

Det skrives ut skatt pa et serskilt skattegrunnlag som felge av at produksjonsutstyr og —
installasjoner ikke skal medtas 1 takstgrunnlaget nér de tidligere verk og bruk skal
takseres og regnes som naringseiendom fra 2019.

Det saerskilte skattegrunnlaget er differansen mellom ny takst for objektene fra 2019 og
skattegrunnlaget 1 2018.

Grunnlaget skal i 2020 vaere redusert med to syvendedeler (jf. overgangsregel til esktl.
§§ 3 og 4 forste punktum).

Skattesatsen pa det sa@rskilte skattegrunnlaget skal vare 4 promille.

Eiendomsskatten skal betales 1 fire terminer.

R&dmannen far fullmakt til & fordele reservert bevilgning lenn pd de enkelte
ansvarsomrader i driftsbudsjettet.



14. Kommunestyret godkjenner endringer i egenbetalinger og kommunale gebyrer mv. slik
det fremgar av «Gebyrer, avgifter, leiepriser fra 01.01.2020» side 71 - 72 og vedlegg
«Betalingsregulativ gjeldende fra 01.01.2020»

Representanten Smaadahl (KrF) fremmet folgende forslag pa vegne av Sp og KrF:

Tilleggsforslag til Budsjett 2020 og ekonomiplan 2020 — 2023

Aremark kommune har et stramt budsjett. Posisjonen med Krf og SP, har likevel tro pa at vi kan
fa til viktige ting, og at vi kan lage gode planer for en fremtidig utvikling av kommunen. Vi har
som hovedmal at Aremark ogsa 1 framtiden skal vere en egen kommune, med gode tjenester.
Derfor fremmer vi folgende tilleggsforslag til Budsjett 2020 og ekonomiplan 2020 — 2023.

1.

Aremark kommune skal ha som mél & etterleve FNs barekraftsmal, og arbeide for & redusere
kommunens klimaavtrykk. FNs barekraftsmal er en felles plan for alle verdens land for
hvordan vi kan utrydde fattigdom, bekjempe ulikhet og stoppe klimaendringene innen 2030.
I Aremark kommune skal FNs barekraftsmal vare et rammeverk for alle beslutninger og
planer som fattes i kommunen.
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Sommerro industriomréde skal videreutvikles: Eksisterende industritomter skal planeres
ferdig, slik at ledig tomteareal er klargjort for oppfering av nye naeringsbygg. Videre er det
behov for en opprydding, slik at industriomradet fremstar attraktivt. Omradet skal skiltes og
markedsfores som Aremark Nearingspark.

Aremark kommune skal legge til rette for en okt satsing pa reiselivsnaringer i hele
kommunen. Stromsfoss er pekt pd som et satsingsomrade. Kommunen skal vere en padriver
og en samarbeidspartner for utviklingen av Stremsfoss med utgangspunkt i reiseliv og
turisme. Malsettingen er & skape flere helérs arbeidsplasser.

Aremark kommune skal utrede ulike former for finansiering og stimulering til
naringsutvikling. Tiltak som ber utredes er for eksempel muligheten for kommunal
deltagelse 1 private aksjeselskap for a styrke egenkapitalen til nyetableringer, og ordninger
hvor etablerer kan inngd avtale om 4 «leie til eie» na@ringslokale. Ndr kommunen selger
eiendom eller aksjer, skal det ogsa settes av midler til naeringsfond.
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Aremark kommune skal legge til rette for griindere og stette opp om de bedriftene vi
allerede har. Kommunen skal ha nedvendig kompetanse pa neringsutvikling og
finansieringsmuligheter for 4 kunne veilede og stotte naringsdrivere som ensker & etablere
ny eller utvide eksisterende naringsvirksomhet.

Aremark kommune skal utarbeide en strategisk naringsplan for Aremark 1 samarbeid med
nabokommunene.

Aremark kommune skal vaere en Ja-kommune som tar imot alle henvendelser med en positiv
holdning slik at innbyggere, og andre som kontakter kommunen, foler seg velkommen og
ivaretatt. Avslag pa seknader skal sd langt det er mulig, felges opp med forslag til alternative
losninger og muligheter.

I forbindelse med utvikling av Flatebyasen-2 skal det legges vekt pa bygging av varierte,
attraktive boliger, tilpasset ulike behov og mélgrupper. Det skal vaere et mél & tiltrekke nye
innbyggere til kommunen. Det skal satses pa variasjon og bokvalitet. Aremark trenger 1 den
forbindelse en boligstrategisk plan som sier noe om hva slags boligtyper Aremark trenger
fremover.

Aremark kommune skal vare en padriver og tilrettelegger for bruk av fornybar energi. Det
er en mélsetting at kommunale bygg i Aremark skal bruke solceller som energikilde, og at
flere bygninger skal vare pluss-hus.

Utvikling av et levende sentrum skal prioriteres, og kommunen skal utarbeide en strategi for
hvordan sentrumsplanen kan utvikles videre i konkrete, gjennomferbare prosjekter. Malet
skal vare attraktive mateplasser og gode boomrader for innbyggerne.

Aremark trenger flere innbyggere og vil legge til rette for at unge mennesker skal kunne
etablere seg i kommunen. Aremark kommune skal derfor utrede ordninger for hvordan unge
mennesker kan finansiere egen bolig, av typen «Leie for eie».

I Aremark er det mange tomme hus. Kommunen skal gjennomfere en kartlegging av tomme
hus med malsetting om & pdvirke til at disse husene enten selges eller leies ut til nye
innbyggere.

Det er avsatt omrader for lekeplass/aktivitet i1 de fleste byggefelt. Dette er viktige
meteplasser for innbyggerne. Kommunen har ikke midler til & drifte disse, men man ber lage
en plan for hvordan velforeningene kan stimuleres til 4 overta dette ansvaret.

Budsjettet beskriver at utbygging av ledningsnett til vann og avlep og bredband er en
pagéende prosess 1 kommunen. Fortsatt utbygging av infrastruktur skal prioriteres 1 2020, og
eksisterende planer skal oppgraderes for videre utbygging.

Det skal lages en vedlikeholdsplan for kommunale veger med oversikt over nedvendig
vedlikehold, og nar dette skal gjennomfores.

Biblioteket er en viktig meteplass, men mangler solskjerming. Det gjor biblioteket vanskelig
a bruke i sommerhalvéret. Solskjerming skal inn som innvestering i 2020 med 100 000,-.

Arbeidsgruppen for Fremtidens pleie- og omsorgstjenester i Aremark foreslar at
Serviceflayen pa Fossbykollen-sykehjem bygges om til 5-8 universelt utformede heldogns
omsorgsboliger utstyrt med velferdsteknologiske lasninger. Regjeringen foreslar 1
statsbudsjettet for 2020 & gi tilsagn om tilskudd til 2000 flere og bedre heldegns
omsorgsplasser med en tilsagnsplassramme pa om lag 3,6 mrd. Aremark ma posisjonere seg
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slik at kommunen kan sgke finansiering gjennom disse midlene. Det betyr at planlegging for
bygging av nye heldogns omsorgsboliger mé framskyndes og prioriteres.

Aremark barnehage skal tilstrebe & ha apnings- og ferietider som er tilpasset brukernes
behov, og som er samkjort med SFO.

I driftsbudsjettet kuttes det med to stillinger 1 Aremark skole med full virkning 1 2021. Det er
viktig at skolen vernes for ytterligere kutt i fremtidige budsjett.

Aremark skal satse pa kulturskolen og utvikle et tilbud som sikrer barn og ungdom god og
variert undervisning tilpasset brukernes ensker og behov.

. Aremark skal ha et godt og variert fritidstilbud til barn og unge 1 samarbeid mellom

kommunen, frivilligheten, lag og foreninger og enkeltpersoner som foreldre og foresatte.
Ungdomsklubben skal prioriteres, og den pabegynte rapporten om hvordan ungdomsklubben
skal drives og hvilket innhold den skal ha, skal ferdigstilles senest mai 2020.

Aremark kommune ensker & vaere med i en preveordning med innfering av «fritidskortet».
Fritidskortet er en ordning foreslétt i statsbudsjettet av KrF, og som skal gjelde alle barn og
unge. Fritidskortet inneholder en pengesum som kan brukes til & kjope fritidsaktiviteter
innen idrett, musikk eller kunst.

Kollektivtilbudet i Aremark er svert begrenset, og spesielt utkantstrekene har ikke noe
tilbud utover skoleruta. Videre er det et begrenset Flexx-tilbud som ikke er tilpasset
innbyggere som bor avsides. Aremark kommune skal utrede muligheten for at Flexx-tilbudet
utvides til ogsa & omfatte utkantstrok og med mulighet for transport til Halden. Det ber ogsa
arbeides for & gjeninnfere ordninger av typen "Trygt hjem for 50 kroner", slik at ungdom
som deltar 1 aktiviteter i Halden kan komme seg hjem om kvelden. En slik ordning ber ogsa
dekke hele kommunen.

I en situasjon hvor kommunen ma spare, skal kommunens lerlinger regnes som en ressurs i
tjenestetilbudet.

Aremark kommune skal vurdere alle avtaler som er inngdtt med andre kommuner, om kjop
av tjenester. Avtalene skal vurderes pa pris og kvalitet. Videre skal man vurdere hvorvidt
tjenestene kan flyttes tilbake til kommunen for & skape nye arbeidsplasser i Aremark. Flere
lokale tjenester skaper et starre lokalt, faglig arbeidsmiljo og narhet til innbyggerne.

Informasjon til innbyggere, hyttefolk og beseokende i kommunen ma bli bedre. Nettsidene til
kommunen ma revideres slik at de bedre svarer pa brukernes behov for informasjon. Videre
skal det etableres forsek med digitale informasjonstavler. Dessuten er det fremdeles behov
for trykt informasjon til innbyggere som ikke bruker internett og sosiale medier. Det skal
lages en konkret, gjennomferbar handlingsplan for hvordan kommunen skal bli bedre pa &
informere.

Det er viktig at innbyggernes deltagelse og engasjement i kommunen bade blir sett og
verdsatt. Kommunen deler i dag ut en kulturpris. Fra og med 2020 skal det 1 tillegg deles ut
to nye priser. En pris for neringsutvikling og en pris for byggeskikk/kulturlandskap. Prisene
skal vaere av samme belop som kulturprisen, 5000,-. Ansvaret for utdeling av de nye prisene,
legges til R4d for drift og utvikling. Prisene dekkes over driftsbudsjettet.

Aremark kirke har en underdekning tilsvarende kr 98000 pa drift. Bakgrunnen er at
budsjettet til fellesrddet ikke var justert for faktiske lennskostnader. Aremark kirke drives



effektivt, og utgiftene er fra tidligere redusert til et minimum. @kningen finansieres over
driftsbudsjettet.

Fordeling av foreslitte merutgifter i budsjettet.

Debet Kreditt

Ekstra bevilgning til Aremark 98 000
fellesrad (kirken)

Pris for nzeringsutvikling og 10 000
byggeskikk/kulturlandskap

Dekkes med gkt utbytte 108 000
@stfold Energi

Solskjerming bibliotek 100 000

Dekkes med gkt laneopptak 100 000

Representanten Ulven (H) fremmet folgende forslag pa vegne av H:

Politikerlenninger
e Reduksjon 500.000

Representanten Ulven (H) fremmet folgende forslag pa vegne av H og Ap:
Pleie og omsorg
e (ke reduksjonene i pleie og omsorg med
o 2020 NOK 500.000
o 2021-2023 NOK 1.000.000 pr ar

Skole
e (ke reduksjonene i skolen med
o 2020 NOK 500.000
o 2021-2023 NOK 650.000 pr ar

Kjepte tjenester
e Reduksjon 500.000

Tilleggsbevilgninger
e Sette opp Tufteparkapparatene 200.000
e Gjennomfore helars trimlgype 500.000
e Vedlikehold Brannstasjon 500.000
e Kom tek 50.000
e Investeringsbudsjettet



Ny tekst: I alle planlagte investeringer med totalbudsjett over 1.000.000 skal prosjektplan og
budsjett fremlegges for Formannskap for godkjennelse for igangsettelse

Nye Investeringer

e Furulund 5.000.000
e Prosjektering Rédhus til bolig 500.000

e Prosjektering leiligheter sykehjem 1.000.000
e Flatebyasen II 2.500.000

e Utarbeide ny VA plan for hele
Kommunen som danner grunnlag for
Ny beslutning om fremtidig VA
Losning i Aremark Kommune 500.000

Finansieres ved bruk av egen likviditet

Ut av Investeringsbudsjettet
e Asfaltering Radhuset NOK 150.000
e Kom Tek over til driftsbudsjettet NOK 50.000

e All VA investering foruten ledningen til Skodsberg og Buer hyttefelt

Votering

Forslaget fra Ulven (H) fremmet pd vegne av H fikk 1 stemme.
Forslaget fra Ulven (H) fremmet pd vegne av H og Ap fikk 2 stemmer.
Forslaget fra Smaadahl fremmet pa vegne av Sp og KrF fikk 3 stemmer.

Rédmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak

1. Kommunestyret godkjenner det fremlagte forslag til budsjett 2020 og ekonomiplan
2020-2023 for Aremark kommune. Sum bevilgninger drift, netto kr 97 074 020,- for
2020 fordelt pdA rammeomrader 1 henhold til budsjettskjema og investeringsbudsjett for
2020 1 henhold til bevilgningsoversikt investering med tilherende skjema for
investeringer 1 varige driftsmidler pa totalt kr 41 334 999,-.

2. Kommunestyret godkjenner forslag til budsjett 2020 for skatter, rammetilskudd, renter,

avdrag, utbytter og avsetninger mv. 1 henhold til bevilgningsoversikt drift.

Skatt pé inntekt og formue fastsettes iht. det hoyeste skatteoret som Stortinget vedtar.

4. Med hjemmel 1 Eiendomsskatteloven §§ 2 og 3, utskrives eiendomsskatt 1 2020 péa faste

eiendommer i1 hele kommunen.

Med hjemmel 1 Eiendomsskatteloven § 13 fastsettes skattesatsen for 2020 til 4 promille.

6. Ved taksering og utskriving av eiendomsskatt benytter kommunens tidligere vedtatte
retningslinjer og takstniva.

7. Grunnlaget for eiendomsskatt for boliger og fritidsboliger er for 2020 redusert med en
obligatorisk reduksjonsfaktor 30 %.

8. Det skrives ut skatt pa et sarskilt skattegrunnlag som felge av at produksjonsutstyr og —
installasjoner ikke skal medtas i takstgrunnlaget nar de tidligere verk og bruk skal
takseres og regnes som n@ringseiendom fra 2019.

9. Det sarskilte skattegrunnlaget er differansen mellom ny takst for objektene fra 2019 og
skattegrunnlaget 1 2018.
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10. Grunnlaget skal i 2020 veare redusert med to syvendedeler (jf. overgangsregel til esktl.
§§ 3 og 4 forste punktum).

11. Skattesatsen pa det serskilte skattegrunnlaget skal vaere 4 promille.

12. Eiendomsskatten skal betales i fire terminer.

13. R&dmannen far fullmakt til & fordele reservert bevilgning lenn pa de enkelte
ansvarsomréader 1 driftsbudsjettet.

14. Kommunestyret godkjenner endringer i egenbetalinger og kommunale gebyrer mv. slik
det fremgar av «Gebyrer, avgifter, leiepriser fra 01.01.2020» side 71 - 72 og vedlegg
«Betalingsregulativ gjeldende fra 01.01.2020»

Aremark kommune har et stramt budsjett. Posisjonen med Krf og SP, har likevel tro pé at vi kan
fa til viktige ting, og at vi kan lage gode planer for en fremtidig utvikling av kommunen. Vi har
som hovedmal at Aremark ogsa i framtiden skal vare en egen kommune, med gode tjenester.
Derfor fremmer vi felgende tilleggsforslag til Budsjett 2020 og ekonomiplan 2020 — 2023.

1. Aremark kommune skal ha som mal 4 etterleve FNs bearekraftsmél, og arbeide for &
redusere kommunens klimaavtrykk. FNs barekraftsmél er en felles plan for alle verdens
land for hvordan vi kan utrydde fattigdom, bekjempe ulikhet og stoppe klimaendringene
innen 2030. I Aremark kommune skal FNs berekraftsmél vere et rammeverk for alle
beslutninger og planer som fattes i kommunen.

LIKESTILLING
MELLOM KJBNNENE

RENTVANN OG GODE
SANIT/ERFORHOLD

v

UTRYDDE 3 GOD GOD
FATTIGDOM HELSE UTDANNING

ANSTENDIG ARBEID 9 INNOVASJON DG
(G AKONOMISK INFRASTRUKTUR

10 e 1 sersemee
ULIKHET 11 everocsavrum

M

1 STOPPE 1 4 LIVUNDER LIVPA 1 FRED0G 17 SAMARBEID
KLIMAENDRINGENE VANN LAND RETTFERDIGHET FORANA MALENE s‘ ""

- .
oy

FNs BAREKRAFTSMAL

2. Sommerro industriomrade skal videreutvikles: Eksisterende industritomter skal planeres
ferdig, slik at ledig tomteareal er klargjort for oppfering av nye neringsbygg. Videre er
det behov for en opprydding, slik at industriomridet fremstar attraktivt. Omradet skal
skiltes og markedsfores som Aremark Neaeringspark.

3. Aremark kommune skal legge til rette for en okt satsing pa reiselivsnaringer i hele
kommunen. Stromsfoss er pekt pa som et satsingsomrade. Kommunen skal vere en
padriver og en samarbeidspartner for utviklingen av Stremsfoss med utgangspunkt i
reiseliv og turisme. Mélsettingen er & skape flere helars arbeidsplasser.

4. Aremark kommune skal utrede ulike former for finansiering og stimulering til
naringsutvikling. Tiltak som ber utredes er for eksempel muligheten for kommunal
deltagelse 1 private aksjeselskap for & styrke egenkapitalen til nyetableringer, og



10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

ordninger hvor etablerer kan inngé avtale om & «leie til eie» naringslokale. Nér
kommunen selger eiendom eller aksjer, skal det ogsé settes av midler til neringsfond.

Aremark kommune skal legge til rette for griindere og stette opp om de bedriftene vi
allerede har. Kommunen skal ha nedvendig kompetanse pa naringsutvikling og
finansieringsmuligheter for 4 kunne veilede og stette neringsdrivere som ensker &
etablere ny eller utvide eksisterende neringsvirksomhet.

Aremark kommune skal utarbeide en strategisk naeringsplan for Aremark i1 samarbeid
med nabokommunene.

Aremark kommune skal vaere en Ja-kommune som tar imot alle henvendelser med en
positiv holdning slik at innbyggere, og andre som kontakter kommunen, foler seg
velkommen og ivaretatt. Avslag pa seknader skal s& langt det er mulig, felges opp med
forslag til alternative lesninger og muligheter.

I forbindelse med utvikling av Flatebyasen-2 skal det legges vekt pa bygging av varierte,
attraktive boliger, tilpasset ulike behov og malgrupper. Det skal vare et mal a tiltrekke
nye innbyggere til kommunen. Det skal satses pa variasjon og bokvalitet. Aremark
trenger 1 den forbindelse en boligstrategisk plan som sier noe om hva slags boligtyper
Aremark trenger fremover.

Aremark kommune skal vere en padriver og tilrettelegger for bruk av fornybar energi.
Det er en malsetting at kommunale bygg 1 Aremark skal bruke solceller som energikilde,
og at flere bygninger skal vare pluss-hus.

Utvikling av et levende sentrum skal prioriteres, og kommunen skal utarbeide en strategi
for hvordan sentrumsplanen kan utvikles videre i konkrete, giennomferbare prosjekter.
Madlet skal vare attraktive meteplasser og gode boomréder for innbyggerne.

. Aremark trenger flere innbyggere og vil legge til rette for at unge mennesker skal kunne

etablere seg i kommunen. Aremark kommune skal derfor utrede ordninger for hvordan
unge mennesker kan finansiere egen bolig, av typen «Leie for eie».

I Aremark er det mange tomme hus. Kommunen skal gjennomfere en kartlegging av
tomme hus med mélsetting om & pavirke til at disse husene enten selges eller leies ut til
nye innbyggere.

Det er avsatt omrader for lekeplass/aktivitet i de fleste byggefelt. Dette er viktige
mateplasser for innbyggerne. Kommunen har ikke midler til & drifte disse, men man ber
lage en plan for hvordan velforeningene kan stimuleres til & overta dette ansvaret.

Budsjettet beskriver at utbygging av ledningsnett til vann og avlep og bredband er en
pagéende prosess i kommunen. Fortsatt utbygging av infrastruktur skal prioriteres i
2020, og eksisterende planer skal oppgraderes for videre utbygging.

Det skal lages en vedlikeholdsplan for kommunale veger med oversikt over nedvendig
vedlikehold, og nér dette skal gjennomfores.

Biblioteket er en viktig meteplass, men mangler solskjerming. Det gjor biblioteket
vanskelig & bruke 1 sommerhalvaret. Solskjerming skal inn som innvestering i 2020 med
100 000,-.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Arbeidsgruppen for Fremtidens pleie- og omsorgstjenester i Aremark foreslar at
Servicefloyen pé Fossbykollen-sykehjem bygges om til 5-8 universelt utformede
heldegns omsorgsboliger utstyrt med velferdsteknologiske lgsninger. Regjeringen
foreslar 1 statsbudsjettet for 2020 & gi tilsagn om tilskudd til 2000 flere og bedre
heldegns omsorgsplasser med en tilsagnsplassramme pa om lag 3,6 mrd. Aremark ma
posisjonere seg slik at kommunen kan sgke finansiering gjennom disse midlene. Det
betyr at planlegging for bygging av nye heldegns omsorgsboliger mé framskyndes og
prioriteres.

Aremark barnehage skal tilstrebe & ha apnings- og ferietider som er tilpasset brukernes
behov, og som er samkjort med SFO.

I driftsbudsjettet kuttes det med to stillinger 1 Aremark skole med full virkning 1 2021.
Det er viktig at skolen vernes for ytterligere kutt i fremtidige budsjett.

Aremark skal satse pa kulturskolen og utvikle et tilbud som sikrer barn og ungdom god
og variert undervisning tilpasset brukernes ensker og behov.

Aremark skal ha et godt og variert fritidstilbud til barn og unge i1 samarbeid mellom
kommunen, frivilligheten, lag og foreninger og enkeltpersoner som foreldre og foresatte.
Ungdomsklubben skal prioriteres, og den pabegynte rapporten om hvordan
ungdomsklubben skal drives og hvilket innhold den skal ha, skal ferdigstilles senest mai
2020.

Aremark kommune onsker & vaere med i en proveordning med innfering av
«fritidskortety. Fritidskortet er en ordning foreslatt i statsbudsjettet av KrF, og som skal
gjelde alle barn og unge. Fritidskortet inneholder en pengesum som kan brukes til &
kjope fritidsaktiviteter innen idrett, musikk eller kunst.

Kollektivtilbudet 1 Aremark er svart begrenset, og spesielt utkantstrokene har ikke noe
tilbud utover skoleruta. Videre er det et begrenset Flexx-tilbud som ikke er tilpasset
innbyggere som bor avsides. Aremark kommune skal utrede muligheten for at Flexx-
tilbudet utvides til ogsd & omfatte utkantstrok og med mulighet for transport til Halden.
Det ber ogsa arbeides for a gjeninnfere ordninger av typen "Trygt hjem for 50 kroner",
slik at ungdom som deltar 1 aktiviteter 1 Halden kan komme seg hjem om kvelden. En
slik ordning ber ogsd dekke hele kommunen.

I en situasjon hvor kommunen ma spare, skal kommunens lerlinger regnes som en
ressurs 1 tjenestetilbudet.

Aremark kommune skal vurdere alle avtaler som er inngétt med andre kommuner, om
kjop av tjenester. Avtalene skal vurderes pa pris og kvalitet. Videre skal man vurdere
hvorvidt tjenestene kan flyttes tilbake til kommunen for & skape nye arbeidsplasser i
Aremark. Flere lokale tjenester skaper et storre lokalt, faglig arbeidsmiljo og naerhet til
innbyggerne.

Informasjon til innbyggere, hyttefolk og besokende i kommunen ma bli bedre.
Nettsidene til kommunen ma revideres slik at de bedre svarer pa brukernes behov for
informasjon. Videre skal det etableres forsgk med digitale informasjonstavler. Dessuten
er det fremdeles behov for trykt informasjon til innbyggere som ikke bruker internett og
sosiale medier. Det skal lages en konkret, gjennomferbar handlingsplan for hvordan
kommunen skal bli bedre pé & informere.



27.

28.

Det er viktig at innbyggernes deltagelse og engasjement i kommunen bade blir sett og
verdsatt. Kommunen deler i dag ut en kulturpris. Fra og med 2020 skal det i tillegg deles
ut to nye priser. En pris for naeringsutvikling og en pris for byggeskikk/kulturlandskap.
Prisene skal vare av samme belop som kulturprisen, 5000,-. Ansvaret for utdeling av de
nye prisene, legges til Rad for drift og utvikling. Prisene dekkes over driftsbudsjettet.

Aremark kirke har en underdekning tilsvarende kr 98000 pa drift. Bakgrunnen er at
budsjettet til fellesradet ikke var justert for faktiske lennskostnader. Aremark kirke
drives effektivt, og utgiftene er fra tidligere redusert til et minimum. Jkningen
finansieres over driftsbudsjettet.

PS 122/19 Budsjettjusteringer investeringsbudsjettet 2019

Behandling i Formannskap - 28.11.2019

Réadmannens innstilling

1.

2.

9.

10.

Budsjettposten for «Kommunale tomtefelt — utvikling» reduseres med kr 6 500 000,-
konto 02306.4322.315 med tilherende finansiering konto 06700.4321.265
Budsjettposten for «Aremark radhus — fjerning av oljetank» reduseres med

kr 1 000 000,- konto 02306.4330.130/04290.4330.130 med tilherende finansiering konto
09100.4330.130/07290.4330.130

Budsjettposten for prosjektet « Aremark skole — asfaltering og lyssetting» reduseres med
kr 900 000,- konto 02306.4331.222/04290.4331.222 med tilherende finansiering konto
09100.4331.222/07290.4331.222.

Budsjettposten for prosjektet «Brannpédlegg barnehagen — vinduer» reduseres med

kr 312 500,- konto 02307.4332.221/07290.4332.221 med tilherende finansiering konto
09100.4332.221/04290.4332.221.

Budsjettposten for prosjektet "Kommunale veger — Skiltprosjekt» reduseres med

kr 900 000, konto 02306.4370.332/04290.4370.332 med tilherende finansiering konto
09100.4370.332/07290.4370.332.

Budsjettposten for prosjektet "’Kommunale veger —veglys» reduseres med kr 1 250 000,-
konto 02308.4371.332/04290.4371.332 med tilhgrende finansiering konto
09100.4371.332/07290.4371.332.

Budsjettposten for prosjektet «Brannpélegg Fosbykollen» reduseres med kr 1 875 000,-
konto 02307.4333.261/04290.4333.261 med tilherende finansiering konto
09100.4333.261/ 07290.4333.261

Budsjettposten for prosjektet «Skodsberg renseanlegg» reduseres med kr 400 000,-
konto 02307.4441.350 med tilherende finansiering konto 09100.4441.350
Budsjettposten for prosjektet «Vann ihht VA-plan» reduseres med kr 2 800 000,- konto
02306.4440.345 med tilherende finansiering konto 09100.4440.345

Budsjettposten for prosjektet «Avlep ihht VA-plan» reduseres med kr 10 000 000,-
konto 02306.4441.350 med tilherende finansiering konto 09100.4441.350

Votering

R&dmannens innstilling enstemmig vedtatt.



Vedtak

10.

. Budsjettposten for «kKommunale tomtefelt — utvikling» reduseres med kr 6 500 000,-

konto 02306.4322.315 med tilherende finansiering konto 06700.4321.265
Budsjettposten for «Aremark radhus — fjerning av oljetank» reduseres med

kr 1 000 000,- konto 02306.4330.130/04290.4330.130 med tilherende finansiering konto
09100.4330.130/07290.4330.130

Budsjettposten for prosjektet « Aremark skole — asfaltering og lyssetting» reduseres med
kr 900 000,- konto 02306.4331.222/04290.4331.222 med tilherende finansiering konto
09100.4331.222/07290.4331.222.

Budsjettposten for prosjektet «Brannpédlegg barnehagen — vinduer» reduseres med

kr 312 500,- konto 02307.4332.221/07290.4332.221 med tilherende finansiering konto
09100.4332.221/04290.4332.221.

Budsjettposten for prosjektet "Kommunale veger — Skiltprosjekt» reduseres med

kr 900 000, konto 02306.4370.332/04290.4370.332 med tilherende finansiering konto
09100.4370.332/07290.4370.332.

Budsjettposten for prosjektet "’Kommunale veger —veglys» reduseres med kr 1 250 000,-
konto 02308.4371.332/04290.4371.332 med tilherende finansiering konto
09100.4371.332/07290.4371.332.

Budsjettposten for prosjektet «Brannpélegg Fosbykollen» reduseres med kr 1 875 000,-
konto 02307.4333.261/04290.4333.261 med tilherende finansiering konto
09100.4333.261/ 07290.4333.261

Budsjettposten for prosjektet «Skodsberg renseanlegg» reduseres med kr 400 000,-
konto 02307.4441.350 med tilherende finansiering konto 09100.4441.350
Budsjettposten for prosjektet «Vann ihht VA-plan» reduseres med kr 2 800 000,- konto
02306.4440.345 med tilherende finansiering konto 09100.4440.345

Budsjettposten for prosjektet «Avlep ihht VA-plan» reduseres med kr 10 000 000,-
konto 02306.4441.350 med tilherende finansiering konto 09100.4441.350

PS 123/19 Budsjettjusteringer driftsregnskapet 2019

Behandling i Formannskap - 28.11.2019

Réadmannens innstilling

1.

Budsjettposten «Kjop av tjenester fra private» pa virksomheten Pleie og omsorg, konto
13700.3322.254 kr 300 000 og 13700.3327.254 kr 100 000,- dekkes ved bruk av
disposisjonsfond konto 19400.3322.254/19400.3327.254/2.5600.001.

Budsjettposten «Tilknytningsavgift — vann» konto 16404.4440.345 reduseres med kr
500 000,- som dekkes ved bruk av disposisjonsfond konto 19400.4440.345/2.5600.001.
Budsjettposten «Tilknytningsavgift — avlep» konto 16404.4441.353 reduseres med

kr 2 700 000,- som dekkes ved bruk av disposisjonsfond konto 19400.4441.353/
2.5600.001

Votering

Ré&dmannens innstilling enstemmig vedtatt.



Vedtak

1. Budsjettposten «Kjep av tjenester fra private» pa virksomheten Pleie og omsorg, konto
13700.3322.254 kr 300 000 og 13700.3327.254 kr 100 000,- dekkes ved bruk av
disposisjonsfond konto 19400.3322.254/19400.3327.254/2.5600.001.

2. Budsjettposten «Tilknytningsavgift — vann» konto 16404.4440.345 reduseres med kr
500 000,- som dekkes ved bruk av disposisjonsfond konto 19400.4440.345/2.5600.001.

3. Budsjettposten «Tilknytningsavgift — avlep» konto 16404.4441.353 reduseres med
kr 2 700 000,- som dekkes ved bruk av disposisjonsfond konto 19400.4441.353/
2.5600.001

PS 124/19 Aremark kirkelige fellesriad - seknad om tilleggsbevilgning

Behandling i Formannskap - 28.11.2019

Réadmannens innstilling
1. Aremark kommune imgtekommer seknaden med kr 95.000.
Belopet utgiftsfores 14706.1128390.
2. Belapet dekkes ved a bruke disposisjonsfondets konto194001128390/25600001.

Votering

Rédmannens innstilling enstemmig vedtatt.

Vedtak

1. Aremark kommune imgtekommer sgknaden med kr 95.000.
Belopet utgiftsfores 14706.1128390.
2. Belapet dekkes ved a bruke disposisjonsfondets konto194001128390/25600001.

PS 125/19 Revisjon - Godgjeringsreglementet

Behandling i Formannskap - 28.11.2019

Réadmannens innstilling

1. For perioden 2019-23 godtgjeres ordferer med med 92% av bestemmelsene i
reglementets punkt A.



2. For perioden 2019-23 gkes varaordferers godgjering med 8%, slik at hun totalt
godtgjeres 20% av ordfereres lonn (regulert i punkt A).

3. Godtgjerelsesreglement for folkevalgte 1 Aremark vedtas med felgende endringer:

e Endring og tillegg i generelle bestemmelser:
i. «Beregningen gjelder for hele regningséret som er 1. okt — 30. sept.
il. «Tapt arbeidsgodtgjering dekkes 1 etterkant av at tapet oppstér.»
o Tillegg til pkt A,
1. Ordferer far kjoregodtgjoring i embeds medfor
ii. Ordferer fir ingen gvrige godtgjerelser.

e Endring i pkt E, utvalg gr 1: Nestledere av hovedutvalg far en fast arlig
godtgjarelse pa 1 % av ordferers lenn. Det utbetales ikke metegodtgjerelse i
tillegg.

e Endring i pkt F, utvalg gr 2.: «Forhandlingsutvalgy utgar.

Forslag til endret godtgjerelsesreglement for folkevalgte i Aremark.
Generelle bestemmelser:

Godtgjerelsen til de folkevalgte beregnes ut fra ordferers gjeldende lonn den 1.5. 1 det
kalenderér godtgjerelsen skal utbetales. Beregningen gjelder for hele regningsaret som er 1.0kt —
30 sept.

Folkevalgte som far utbetalt fast godtgjerelse far ikke motegodtgjorelse i vedkommende utvalg.
Alle utbetalinger skjer en gang pr ar (november), bortsett fra ordferer og varaordforer.

Krav om godtgjerelse leveres av den enkelte folkevalgte pa fastsatt skjema innen 15. oktober
hvert ar. Utbetaling skjer i november bortsett fra ordferer og varaordferer.

Tapt arbeidsgodtgjering dekkes i etterkant av at tapet oppstar.

A. Ordferer:

Ordferer far godtgjerelse basert pa arbeidsinnsats tilsvarende 100% stilling. Satsen for ordferers
godtgjerelse er 82% av den lonn stortingsrepresentanter til enhver tid mottar. Ved lennsendring
for stortingsrepresentanter, endres ordferers lonn pr. 1.mai.

Ordferer far kjoregodtgjering 1 embeds medfer

Ordferer har fri mobiltelefon.

Ordferer far ingen ovrige godtgjerelser.

Ordferer meldes inn i kommunens pensjonsordning for tillitsmenn.

Dersom ordferer mener 4 kunne ivareta kommunens interesser med en mindre stillingsprosent
enn 100% er det opp til den patroppende ordferer i samrdd med kommunestyret & bestemme
dette.



Kommunestyret kan innvilge etterlenn til ordferer 1 inntil 3 maneder, dersom vedkommende
ikke har mulighet for & inntre i ny stilling etter valgperiodens utlep, og inntil 12 méned, dersom
vedkommende tiltrer ny stilling.

B. Varaordferer:
Varaordforers godtgjerelse fastsettes til 12% av satsen for ordferers lonn.

Der varaordferer er leder for utvalg, rdd og nemder oppnevnt av kommunestyre eller er medlem
1 disse, mottar varaordferer ingen annen godtgjerelse utover det faste.

Dersom varaordferer fungerer sammenhengende utover 14 dager som ordferer (ferie unntatt)
skal varaordferer ha ordferers godtgjerelse for hele perioden.

C: Formannskapet:

Fast godtgjerelse for formannskapets gvrige medlemmer fastsettes til 5 % av ordferers
godtgjerelse. Godtgjerelsen gjelder for mete 1 formannskap og kommunestyre. Det utbetales
ikke motegodtgjerelse for formannskap og kommunestyre.

Dersom administrasjonsutvalget er personidentisk med formannskap, mottar ikke
formannskapets faste medlemmer godtgjorelser for mete 1 administrasjonsutvalget.

Dersom valgstyret og stemmestyret er identisk med formannskapet, mottar ikke formannskapet
faste medlemmer godtgjorelse for disse styrene. Det utbetales imidlertid godtgjerelse for
deltagelse pa valgdagene.

D: Kommunestyret:
Medlemmer av kommunestyret far utbetalt metegodtgjerelse tilsvarende 1 promille av ordferers
lonn for hvert frammete.

E: Utvalg gruppe 1:

Hovedutvalg og Administrasjonsutvalg.

Ledere av hovedutvalg far en fast arlig godtgjerelse pa 2 % av ordferers lenn. Nest ledere av
hovedutvalg fér en fast arlig godtgjerelse pa 1 % av ordferers lenn. Det utbetales ikke
metegodtgjorelse i tillegg. 1 de utvalg hvor saksmengden er stor, kan utvalget under pkt. N sette
godtgjerelsen til 3 %.

F: Utvalg gruppe 2:

Kontrollutvalg, AMU(arbeidsmiljoutvalget)

Ledere av kommunale utvalg i gruppe 2 far en fast drlig godtgjerelse tilsvarende 1,5 % av
ordfarers lonn. Det utbetales ikke moategodtgjorelse i tillegg.

G: Utvalg gruppe 3:

Eldreradet, Valgstyret, Stemmestyret, Skatteutvalget, Klagenemda, Kommunalt rad for
funksjonshemmede, Viltnemda og evrige utvalg og komiteer oppnevnt av
formannskap/kommunestyre.

Ledere av kommunale utvalg i gruppe 3 far en fast arlig godtgjerelse tilsvarende 1% av
ordforers lonn. Det utbetales ikke meategodtgjorelse 1 tillegg.

H: Politiske gruppeledere:
Fast godtgjerelse til 2 gruppeledere (opposisjon og posisjon) fastsettes til 1,5% av ordferers

lonn.

I: Mategodtgjerelse pr. mote utenom arbeidstid.



For medlemmer av samtlige styrer og rad fastsettes metegodtgjerelsen pr mete utenom normal
arbeidstid til % promille av ordferers godtgjarelse.

J: Motegodtgjerelse pr time innenfor arbeidstid.

For medlemmer av samtlige styrer og rad fastsettes ulegitimert mategodtgjorelse/tapt
arbeidsfortjeneste pr. time til 70% av ordferers timelonn. Legitimert tapt arbeidsfortjeneste
utbetales etter regning med inntil kr 2.400 pr.dag.

K: Barnepass:
Som kompensasjon for dokumentert barnepass utbetales en godtgjering tilsvarende % promille
av ordferers lonn.

L: Reiseutgifter:
Reiseutgifter tilknyttet utovelse av funksjon, utbetales etter kommunens reiseregulativ.

M: Telefongodtgjerelse.
Det gis telefongodtgjerelse pa kr 500,- til B, C, E og H.

N: Serskilte tilfeller/tvister:

Dersom et medlem som mottar fast godtgjerelse deltar mindre enn 2/3 av det antall meter
utvalget har i lopet av kalenderaret, reduseres den faste godtgjerelse med 50 %.

Et utvalg bestdende av ordferer, gruppeleder posisjon og opposisjon gis fullmakt til 4 fastsette
godtgjarelser i saerskilte tilfeller og ved vesentlige fravaer fra verv. (generelle bestemmelser)
Utvalget gis ogsa fullmakt til & avgjere fortolkningsspersmal og tvister i forhold til reglementet.

Representanten Ulven (H) fremmet folgende forslag:

Godtgjerelsesreglement for folkevalgte 1 Aremark.

(kommuneloven kap 7, § 42)
Generelle bestemmelser:
Folkevalgte som far utbetalt fast godtgjerelse far ikke metegodtgjerelse i vedkommende utvalg.
Alle utbetalinger skjer en gang pr ar (november), bortsett fra ordferer og varaordferer.
Krav om godtgjerelse leveres av den enkelte folkevalgte pa fastsatt skjema innen 15. oktober
hvert ar. Utbetaling skjer i november bortsett fra ordferer og varaordferer.
A. Ordforer:

Ordfoerer far godtgjerelse basert pa arbeidsinnsats. Ordferer skal godtgjeres med en dagsats pa
3.150, - som endres pr. 1.mai i henhold til lennsgkningen for frikjop 1 Viken Fylkeskommune.
Ordferer bestemmer selv sin arbeidsdag, men skal fore dagbok over gjeremal og tidsforbruk
som er offentlig tilgjengelig.

Ordfoerer har fri mobiltelefon.

Ordfoerer har bilgodtgjerelse etter statens satser nar han kjerer i embets medfor

Ordferer meldes inn i kommunens pensjonsordning for tillitsmenn.

Ordforer far ingen annen godtgjerelse enn ordferergodtgjorelsen fra kommunen.

Kommunestyret kan innvilge etterlenn til ordferer i1 inntil 3 maneder, dersom vedkommende
ikke har mulighet for & inntre i ny stilling etter valgperiodens utlep, og ikke oppebaerer annen
inntekt.

B. Varaordferer:

Varaordferers godtgjorelse fastsettes til en dagsats pa 3.150-. Varaordferer skal fore dagbok
over gjoremal og tidsforbruk som er offentlig tilgjengelig.



Varaordfereren skal mete nar ordferer ikke har anledning til & delta, er syk eller pa oppdrag fra
Ordforer.

C: Formannskapet:
Fast godtgjerelse for formannskapets ovrige medlemmer fastsettes til 15.000. Godtgjerelsen
gjelder for mete 1 formannskap og kommunestyre. Det utbetales ikke mategodtgjerelse for
formannskap og kommunestyre.
Dersom administrasjonsutvalget er personidentisk med formannskap, mottar ikke
formannskapets faste medlemmer godtgjerelser for mete 1 administrasjonsutvalget.
Dersom valgstyret og stemmestyret er identisk med formannskapet, mottar ikke formannskapet
faste medlemmer godtgjerelse for disse styrene. Det utbetales imidlertid godtgjerelse for
deltagelse pa valgdagene.
D: Kommunestyret:
Medlemmer av kommunestyret far utbetalt metegodtgjerelse 500,- for hvert frammaete.
E: Utvalg gruppe 1:
Hovedutvalg og Administrasjonsutvalg.
Ledere av DUV far en fast arlig godtgjerelse pd 15.000 og Levekar 25.000. Det utbetales ikke
metegodtgjerelse i tillegg.
F: Utvalg gruppe 2:
Kontrollutvalg, AMU (arbeidsmiljeutvalget), Forhandlingsutvalg
Ledere av kommunale utvalg i gruppe 2 far en fast drlig godtgjerelse 5.000. Det utbetales ikke
metegodtgjerelse i tillegg.
G: Utvalg gruppe 3:
Eldreradet, Valgstyret, Stemmestyret, Skatteutvalget, Klagenemda, Kommunalt rad for
funksjonshemmede, Viltnemda og evrige utvalg og komiteer oppnevnt av
formannskap/kommunestyre.
Ledere av kommunale utvalg i gruppe 3 far en fast drlig godtgjerelse pé 3.000. Det utbetales
ikke metegodtgjerelse i tillegg.
H: Politiske gruppeledere:
Fast godtgjerelse til 2 gruppeledere (opposisjon og posisjon) fastsettes til 0.
I: Maotegodtgjerelse pr. mete utenom arbeidstid.
For medlemmer av samtlige styrer og rad fastsettes metegodtgjerelsen pr mate utenom normal
arbeidstid til 500,- pr.mete.
J: Motegodtgjerelse pr time innenfor arbeidstid.
For medlemmer av samtlige styrer og rad fastsettes ulegitimert metegodtgjorelse/tapt
arbeidsfortjeneste honoreres med 3.150, - pr dag, eller legitimert tapt arbeidsfortjeneste utbetales
etter regning med inntil kr 5.000 pr. dag.
K: Barnepass:
Som kompensasjon for dokumentert barnepass utbetales 0
L: Reiseutgifter:
Reiseutgifter tilknyttet utovelse av funksjon, utbetales etter kommunens reiseregulativ.
M: Telefongodtgjerelse.
Det gis telefongodtgjerelse pd kr 500,- til B, C, E og H.
N: Seerskilte tilfeller/tvister:
Et utvalg bestdende av ordferer, gruppeleder posisjon og opposisjon gis fullmakt til 4 fastsette
godtgjarelser i serskilte tilfeller og ved vesentlige fraveaer fra verv. (generelle bestemmelser)
Utvalget gis ogsd fullmakt til 4 avgjere fortolkningsspersmal og tvister 1 forhold til reglementet.

Votering

Representanten Ulvens (H) forslag ble satt opp mot innstillingen og falt med en stemme (H).



Vedtak

1. For perioden 2019-23 godtgjeres ordferer med med 92% av bestemmelsene i
reglementets punkt A.

2. For perioden 2019-23 gkes varaordferers godgjering med 8%, slik at hun totalt
godtgjeres 20% av ordfereres lonn (regulert 1 punkt A).

3. Godtgjerelsesreglement for folkevalgte i Aremark vedtas med felgende endringer:

e Endring og tillegg 1 generelle bestemmelser:
1. «Beregningen gjelder for hele regningséaret som er 1. okt — 30. sept.
ii. «Tapt arbeidsgodtgjering dekkes i etterkant av at tapet oppstér.»
o Tillegg til pkt A,
1. Ordferer fir kjoregodtgjering i embeds medfer
ii. Ordferer far ingen ovrige godtgjerelser.

e Endring i pkt E, utvalg gr 1: Nestledere av hovedutvalg far en fast arlig
godtgjarelse pd 1 % av ordferers lenn. Det utbetales ikke metegodtgjerelse 1
tillegg.

e Endring 1 pkt F, utvalg gr 2.: «Forhandlingsutvalgy» utgar.

Forslag til endret godtgjerelsesreglement for folkevalgte i Aremark.
Generelle bestemmelser:

Godtgjoerelsen til de folkevalgte beregnes ut fra ordferers gjeldende lonn den 1.5. 1 det
kalenderar godtgjerelsen skal utbetales. Beregningen gjelder for hele regningsaret som er 1.okt —
30 sept.

Folkevalgte som fér utbetalt fast godtgjerelse far ikke motegodtgjerelse i vedkommende utvalg.
Alle utbetalinger skjer en gang pr ar (november), bortsett fra ordferer og varaordferer.

Krav om godtgjerelse leveres av den enkelte folkevalgte pa fastsatt skjema innen 15. oktober
hvert ar. Utbetaling skjer 1 november bortsett fra ordferer og varaordferer.

Tapt arbeidsgodtgjering dekkes i etterkant av at tapet oppstar.

A. Ordforer:

Ordferer far godtgjerelse basert pd arbeidsinnsats tilsvarende 100% stilling. Satsen for ordferers
godtgjarelse er 82% av den lonn stortingsrepresentanter til enhver tid mottar. Ved lennsendring
for stortingsrepresentanter, endres ordferers lonn pr. 1.mai.

Ordferer fér kjoregodtgjoring i embeds medfor

Ordforer har fri mobiltelefon.

Ordfoerer far ingen gvrige godtgjorelser.

Ordferer meldes inn 1 kommunens pensjonsordning for tillitsmenn.



Dersom ordferer mener a kunne ivareta kommunens interesser med en mindre stillingsprosent
enn 100% er det opp til den patroppende ordferer i samrdd med kommunestyret & bestemme
dette.

Kommunestyret kan innvilge etterlenn til ordferer i inntil 3 maneder, dersom vedkommende
ikke har mulighet for & inntre i ny stilling etter valgperiodens utlep, og inntil 12 méned, dersom
vedkommende tiltrer ny stilling.

B. Varaordferer:
Varaordforers godtgjerelse fastsettes til 12% av satsen for ordferers lonn.

Der varaordferer er leder for utvalg, rdd og nemder oppnevnt av kommunestyre eller er medlem
1 disse, mottar varaordferer ingen annen godtgjerelse utover det faste.

Dersom varaordferer fungerer sammenhengende utover 14 dager som ordferer (ferie unntatt)
skal varaordferer ha ordferers godtgjerelse for hele perioden.

C: Formannskapet:

Fast godtgjerelse for formannskapets ovrige medlemmer fastsettes til 5 % av ordferers
godtgjerelse. Godtgjarelsen gjelder for mete 1 formannskap og kommunestyre. Det utbetales
ikke moategodtgjerelse for formannskap og kommunestyre.

Dersom administrasjonsutvalget er personidentisk med formannskap, mottar ikke
formannskapets faste medlemmer godtgjerelser for mete 1 administrasjonsutvalget.

Dersom valgstyret og stemmestyret er identisk med formannskapet, mottar ikke formannskapet
faste medlemmer godtgjorelse for disse styrene. Det utbetales imidlertid godtgjerelse for
deltagelse pa valgdagene.

D: Kommunestyret:
Medlemmer av kommunestyret fir utbetalt metegodtgjerelse tilsvarende 1 promille av ordferers
lonn for hvert frammete.

E: Utvalg gruppe 1:

Hovedutvalg og Administrasjonsutvalg.

Ledere av hovedutvalg far en fast arlig godtgjerelse pa 2 % av ordferers lenn. Nest ledere av
hovedutvalg fér en fast arlig godtgjerelse pa 1 % av ordferers lenn. Det utbetales ikke
metegodtgjorelse i tillegg. I de utvalg hvor saksmengden er stor, kan utvalget under pkt. N sette
godtgjerelsen til 3 %.

F: Utvalg gruppe 2:

Kontrollutvalg, AMU(arbeidsmiljoutvalget)

Ledere av kommunale utvalg i gruppe 2 far en fast drlig godtgjerelse tilsvarende 1,5 % av
ordfarers lonn. Det utbetales ikke moategodtgjorelse i tillegg.

G: Utvalg gruppe 3:

Eldrerddet, Valgstyret, Stemmestyret, Skatteutvalget, Klagenemda, Kommunalt rad for
funksjonshemmede, Viltnemda og evrige utvalg og komiteer oppnevnt av
formannskap/kommunestyre.

Ledere av kommunale utvalg i gruppe 3 fér en fast arlig godtgjerelse tilsvarende 1% av
ordferers lonn. Det utbetales ikke mategodtgjerelse 1 tillegg.

H: Politiske gruppeledere:



Fast godtgjerelse til 2 gruppeledere (opposisjon og posisjon) fastsettes til 1,5% av ordferers
lonn.

I: Motegodtgjerelse pr. mote utenom arbeidstid.
For medlemmer av samtlige styrer og rad fastsettes metegodtgjerelsen pr mete utenom normal
arbeidstid til % promille av ordferers godtgjerelse.

J: Motegodtgjerelse pr time innenfor arbeidstid.
For medlemmer av samtlige styrer og rad fastsettes ulegitimert mategodtgjerelse/tapt

arbeidsfortjeneste pr. time til 70% av ordferers timelonn. Legitimert tapt arbeidsfortjeneste
utbetales etter regning med inntil kr 2.400 pr.dag.

K: Barnepass:
Som kompensasjon for dokumentert barnepass utbetales en godtgjering tilsvarende % promille

av ordferers lonn.

L: Reiseutgifter:
Reiseutgifter tilknyttet utovelse av funksjon, utbetales etter kommunens reiseregulativ.

M: Telefongodtgjerelse.
Det gis telefongodtgjerelse pa kr 500,- til B, C, E og H.

N: Serskilte tilfeller/tvister:

Dersom et medlem som mottar fast godtgjerelse deltar mindre enn 2/3 av det antall meter
utvalget har i lopet av kalenderaret, reduseres den faste godtgjerelse med 50 %.

Et utvalg bestaende av ordferer, gruppeleder posisjon og opposisjon gis fullmakt til & fastsette

godtgjarelser i serskilte tilfeller og ved vesentlige fraveaer fra verv. (generelle bestemmelser)
Utvalget gis ogsa fullmakt til & avgjere fortolkningsspersmal og tvister i forhold til reglementet.

PS 126/19 Meteplan 2020

Behandling i Formannskap - 28.11.2019

Réadmannens innstilling

Moteplan 2020 vedtas.
Votering

Rédmannens innstilling enstemmig vedtatt.

Vedtak

Mateplan 2020 vedtas.



PS 127/19 Overforing av aksjer fra Ostfold fylkeskommune til kommunene i
Ostfold

Behandling i Formannskap - 28.11.2019

Radmannens innstilling

Forslag til endelig avtale mellom Ostfold fylkeskommune og kommunene 1 @stfold om
overdragelse av aksjer i Ostfold Energi AS godkjennes av Aremark kommune. Ordferer gis
fullmakt til & underskrive endelig avtale innen 31.12.2019.

Representanten Espelund Sande (Sp) fremmet folgende forslag:

Ansvaret knyttet til salg av aksjene 1 Ostfold energi folges 1 det videre opp av formannskapet.

Forslaget til Espelund Sande og innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak

Forslag til endelig avtale mellom Ostfold fylkeskommune og kommunene 1 Ostfold om
overdragelse av aksjer 1 Ostfold Energi AS godkjennes av Aremark kommune. Ordferer gis
fullmakt til & underskrive endelig avtale innen 31.12.2019.

Ansvaret knyttet til salg av aksjene 1 Ostfold energi folges i det videre opp av formannskapet.

PS 128/19 Etablering av Ostre Viken revisjonsselskap

Behandling i Formannskap - 28.11.2019

Réadmannens innstilling
e Indre Ostfold Kommunerevisjon IKS, org. nr. 984045840, oppleses.
e Selskapsavtalen for Ostre Viken kommunerevisjon IKS vedtas.
Votering

Ré&dmannens innstilling enstemmig vedtatt.

Vedtak

e Indre Ostfold Kommunerevisjon IKS, org. nr. 984045840, oppleses.
o Selskapsavtalen for @stre Viken kommunerevisjon IKS vedtas.



PS 129/19 Avklaring vedrerende forkjepsrett - gnr/bnr 23/129 - Lillebyasen
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Behandling i Formannskap - 28.11.2019

Radmannens innstilling

R&dmannen foreslar at Aremark kommune frasier seg forkjepsretten etter punkt 4 i
festekontrakten til gnr/bnr 23/129, 1 dette salget.

Kommunens forkjepsrett ligger fortsatt i festekontrakten, som betyr at kommunen mé vurdere
forkjepsretten pd nytt ved nytt salg.

Representanten Ulven (H) fremmet folgende utsettelsesforslag:

Saken utsettes til R&dmannen fremlegger en ekonomisk analyse av mulige oppsider ved at
Aremark kommune benytter seg av sin forkjepsrett.

Forslaget fikk 1 stemme og falt.
Votering

Rédmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak

Rédmannen foreslar at Aremark kommune frasier seg forkjepsretten etter punkt 4 1
festekontrakten til gnr/bnr 23/129, 1 dette salget.

Kommunens forkjepsrett ligger fortsatt i festekontrakten, som betyr at kommunen mé vurdere
forkjepsretten pa nytt ved nytt salg.

PS 130/19 Rehabilitering av brygga pa Tolsby

Behandling i Formannskap - 28.11.2019

Radmannens innstilling

1. Aremark kommune bruker inntil Kr 50.000 til rehabilitering av brygga ved Stora Lee
som utgiftsfores 14700.4113.360.
2. Belopet dekkes ved & bruke disposisjonsfondets, konto 194001128390/25600001.

Representanten Tolsby (Sp) stilte spersmél ved sin habilitet. Formannskapet fant at Tolsby var
inhabil i saken. Representanten Thomasrud (Sp) tok sete.



Representanten Ulven (H) fremmet folgende forslag:

1. Det bevilges ikke penger til vedlikehold av brygge pa Tolsby.
2. Aremark kommune benytter bestemmelsen 1 avtalen §12 og sier opp avtalen.
3. Avtalen slettes pd eiendommen til Hakon Tolsby.

Votering
Forslaget ble satt opp mot rddmannens innstilling og fikk en stemme (H) og falt.
Vedtak

1. Aremark kommune bruker inntil Kr 50.000 til rehabilitering av brygga ved Stora Lee
som utgiftsfores 14700.4113.360.
2. Belopet dekkes ved & bruke disposisjonsfondets, konto 194001128390/25600001.

PS 131/19 Orienteringer

Behandling i Formannskap - 28.11.2019

Det var ingen orienteringer.

PS 132/19 Grunngitte spersmal etter § 20 i reglement for utvalg

Behandling i Formannskap - 28.11.2019

Det var ingen grunngitte spersmal.

PS 133/19 Forespeorsler

Behandling i Formannskap - 28.11.2019

Representanten Aarbu (A) stilte spersmal rundt kjep av mebler i barnehagen.



