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AREMARK
KOMMUNE

Moeteinnkalling

Utvalg: Kommunestyret, ekstraordinzert mete
Motested: =~ Kommunestyresalen, Aremark rddhus

Dato: 05.09.2019

Tidspunkt: 19:00

Eventuelt forfall ma meldes snarest til post@aremark.kommune.no

Utvalgssekreter innkaller vararepresentanter.
Vararepresentanter meoter etter nermere beskjed.

Geir Ragnar Aarbu Anne Mork-Tennesen
Ordforer Utvalgssekreter
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5.8 Arkivsaksnr:  2019/264-45
h Saksbehandler:  Mette Eriksen
AREMARK
KOMMUNE
Saksframlegg
Utvalg Utvalgssak | Metedato
Kommunestyret 82/19 05.09.2019

Ansettelse av kommunedirekter /radmann

Vedlegg
1 Arbeidsavtale Andreas Motzfeldt Lervik
2 Innstilling av kommunedirektor 2019

Saksopplysninger

Stillingen som kommunedirektor/rddmann har vart utlyst eksternt med seknadsfrist 16.06.2019.
Ved seknadsfristens utlep var det 18 sekere til stillingen.

Det har veert avholdt intervju med 4 av sekerne. Ansettelsesutvalget har bestatt av ordferer Geir
Aarbu (Sp), varaordferer Alf Ulven (H), formannskapsmedlem Lars Martin Jeger (H), Stig Aarbu,
ordfererkandidat (A) og Harald Smaadahl, ordfererkandidat (Krf) og hovedtillitsvalgt fra
Fagforbundet Anita Fosser.

Ansettelsesutvalget innstilte 3 kandidater til stillingen som kommunedirektor/rddmann. Kandidaten
som var innstilt som nr. 1 trakk seg fra stillingen og ansettelsesutvalget valgte & gi tilbud til
kandidaten som er innstilt som nr. 2. Andreas Motzfeldt Lervik har takket ja til stillingen

Andreas Motzfeldt Lervik ansettes med lennsvilkar kr 950 000,- 1 aret 1 100 % stilling. I tillegg er
det avtalt fri telefon, PC, bredband og abonnement pa 2 aviser. Han tilstas ogsd 10 fridager som
kompensasjon for unntak for overtidsbestemmelsene (HTA 6.3). Det vises for ovrig til vedlagte
arbeidsavtale i underskrevet stand.

Vurdering

Etter en helhetlig vurdering av kandidatens utdanning, erfaring og skikkethet til stillingen 1 henhold
til utlysningstekst, er ansettelsesutvalgets medlemmer og tillitsvalgt enige om 4 innstille Andreas
Motzfeldt Lervik til stillingen som kommunedirekter/rddmann.

Réadmannens innstilling

1. Som kommunedirektor/raidmann i Aremark kommune tilsettes Andreas Motzfeldt Lervik.

2. Han ansettes med lennsvilkar kr 950 000,- 1 dret 1 100 % stilling. I tillegg er det avtalt fri
telefon, PC, bredband og abonnement pa 2 aviser. Han tilstds ogsa 10 fridager som
kompensasjon for unntak for overtidsbestemmelsene (HTA 6.3).






ARBEIDSAVTALE AREMARK KOMMUNE

| Ny tilsetting: X Endringsmelding: [_]
— _
|PERSONALIA
Navn: Andreas Motzfeldt Lervik Fedselsnr.: 28.11.1969
Adresse: Storgata 5 Postar/sted: 1723 SARPSBORG

E-postadresse: andreas.lervik69@gmail.com |

ARBEIDSSTED

' Arbeidstakeren tilsettes i Aremark kommune

Det primare arbeidssted er for tiden: Aremark kommune

Arbeidstakeren har arbeidet i Aremark kommune tidligere: [ ]ja X nei

Aremark kommune er: X hovedarbeidsgiver [ ]| biarbeidsgiver

TILSETTINGSFORHOLD

X Fast stilling Stillingsbenevnelse (rapporteringsbenevnelse): Kommunedirektor

Tiltredelse: Etter avtale, Narmeste overordnede med personalansvar:
Provetid: 6 mnd 1 prevetiden er gjensidig oppsigelsesfrist 14 dager.
Oppsigelsesfrist: 3 mnd

VIKARIATER / MIDLERTIDIG TILSETTINGM V (AML§ 14-9)

[ vikariat for: Type vikariat:
[[] Arbeidsmarkedstiltak

[] Praksisarbeid / lzrling

[ ] Midlertidig tilsetting Begrunnelse: AML § 14-9 nr

[] Tilkallingsvakt ( Dokumenteres ihht loggbok pé arbeidsplassen )

VARIGHET OG VARSLINGSREGLER (ved vikariat, arbeidsmarkedstiltak, praksisarbeid/leerling,
midlertidig tilsetting og tilkallingsvakt)
[] Tilsettingen skjer fra , og oppherer uten forutgdende oppsigelse den

[] Tilsetting der arbeidets karakter har medfart midlertidig tilsetting, oppherer nér arbeidet er utfort, dog
senest den

Nermeste overordnede med personalansvar:

Med unntak av deltakere pa arbeidsmarkedstiltak, har arbeidstakere som har veert tilsatt i mer enn ett ar krav pd
skriftlig varsel om tidspunktet for fratreden senest en méned for fratredelsestidspunktet.

Fylles ut i 2 eks, hvorav ett beholdes av arbeidstaker og ett sendes arbeidsgiver innen en uke. - Side 1 av 3



| ARBEIDSAVTALE AREMARK KOMMUNE

STILLINGSSTORRELSE

X Full stilling []35,5 timer/uke [137,5 timer/uke
[ Dettidsstilling, % av hel stilling. [ ] 35,5 timer/uke []37,5 timer/uke

Merknader (turnus, fleksitid m v):
Arbeidstakeren er untatt overtidsbestemmelsene (HTA 6.3) og tilstds 10 fridager som kompensasjon.
Ny stilling i forbindelse med en eventuell kommunesammenslding:

Dersom Aremark kommune blir en del av en kommunesammenslaing, skal kommunestyret i Aremark sorge for
at Andreas Motzfeldt Lervik fir en spesialrddgiver-/ topplederstilling i den nye sammenslétte kommunen, pi
tilsvarende vilkar som han har i Aremark kommune ved sammenslaingstidspunktet.

LONNSVILKAR

Stillingskode: 9430 ' Stillingsbenevnelse (hovedbenevnelse): Kommunedirektor
X Arslenn: kr 950.000,- i full stilling ved tiltredelse.

[[] Fast timelenn iht. HTA kap 1, pkt. 12.5 (pensjonistvilkér): kr 180,-

Lennsansiennitet: Bankkonto nr: Lenn belastes KRS konto nr:
Lordags- og sendagstillegg etter H-TA kap 1, § 5.2, ptkr pr time / kr pr ér
Kvelds- og nattillegg etter HTA kap 1, § 5.4, pt kr pr time / kr pr ér

Andre tillegg:

Andre vilkr (telefon, bolig etc): Fri telefon, PC og bredband. Abonnement pa 2 aviser.
'| [] Arbeidstaker plikter 4 stille egen bil til disposisjon i tjenesten. Godtgjeres etter regulativ.
Lenn utbetales den 12. i mineden.

 PENSJONSORDNING

X 2 % pliktig pensjonsinnskudd til KLP trekkes i brutto lenn.

[] Larer — 2 % pliktig pensjonsinnskudd til SPK trekkes i brutto lenn.

[] sykepleier — meldes inn etter arbeidet 14 t/uke eller 168 t/kvartal med 2% pliktig pensjonsinnskudd i KLP
\gnsatt pa pensjonistvilkar iht. HTA kap. 1, pkt. 12.5. Skal ikke meldes inn i pensjonsordningen hos KLP.

—

Fylles ut i 2 eks, hvorav ett beholdes av arbeidstaker og ett sendes arbeidsgiver innen en uke. - Side 2 av 3



OVRIGE VILKAR

Tilsetting skjer for evrig pa de vilkdr og med de rettigheter og plikter som falger av Hovedavtale,
Hovedtariffavtale, Ferielov, Arbeidsmiljelov, samt de til enhver tid gjeldende avtaler, regler og retningslinjer,
vedtatt for Aremark kommune.

Oppfelgning i prevetiden

Kommunedirektoren skal felges opp med minimum to formelle meter med arbeidsgiver i prevetiden, hvor
Lervik gis tilbakemeldinger p4 sin arbeidsutferelse slik at han gis mulighet til 4 innrette seg og utfere arbeidet i
samsvar med Arbeidsgivers snsker. Det nedtegnes skriftlig protokoll fra metene.

Lennsregulering
Lennen er gjenstand for arlige forhandlinger etter HTA kapittel 3 punkt 3.4.1. Andreas Motzfeldt Lervik skal

som minimum ha en lennsvekst svarende til den gjennomsnittlige lonnsvekst i kommunal sektor ifelge
Beregnings- og Statistikkutvalget for kommunesektoren (TBSK), lokale tillegg inkludert, jfr. HTA kapittel 5.
Virkningsdato for lennsendringer er 1.5. hvert r, forste gang den 1. mai 2020.

Utgiftsdekning i forbindelse med eventuelle seksml

Juridisk bistand i forbindelse med seksmal fra andre enn arbeidsgiver, granskning og andre undersekelser
relatert til arbeidstakers utgvelse av sin stilling.

UNDERSKRIFTER

Sted: Afemark Dato: 03.09,2019
Mé/'lﬂ/%}f / % ;‘_rf);: oy _/’ﬁarkk/]’]i'n[.,ﬁ_

lArbeldstaker Arbeidsgiver

Fylles ut i 2 eks, hvorav ett beholdes av arbeidstaker og ett sendes arbeidsgiver innen en uke. - Side 3 av3



Aremark 03.09.19

Innstilling av kommunedirektar i Aremark kommune

Etter at Lasse Henriksen trakk seg fra kommunedirektgr stillingen, sa er det da naturlig
ga til nr.2 pd lista som er Andras Motzfeldt Lervik fodt 28.11.1969 fra Sarpsborg.

Andreas M. Lervik var den fagrste som ansettelse utvalget hadde til intervju. Han var dyktig
i sin fremfgring av hvem han er og hans brede kunnskap om kommunal virksomhet. Var
0gsd bevisst pd a ha stor tillitt til ansatte, samtidig som han tgr a ta styringen. Vil gjerne
vaere med pa idrettsarrangementer + andre aktiviteter som er i bygda. Det er veldig
positivt. Har sgkt jobben fordi han gnsker a bli her. Har ogsa god arbeidskapasitet. Bevisst
pad at hovedmadlet er G samarbeide med ansatte/tillitsvalgte.

Fagforbundet hdper og tror at dette blir bra for kommunen.

Med vennlig hilsen
Anita Eliassen Fosser

HTV Fagforbundet
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