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Arshjul for skolebasert vurdering skoledret 2018/2019

Aremark skole
Vedlegg
1 Utkast til &rshjul for skolebasert vurdering skoleéret 2018-2019

Saksopplysninger

I folge forskrift til oppleringsloven § 2-1 skal alle skoler foreta og ha et system for skolebasert
vurdering. Som en folge av paragrafens ordlyd er det riktig & fremme saken for politisk behandling i
Levekarsutvalget.

Utkastet til arshjul er lagt fram for samarbeidsutvalget for skole- og barnehage i Aremark kommune.
Utvalget statter utkastet.

Utkastet falger som vedlegg.

Vurdering

Utkastet gir et konkret uttrykk for hva som skal gjeres med tidsangivelse og ansvar. Det er lagt opp til en
arlig evaluering og justering, og det er derfor valgt & formulere dette som et arshjul.

Réadmannens innstilling

Arshjul 2018-2019 for skolebasert vurdering ved Aremark skole godkjennes.



AREMARK KOMMUNE

AREMARK SKOLE

SKOLEBASERT VURDERING jfr forskrift til opplaeringsloven § 2-1

ARSHJUL SKOLEARET 2018-2019

Behandlet i SU 28 08 2018

Vedtatt i Levekarsutvalget......ccooceeeeveieeneennes




Lov- og forskriftshjemmel

§ 14-4 i Opplaeringsloven:

Departementet kan gi forskrifter som pdlegg dei ansvarlege for opplaeringsverksemd etter denne lova og dei som mottar slik opplaering, G gi
opplysningar og delta i evalueringar og rapportere om forhold som er av betydning for evaluering av opplaeringsverksemda som er omfatta av
denne lova.

Skolebasert vurdering er med bakgrunn i ovennevnte paragraf hjemlet i forskrift til opplaeringslova § 2-1:

Skolen skal jamleg vurdere i kva grad organiseringa, tilrettelegginga og gjennomferinga av oppleeringa medverkar til & na dei mala som er
fastsette i Laereplanverket for Kunnskapsloftet. Elevane skal involverast i denne vurderinga. Skoleeigaren har ansvar for & sja til at
vurderinga blir giennomfart etter faresetnadene.

| felge Stortingsmelding 28 skal den skolebaserte vurderingen medvirke til

- akartlegge og gi informasjon om hva elevene far med seg av kunnskap og erfaring fra klasserommet

- agiet bilde av hvordan skolen prioriterer arbeidet med ulike oppgaver og tema og gir elevene erfaringer med arbeidsformer —
prosjektarbeid, drama, elevradsarbeid, kulturaktiviteter, forskende leeringsformer, fadderordninger, elevbedrift, osv

- akaste lys over leeringsmiljget, det pedagogiske opplegget, skolekulturen, skaffe kunnskap om hvordan disse faktorene virker inn pa
motivasjon og leereevne

- 3 kartlegge bruk av gkonomiske, materielle og pedagogiske rammevilkar. Se pa forholdet mellom laeringsutbytte, ressursinnsats og
andre rammefaktorer. Se pa om skolen sitter inne med dgd kapital — ressurser i lokalsamfunnet, kompetanse etc.



Kunnskapsgrunnlaget

Aremark skole skal vurdere hvilket kunnskapsgrunnlag som skal gi informasjon om hvorvidt malene som er fastsatt i laereplanen er nadd for alle
elevgrupper. Konklusjonene om grad av maloppnaelse skal benyttes i vurderingene av skolens organisering, tilrettelegging og gjennomfgring av
opplaeringen med tanke pa a avdekke behov for endringer. Med bakgrunn i slike vurderinger iverksettes endringer som virkemiddel for a bedre
maloppnaelse.

Arshjul for skolebasert vurdering

Aremark skole er en kombinert skole for 1. til 10. trinn. Kunnskapsgrunnlaget og rutinene ma ta hensyn til dette.

Kunnskapsgrunnlaget skal gi et grunnlag for a kunne vurdere elevenes maloppnaelse. Det ma kontinuerlig vurderes om kunnskapsgrunnlaget
vurderingene bygges pa er relevant. Derfor vedtas ved Aremark skole et arshjul for skolebasert vurdering. Dette dokumentet skal rulleres ved
inngangen til hvert skolear og behandles i samarbeidsutvalget for skole og barnehage og politisk forankres i Aremark kommunes
levekarsutvalg.

Skolebasert vurdering ma bygge pa en systematikk. Strategien krever at det gis tid til refleksjon og samhandling, samt bred og representativ
medvirkning.

For systematikkens skyld er rutinen sgkt delt inn etter kategoriene hentet fra formuleringene i forskriften; organisering, tilrettelegging og
gjennomfgring av opplaeringen.

Kunnskapsgrunnlaget vil vaere delvis bestemt av nasjonale og kommunale fgringer. Noe vil vaere skolens eget valg. Deler av
kunnskapsgrunnlaget vil vaere tidsbestemt utifra et avdekket behov, mens andre deler av kunnskapsgrunnlaget vil veere gjenstand for arlige
eller hyppigere behandlinger.



ORGANISERING AV OPPLARINGA

elever. Dette kan skape
sosialpedagogiske og
faglige utfordringer. Intern
prosess skal avdekke
mulige endringer.

sammen i praktiske
fag, og parallell-lagt
timeplan i hovedfag.
8.trinn ikke delt i
naturfag.

Det skal vurderes
ytterligere
effektivisering i
organisering

Tema Kartlegging Omfang Hvordan Oppfalging Ansvar Nar
Ledelse Ledelsesstrukturen Skoleomfattende | Oppleaeringslovens § 9-1 Ny ledelsesstruktur er | Virksomhetsleder | Des 18
Funksjonsstrukturen sier at hver skole skal ha forelgpig innfgrt ved /rektor
en forsvarlig ledelse — skolen fra 01 08 2018
ogsa pedagogisk. og ut kalenderaret;
Ledelsesstruktur og Rektor, ass.rektor,
funksjonsstruktur avd.leder 1-7 og avd.
gjennomgas og ses i leder 8-10.
sammenheng Ordningen evalueres
ressursmessig. og vider utvikling ses i
sammenheng med
organisering pa
kommuneniva.
Gruppe- Organisering av Skoleomfattende | Elevtallet er synkende. Skolearets start hgst Skolens Aug 18-
inndeling undervisningen Noen arstrinn har fa 2018: 1.0g 2.trinn er ledergruppe jun 19




TILRETTELEGGING AV OPPLARINGA

Tema Kartlegging Omfang | Hvordan Oppfolging Ansvar Nar
Oppfelging av Trinnsamtaler 1.- Samtale mellom Gjennomgang og Ledelsen Plandager
elever/grupper 10.trinn | ledelsen, oppfelging av styrker ved

kontaktleererne, og utfordringer, skolearets

spespedkoordinator, | samt alle start.

sosiallererne og alle | enkeltvedtak. Ukentlige

ansatte i Jevnlig oppfalging av samlinger i

arbeidsenhetene (1- | aktivitetsplaner enhetene

4, 5-7 og 8-10) etter § 9ai oppl lov
Elevenes Elevenes 1.- Kontaktlzerer tar Mulige Igsninger Kontaktlaerer/ Lgpende
leeringsutbytte maloppnaelse 10.trinn | initiativ til samtale vurderes. Hiemmet | Ledelsen

med ledelsen, trekkes inni

dersom en elev ikke drgftingene

opplever

tilfredsstillende

utbytte av

oppleaeringen.

Tverretatlige mater Sosialleerer/

for drefting av spespedkoordinator

utfordringer

Mgte 1 gang pr mnd

med PPT; tips og

tilrettelegging
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Underveisvurdering Elevsamtaler 1.- Kontaktlzerer Kontaktlaerer Kontaktlzerer Senest:
10.trinn | gjennomfgrer en vurderer behov for Uke 41
planlagt og kontakt med 18
systematisk samtale ledelsen vedr
med hver enkelt elev | enkeltelever evt gir Uke 09
innspill til 19
systemdrgftinger
Underveisvurdering Skriftlig 1.- Kontaktlzerer og Kontaktlaerer Kontaktlzerer Frist:
Halvarsvurdering dokumentasjon 10.trinn | faglaerere formulerer | vurderer til enhver Spespedkoordinator | Mandag
en skriftlig vurdering | tid mulige Fagleerere uke 3 19
om hver enkelt elev forbedringer av
som legges inni Ped | vurderingsarbeidet
IT (leeringsplattform). | og gir innspill til Mandag
Spespedkoordinator | ledelsen uke 23 19
bistar for elever med
vedtak etter
oppleeringslovens kap
5
Underveisvurdering Utviklingssamtaler | 1.- Kontaktlzaerer Kontaktlaerer Kontaktleerer med Mellom
10.trinn | gjennomfg@rer en vurderer til enhver innspill/samarbeid uke 35-39,
planlagt og tid mulige av faglaerere. med
systematisk samtale | forbedringeri kobling til
med hver enkelt elev | gjennomfgringen av vurderinge
og elevens foresatte. | samtalene og gir evt ne gitt i
innspill til juni.
systemforbedringer Uke 4-7,
til ledelsen kobling til
vurdering
gitti
januar.
6
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Leeringsmiljg Elevundersgkelsen | 5.- 7.0g 10. trinn er Resultatene Ledelsen November
10.trinn | obligatoriske, men vi | gjennomgas med 18
velger at alle trinn fra | elevene v/elevrad,
5. til 10. FAU v/styret og
gjennomfgrer. leererteam 2 og 3 fgr
Elevene forberedes behandling i SMU
pa undersgkelsen. der satsingsomrader
skal avgjgres.
Grunnlag for
tilstandsrapport
Leeringsmiljg Trivsels- 1.-10. Samtaler med elever | Kontaktlaererne Ledelsen Elevene
Undersgkelse trinn pa 1. til 4. trinn. drgfter resultatene gjennomfg
Lokal kartlegging med | med ledelsen. rer
Undersgkelsen skal elever pa 5. til 10. Resultatene undersgkel
revideres iht trinn sammenholdes med sen i
Leeringsmiljg- resultatene i feb/mars
prosjektet. elevundersgkelsen. 19
Det gjores
beslutninger om
tiltak pa
arstrinnsniva eller
skoleniva
Elevmedvirkning Elevrad 5.- Elevradet deltar i Kvaliteten pa Ledelsen og Lgpende
10.trinn | utpeking og medvirkningen elevradskontakt
evaluering av skolens | evalueres
Medvirkning i satsingsomrader
planlegging av Grunnlagi
undervisning tilstandsrapportering
7
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Alle Medvirke i a sette Kvaliteten pa Ledelsen og alle Lgpende
trinn mal for eget medvirkningen pedagoger
leeringsarbeid evalueres
Undervisning Fagplaner 1.- Det er utarbeidet mal | Mal og Ledelsen og alle Mai 19
10.trinn | for utarbeidelse av funksjonalitet pa pedagoger
lokal lereplan i leereplanene
fagene. evalueres
Brukermedvirkningsorgan | SMU Hele Skolen tar initiativ til | FAU avholder Virksomhetsleder Lgpende
utover elevrad SU skolen at SMU, SU og FAU arsmgte hver hgst
FAU etableres og gis som skal behandle
tilfredsstillende arshjul for
arbeidsvilkar. Det er | virksomheten.
opprettet et felles SU | Rektor sgrger for at
for skole og SMU og SU
barnehage behandler relevante
saker
Skole/hjemsamarbeid Dialogmgte med Hele Skolen tar initiativ til | Skolen fglger opp Virksomhetsleder/ Mars-
FAU skolen en dialog med FAU funn fra dialogen og | rektor mai 19

om hvordan
skole/hjem-
samarbeidet
oppleves fra
foresattes
tillitsvalgte.

tar initiativ til
eventuelle endringer
som kan forbedre
samarbeidet.
«Rutiner for
brukermedvirkning
og informasjon»
evalueres arlig.

12




Utviklingsarbeid Utviklingsplan Hele Utarbeides med Arshjul for Virksomhetsleder/re | Januar 19
skolen bakgrunn i plandager og felles ktor
tilstandsrapportering | utvikling legges med
bakgrunn i
utviklingsplanen
Vurdering av Observasjon Enkelte | Observasjon av Skal benyttes til a Ledelsen Lgpende
undervisningen arstrinn | undervisningen bygge opp intern
gjennomfgres. observasjons-
Skolevandring kompetanse
Undervisnings- Arshjul 1.- Arshjul over Revideres ved behov | Ledelsen/ Lgpende
planlegging 10.trinn | pedagogiske gjennom skolearet personalet
aktiviteter/tiltak
legges ut pa Ped IT
Leeringsmiljg Relevante Hele Aktiv deltakelse i Oppfelging gjennom | Arbeidsgruppen ; Lepende
kartlegginger skolen LMprosjektet prosjektperioden rektor, ass rektor, to
benyttes i fm aug 18 —jun 20 leerere, repr fra PPT
Leeringsmiljgprosje
ktet (Udir)
Minoritetsspraklige Kartlegging 1.- Alle Kartleggingen legger | Leseveileder Lgpende
elever sprakferdighet 10.trinn | minoritetsspraklige grunnlag for vedtak | Rektor
kartlegges om saerskilt norsk
Spesialundervisning Prosedyre for Hele Prosedyren fglges. Se | Det legges til rette Virksomhetsleder/ Lgpende
saksbehandling skolen eget skriv. for et systemrettet rektor
etter forbedringsarbeid Koordinator for
oppleeringslovens der behov for dette | spesialundervisning
kapittel 5 avdekkes
9
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GJENNOMF@RING AV OPPLZERINGA

samlinger

Tema Kartlegging Omfang Hvordan Oppfolging Ansvar Nar
Prgver Nasjonale Prgver Hele Felge skolens Refleksjonssamlinger | Ledelsen 3 samlingeri
skolen forsvarlige system etter at resultatene arbeidsenhetene:
for Nasjonale foreligger med lesing, regning,
prover hensikt systemrettet engelsk
endringsarbeid.
Tilstnadsrapport
Prgver Kartleggingsprgver | Enkelte Gjennomfgre bade | Kontaktlaerer gar Ledelsen Lgpende
trinn obligatoriske og gjennom resultatene | Kontaktlaerere
andre med ledelsen.
kartleggingsprgver | Tilstandsrapport
Prgver Eksamensresultater | 10. trinn | Sluttvurderinger Analyser. Ledelsen Nar resultater
Tilstandsrapport Arbeisenhet 3 foreligger
Rapporter Tilstandsrapport Hele Arlig Skoleeiers vedtak Virksomhetsleder/rektor | Desember 18
skolen tilstandsrapport felges opp av skolen
fremmes for
skoleeier som
velger regi pa
rapportering og
satsingsomrader for
skoleutvikling
Undersgkelse | MOT-undersgkelse | 10. trinn | Kartlegging av Etterarbeid adm og MOTinformatgr Var
utbytte av MOT- pol 19

14
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Revidering av vedtekter Aremark kommunale barnehage

Vedlegg
1 Vedtekter Aremark kommunale barnehage revidert 2017

2 FORSLAG TIL ENDRING AV VEDTEKTER FOR AREMARK KOMMUNALE
BARNEHAGE

Saksopplysninger

Virksomhetsleder barnehage ser at det nd har meldt seg et behov for & endre vedtektene 1
Aremark kommunale barnehage. Vi har fitt en ny Rammeplan gjeldende fra august 2017, og det
er et behov for noen flere fornyelser.

Folgende endringer foreslaes:

1. Under punkt to, lovgrunnlag, stod det tidligere:

«Aremark barnehage drives i samsvar med lov om barnehager av 17. juni 2005, sist endret 17.
juni 2016 med ikrafttredelse 1. august 2016.»

Dette endres slik at punktet ikke trenger endres ved ikraftsettelse av eventuelle nye lover, og slik
at alle gjeldende forskrifter kommer med:

«Aremark kommunale barnehage drives i samsvar med lov om barnehager med forskrifter,

forskrift om miljerettet helsevern i barnehager og skoler og de av departementenes til enhver tid
fastsatte forskrifter, kommunale vedtak og planer for barnehagen.»
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2. Under punkt tre, formél, stod det tidligere et utdrag fra barnehageloven om barnehagens
formal. Det foreslds na endret til ogsd a ta med barnehagelovens §2 barnehagens innhold.
Overskriften pa punktet er derfor ogsa endret til barnehagens formal og innhold.

3. Under punkt fire, kommunalt styringsorgan, siste setning stod det:

«Administrativt er barnehage knyttet til virksomhet for oppvekst og kultur.»
Barnehagen er ikke lenger administrativt knyttet til virksomhet for oppvekst og kultur, men
virksomhet barnehage. Siste setning foreslaes derfor endret til:

«Administrativt er barnehage knyttet til virksomhet barnehage.»

4. Under punkt seks, apningstider, er det foreslatt en endring ang. apningstid pa sommeren fra
at barnehagen er dpen hele sommeren til at barnehagen er stengt hele juli. Dette som et foreslatt
ledd til innsparinger for neste ars budsjett. Endringen medferer i tillegg at barnehagen styrker
sitt pedagogiske innhold hele aret, istedenfor andre innsparingstiltak som kan svekke det
pedagogiske tilbudet. Punkt seks var som falgende:

«Barnehagen er 4pen mandag — fredag med daglig &pningstid fra klokken 06.45 til 17.00.
Barnehagen er apen hele sommeren. Barnehagen er stengt jul- og nyttdrsaften og stenger
kl. 12.00 onsdag fer skjertorsdag. Barnehagen er ogsé stengt 5 dager pr ar til
planlegging. Hvert barn skal ha fri fra barnehagen minimum 4 uker pr barnehageér. Av
disse skal minst 3 uker tas i skolens sommerferie. Den fjerde uka kan tas i lapet av
barnehagearet og skal varsles skriftlig 1 forkant.

Bemanningen reduseres nar antall barn tillater det.»

Foreslas endret til:
«Barnehagen er apen mandag — fredag med daglig dpningstid fra klokken 06.45 til
17.00. Barnehagen er feriestengt fire uker i juli. Barnehagen er stengt jul- og
nyttarsaften og stenger kl. 12.00 onsdag for skjertorsdag. Barnehagen er ogsa stengt
5 dager pr ar til planlegging.
Bemanningen reduseres nar antall barn tillater det.»

SU ensker at dette punktet ikke endres nd, men fortsetter som det var. SU ensker at FAU skal fa
si sin menig om dette for det vedtas at barnehagen skal vare feriestengt. FAU har kommet med
forelopig forslag om at vi eventuelt ser pd en mulighet for & kunne stenge to uker ut ifra nar det
statistisk sett er faerrest barn i barnehagen. De ensker ogsé at det eventuelt skal ses pd en
sammenslding av barnehagen og SFO 1 ferien. For de ansatte 1 barnehagen er det ogsa delte
meninger om en feriestengt barnehage. Forslaget fra SU er da at dette punktet ikke endres na
men kommer opp ved en eventuell feriestengning av barnehagen.

5. Under punkt syv, tilbudets karakter, siste setning star det at vi i serskilte tilfeller tilbyr
heldagsplasser to dager i uka. Hva som er sarskilte tilfeller star det ingen ting om. Det vil i
praksis bety at vi mé gi tilbudet til de som ensker det med en hvilken som helst begrunnelse.

Vi i barnehagen ser at de barna som kun gar to dager i uka lett faller utenfor leken med andre
barn og felleskapet pa avdelingene, de bruker lang tid til 8 komme inn i rutiner og til 4 f4 en
trygghet i barnehagen. N4 nér vi skal inn i Leeringsmiljeprosjektet er det ekstra viktig at vi
passer pd at alle barna 1 barnehagen 1 storst mulig grad far like forutsetninger til 4 bli en del av
felleskapet og miljoet pa sin avdeling. Et barn trenger & vaere trygg for det kan lere og utvikle
seg. For de fleste barn kan to dager i1 uken bli for lite til & kunne fole seg trygg 1 barnehagen.
Trygghet er viktig for at barn skal utforske, samhandle med og ta imot l&erdom fra miljeet rundt
seg. De kan ogsé lettere fole seg utenfor 1 det pedagogiske opplegget som foregar i barnehagen,
da de ikke er der i det daglige og far de samme erfaringene som de andre barna.
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De foreldrene som primart velger 40% plass av gkonomiske grunner har nd mulighet til & kunne
soke redusert foreldrebetaling eller gratis kjernetid.

Forslag til endring er derfor & fjerne siste setning i punkt syv.

6. Under punkt atte, betaling, stir det:
«Oppholdet betales etter de satser og regler som til enhver tid er fastsatt av
kommunestyret. Betalingen skjer den 15. hver maned 11 méneder 1 aret. Juli er
betalingsfri. Manglende foreldrebetaling i tre maneder forer til at en mister plassen i
barnehagen. Det kan sekes om redusert foreldrebetaling for husholdninger som har en
samlet person- og kapitalinntekt pa under kr.473.000,- pr ar. Samt for gratis kjernetid i
barnehagen for 4- og 5 &ringer for husholdninger som har en samlet person- og
kapitalinntekt pa under kr.405.000,- pr ar.»

Betalingen fungerer med betalingsfrist den 20. i hver maned. Det ber derfor endres fra den 15.
til den 20.

Det star at manglende foreldrebetaling i tre maneder forer til at en kan miste plassen i
barnehagen. Nar det har gétt tre mineder uten betaling er det utestdende belopet blitt sé hoyt at
det kan vaere vanskelig a fa betalt. Det ber derfor endres til to ubetalte méaneder.

Videre stir det at det kan sekes om redusert foreldrebetaling for husholdninger som har en
samlet person- og kapitalinntekt pa under kr.473.000,- pr ar. Samt for gratis kjernetid i
barnehagen for 4- og 5 &ringer for husholdninger som har en samlet person- og kapitalinntekt pé
under kr.405.000,- pr ar.

Dette bor skrives om siden disse satsene endres hvert ar. Belopene er na kr. 533 500,- . Det ber
derfor skrives mer generelt. Det kan sekes om redusert foreldrebetaling og gratis kjernetid for
husholdninger som har en samlet person- og kapitalinntekt under de satser som til enhver tid
fastsettes av Stortinget. Punkt atte foreslaes endret til:

«Oppholdet betales etter de satser og regler som til enhver tid er fastsatt av
kommunestyret. Betalingen skjer den 20. hver maned 11 méaneder i aret. Juli er
betalingsfri. Manglende foreldrebetaling i to maneder forer til at en mister plassen i
barnehagen.

Det kan sgkes om redusert foreldrebetaling og gratis kjernetid for husholdninger som har
en samlet person- og kapitalinntekt under de satser som til enhver tid fastsettes av
Stortinget.»

7. Under punkt ni, oppsigelse av plass stér det: Oppsigelse av plass er 30 dager. Dette er her

endret til Oppsigelse av plass er en maned gjeldene fra 1. forstkommende maned. Dette

forenkler faktureringen da man betaler plassen delvis i etterskudd. Punkt ni foresldes endret til:
«Oppsigelse av tildelt barnehageplass sendes skriftlig til barnehagen som melder fra til
kommunekassen. Oppsigelsestid er en maned gjeldene fra den 1. ferstkommende maned,
og det betales 1 oppsigelsestiden. For plasser som sies opp etter 1. mai betales det ut juni
méned.»

8. Under punkt ti, opptak av barn, stir det at barn som fyller ett ar i september eller oktober det
aret det sokes om barnehageplass, har i samsvar med barnehageloven etter seknad rett til & fa
plass i barnehage fra den méneden barnet fyller ett ar. Dette er endret til barn som fyller ett ar i
september, oktober eller november. Punkt ti avsnitt tre foreslaes endret til:

«Barn uten barnehageplass som fyller ett ar senest innen utgangen av august det aret det

sokes om barnehageplass, har lovfestet rett til plass i hovedopptaket samme kalenderar,
hvis de sgker om plass senest 1. mars. Barn som fyller ett ar 1 september, oktober eller
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november det aret det sekes om barnehageplass, har i samsvar med barnehageloven etter
soknad rett til & fi plass 1 barnehage fra den maneden barnet fyller ett r. Barn som er
fodt etter dette har lovfestet rett til barnehageplass 1 hovedopptaket det pafelgende
kalenderdr, men kan seke om plass i lapende opptak.»

9. Under punkt tretten, egenerklering om barnets helse, stér det:

«Ved oppstart 1 barnehagen skal det foreligge egenerklaering om barnets helse pa
godkjent skjema. Ett slikt skjema/attest kan skrives av legen som undersgker barnet, eller
gis av foreldrene, dersom barnet har mett til de ordinaere undersekelser pa
helsestasjonen.

Helsesoster har tilsyn med barnehagen.»

I barnehagen ses det ogsa et behov for 4 ha med noe her om nar barna har smittsomme sykdom
eller en nedsatt allmenntilstand og hvem som skal vurdere dette for alle barnehagebarnas beste.
Dette punktet med overskrift foreslds endret for & vaere mer hensiktsmessig til:

«Helsemessige forhold

Helsemyndighetene i kommunen har tilsyn med helse- og hygieniske forhold i
barnehager og foretar inspeksjon sé ofte de finner det pakrevet.

For et barn begynner 1 barnehage, skal det legges fram erklering om barnets helse jfr. §
23 i barnehageloven.

Dersom barnet har mett til de ordinare undersekelser pa helsestasjonen, kan slik
erkleering gis av barnets foresatte pa skjema godkjent av Helsedirektoratet.
Barnehagens styrer avgjor om et barn pga. for eksempel smittsom sykdom eller
allmenntilstand ikke kan veare i barnehagen av hensyn til barnet selv eller de andre
barna.»

10. Under punkt fjorten, konfidensielle opplysninger, ber det ogsa std noe om kommunenes
arkivsystem siden det her brukes Ephorte som et digitalt verktey. Punktet foreslas derfor endret
til:

«Konfidensielle skriftlige opplysninger om barn og foresatte oppbevares innelést i arkiv,
og 1 kommunenes elektroniske arkivsystem. Kun det faste personalet har tilgang til disse
opplysninger. Slike opplysninger skal slettes/makuleres etter gjeldende
kassasjonsregler.»

Vurdering

Forslag til endringer i vedtekter er tatt opp i SU 28.08.18. SU var enig i endringene i vedtekter
hvis punkt seks ikke ble endret for etter et eventuelt vedtak om feriestengning foreligger fra
kommunestyre. De hadde ogsa forslag til andre mindre endringer som er foretatt.

Ré&dmannen vurderer likevel at punkt seks endres som foreslétt. En feriedpen barnehage er med
pa a forringe det pedagogiske opplegget i barnehagen da personalet ma avvikle hele sin ferie
mens barnehagen er apen. Aremark kommune er i en gkonomisk situasjon der det trengs
innsparinger. Fire uker feriestengning av barnehagen er et innsparingstiltak som er med pa a
styrke barnehagens pedagogiske og faglige opplegg fremfor & métte gjore andre
innsparingstiltak som er med pa a svekke den pedagogiske og faglige profilen.
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Réadmannens innstilling

Vedtektene endres som foreslatt 1 vedlegg.
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| |
D
VEDTEKTER FOR AREMARK KOMMUNALE ﬁ

BARNEHAGE \

Vedtatt i kommunestyremetet 15.09. 2011 sak 33/11 \
Revidert etter tilsyn 04 09 2015 sak 15/282

Endret etter vedtak i kommunestyret........

/

Eierforhold
Aremark kommunale barnehage eies og drives av Aremark kommune.

Lovgrunnlag
Aremark barnehage drives 1 samsvar med lov om barnehager av 17. juni 2005, sist
endret 17. juni 2016 med ikrafttredelse 1. august 2016.

Formal

Barnehagen skal 1 samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas behov for
omsorg og lek, og fremme lering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.
Barnehagen skal bygge péa grunnleggende verdier 1 kristen og humanistisk tradisjon,
slik som respekt for menneskeverdet og naturen, pa dndsfrihet, nestekjerlighet,
tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i ulike religioner og
livssyn og som er forankret i menneskerettighetene.

Barna skal fa utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal laere & ta vare pé
seg selv, hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og
ferdigheter. De skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetninger.

Barnehagen skal mete barna med tillit og respekt og anerkjenne barndommens
egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede 1 lek og lering, og vere et utfordrende og
trygt sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og
likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

Kommunalt styringsorgan

Levekarsutvalget har ansvar for forvaltning, eieroppgaver i forhold til lepende drift, og
at det blir fort tilsyn en gang pr dr. Administrativt er barnehage knyttet til virksomhet
for oppvekst og kultur.

Styringsorgan i barnehagen
Barnehagen skal ha et foreldrerad og et samarbeidsutvalg ( barnehageloven § 4).
Foreldreradet bestar av foreldrene/de foresatte til alle barna og skal fremme deres

fellesinteresser og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen
skaper et godt barnehagemilje.
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10.

Aremark kommune har opprettet felles samarbeidsutvalg for Aremark kommunale
barnehage og Aremark skole (barnehageloven § 5).

Samarbeidsutvalget skal ha to representanter for skolens elever, en representant for
undervisningspersonalet, en representant for andre ansatte 1 skolen, to representanter
for de ansatte i barnehagen, to representanter for foreldreradet i skolen og to
representanter for foreldrerddet 1 barnehagen. Aremark kommune er representert ved
skolens rektor, barnehagens styrer og to politisk valgte representanter.

Apningstider

Barnehagen er 4pen mandag — fredag med daglig apningstid fra klokken 06.45 til
17.00. Barnehagen er apen hele sommeren. Barnehagen er stengt jul- og nyttarsaften
og stenger kl. 12.00 onsdag fer skjaertorsdag. Barnehagen er ogsé stengt 5 dager pr ar
til planlegging. Hvert barn skal ha fri fra barnehagen minimum 4 uker pr barnehagedr.
Av disse skal minst 3 uker tas i skolens sommerferie. Den fjerde uka kan tas i lopet av
barnehagearet og skal varsles skriftlig 1 forkant.

Bemanningen reduseres nar antall barn tillater det.

Tilbudets karakter
Barnehagen tilbyr primart heldagsplasser 3, 4 eller 5 dager pr. uke. Det kan 1 s&rskilte
tilfeller tilbys heldagsplasser 2 dager pr. uke.

Betaling

Oppholdet betales etter de satser og regler som til enhver tid er fastsatt av
kommunestyret. Betalingen skjer den 15. hver maned 11 maneder i aret. Juli er
betalingsfri. Manglende foreldrebetaling i tre maneder forer til at en mister plassen 1
barnehagen.

Kongen gir forskrifter med nermere bestemmelser om foreldrebetaling i1 barnehagen,
herunder segskenmoderasjon, inntektsgradering og maksimalgrense.(Barnehageloven §
15).

Oppsigelse av plassen

Oppsigelse av tildelt barnehageplass sendes skriftlig til barnehagen som melder fra til
kommunekassen. Oppsigelsestid er 30 dager og det betales i oppsigelsestiden. For
plasser som sies opp etter 1. mai betales det ut juni méaned.

Opptak av barn

Seknadsfristen er 1. mars for hovedopptaket av barn til barnehagearet som starter i
august. Barn som har barnehageplass trenger ikke soke safremt de ikke ensker
endringer i tilbudets karakter.

Barnehageéret regnes fra 1.august til og med 31. juli pafelgende ar.

Barn uten barnehageplass som fyller ett ar senest innen utgangen av august det aret det
sokes om barnehageplass, har lovfestet rett til plass i hovedopptaket samme
kalenderér, hvis de seker om plass senest 1. mars. Barn som fyller ett ar i september
eller oktober det aret det sekes om barnehageplass, har i samsvar med barnehageloven
etter soknad rett til & i plass i barnehage fra den maneden barnet fyller ett ar. Barn
som er fodt etter dette har lovfestet rett til barnehageplass 1 hovedopptaket det
pafelgende kalenderar, men kan seke om plass i lepende opptak.
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11.

12.

13.

Barn som er bosatt i Aremark kommune har rett til plass i Aremark kommunale
barnehage.

Ved ledig kapasitet tas barn opp fortlepende etter skriftlig seknad. Beslutning om
lopende tildeling av plasser til barn pa venteliste tas av radmannen etter kriteriene 1
vedtektenes paragraf 11.

Kommunestyret har delegert opptaksmyndigheten til ridmannen. Formannskapet er
klageinstans etter forvaltningslovens bestemmelser. Fylkesmannen er endelig
klageinstans.

Opptakskriterier

Barnehagen tar i mot barn bosatt i Aremark kommune 1 alderen 1-5 ar.

Barn fra andre kommuner kan tildeles ledige plasser etter ordinaert opptak, men ma
soke pé nytt ved neste ordinare opptak. Det samme gjelder for barn som flytter ut av
kommunen.

Lov om barnehager, §13:

e Barn med nedsatt funksjonsevne har rett til prioritet ved opptak. Det skal
foretas en sakkyndig vurdering for & vurdere om barnet har nedsatt
funksjonsevne.

e Barn som det er fattet vedtak om etter lov om barnevernstjenester §§4-12 og 4-
4 annet og fjerde ledd, har rett til prioritet ved opptak.

For gvrig tas det hensyn til:

Foreldre/foresatte er 1 arbeid eller utdanning.

Foreldre/foresatte trenger avlastning/tilsyn av barnet av sosiale/medisinske arsaker.
Minoritetsspraklige barn over 3 ér.

5-aringer

Barn som har statt pa venteliste

Darlige boforhold, trafikkfarlige strok mv.

Tilbudets omfang/arealutnytting

Aremark kommunale barnehage har et godkjent netto leke-/oppholdsareal pd 350m2.
Hovedregel for arealutnyttingen skal vare 5 kvadratmeter leke-/oppholdsareal pr.
barn.

Barnehagens kapasitet settes til 70 plasser basert pa gjennomsnittlig antall barn pa
ukebasis.

Egenerklaering om barnets helse

Ved oppstart 1 barnehagen skal det foreligge egenerklaring om barnets helse pa
godkjent skjema. Ett slikt skjema/attest kan skrives av legen som undersegker barnet,
eller gis av foreldrene, dersom barnet har mett til de ordinare undersekelser pad
helsestasjonen.

Helsesgster har tilsyn med barnehagen.
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14.

15

16.

17.

18.

Konfidensielle opplysninger

Konfidensielle skriftlige opplysninger om barn og foresatte oppbevares innelast pa
styrers kontor. Kun det faste personalet har tilgang til disse opplysninger. Slike
opplysninger skal slettes/makuleres etter gjeldende kassasjonsregler.

Skyss mv.

Foresatte mé selv bringe og hente barn 1 barnehagen, dersom ikke annen avtale
foreligger. Barnehageansatte skal ikke utlevere barn til andre enn foresatte, uten at det
foreligger muntlig eller skriftlig beskjed. Barnehagens ansvar overfor barna gjelder 1
den tiden barnet etter avtale er 1 barnehagen og ikke veien til og fra hjemmet.

Taushetsplikt, opplysningsplikt og politiattest

Personalet 1 barnehagen har taushetsplikt etter reglene som gjelder i
forvaltningslovens §13. Personalet har opplysningsplikt til sosialtjenesten og
barneverntjenesten etter barnehagelovens § 21 og § 22.

Den som skal arbeide i barnehagen, ma legge frem tilfredsstillende politiattest etter
barnehagelovens § 19.

Internkontroll

Barnehagen er underlagt regler om internkontroll. Internkontroll fores etter gjeldende
forskrift om internkontroll og dokumenteres 1 egen perm og i Aremark kommunes
digitale internkontrollsystem.

Godkjenning
Aremark kommunestyre vedtar vedtekter for Aremark kommunale barnehage og
endringer 1 disse.

Vedtektene er godkjent av Aremark kommunestyre i mote 25.06.92 sak 70/92 og

revidert 1 matet 09.03.95 sak 10/95 , 1 mote 21.03.96 sak 33/96 , 1 mete 06.03.03 sak
11/03, i mote 15 09 2011 sak 33/11 og i mete........... sak.......ooeui.
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VEDTEKTER FOR AREMARK
KOMMUNALE BARNEHAGE

1. Eierforhold

Aremark kommunale barnehage eies og drives av Aremark kommune.

2. Lovgrunnlag

Aremark kommunale barnehage drives i samsvar med lov om barnehager med
forskrifter, forskrift om miljerettet helsevern i barnehager og skoler og de av
departementenes til enhver tid fastsatte forskrifter, kommunale vedtak og planer
for barnehagen.

3. Formail og innhold

Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas behov for
omsorg og lek, og fremme lering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.
Barnehagen skal bygge pa grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og
tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og naturen, pa andsfrihet,
nestekjarlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i
ulike religioner og livssyn og som er forankret i menneskerettighetene.

Barna skal fa utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal lare 4 ta vare
pa seg selv, hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og
ferdigheter. De skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetninger.
Barnehagen skal mete barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens
egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede 1 lek og lering, og vere et utfordrende
og trygt sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og
likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

Barnehagen skal vere en pedagogisk virksomhet.

Barnehagen skal gi barn muligheter for lek, livsutfoldelse og meningsfylte
opplevelser og aktiviteter.

Barnehagen skal ta hensyn til barnas alder, funksjonsnivi, kjenn, sosiale, etniske
og kulturelle bakgrunn, herunder samiske barns sprak og kultur.

Barnehagen skal formidle verdier og kultur, gi rom for barns egen kulturskaping og
bidra til at alle barn far oppleve glede og mestring i et sosialt og kulturelt
fellesskap.

Barnehagen skal stotte barns nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjeer og gi
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utfordringer med utgangspunkt i barnets interesser, kunnskaper og ferdigheter.
Barnehagen skal ha en helsefremmende og en forebyggende funksjon og bidra til
a utjevne sosiale forskjeller.

Departementet fastsetter n&ermere regler om barnehagens innhold og oppgaver
(rammeplan) ved forskrift.

Barnehagens eier kan tilpasse rammeplanen til lokale forhold.

Med utgangspunkt i rammeplan for barnehagen skal samarbeidsutvalget for hver
barnehage fastsette en arsplan for den pedagogiske virksomheten.

Barnehagelovens §1 og §2

4. Kommunalt styringsorgan

Levekérsutvalget har ansvar for forvaltning, eieroppgaver i forhold til lepende
drift, og at det blir fort tilsyn en gang pr ar. Administrativt er barnehage knyttet til
virksomhet barnehage.

5. Styringsorgan i barnehagen
Barnehagen skal ha et foreldrerad og et samarbeidsutvalg (barnehageloven § 4).

Foreldrerddet bestar av foreldrene/de foresatte til alle barna og skal fremme deres
fellesinteresser og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen
skaper et godt barnehagemilje.

Aremark kommune har opprettet felles samarbeidsutvalg for Aremark kommunale
barnehage og Aremark skole (barnehageloven § 5).

Samarbeidsutvalget skal ha to representanter for skolens elever, en representant for
undervisningspersonalet, en representant for andre ansatte i skolen, to
representanter for de ansatte 1 barnehagen, to representanter for foreldreradet 1
skolen og to representanter for foreldreradet i barnehagen. Aremark kommune er
representert ved skolens rektor, barnehagens styrer og to politisk valgte
representanter.

6. Apningstider

Barnehagen er apen mandag — fredag med daglig apningstid fra klokken 06.45 til
17.00. Barnehagen er feriestengt fire uker 1 juli. Barnehagen er stengt jul- og
nyttarsaften og stenger kl. 12.00 onsdag for skjertorsdag. Barnehagen er ogsa
stengt 5 dager pr ar til planlegging.

Bemanningen reduseres nar antall barn tillater det.

7. Tilbudets karakter

Barnehagen tilbyr primeert heldagsplasser 3, 4 eller 5 dager pr. uke.
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8. Betaling

Oppholdet betales etter de satser og regler som til enhver tid er fastsatt av
kommunestyret. Betalingen skjer den 20. hver maned 11 maneder i aret. Juli er
betalingsfri. Manglende foreldrebetaling i to méaneder forer til at en mister plassen 1
barnehagen. Det kan segkes om redusert foreldrebetaling og gratis kjernetid for
husholdninger som har en samlet person- og kapitalinntekt under de satser som til
enhver tid fastsettes av Stortinget.

9. Oppsigelse av plassen

Oppsigelse av tildelt barnehageplass sendes skriftlig til barnehagen som melder fra
til kommunekassen. Oppsigelsestid er en méaned gjeldene fra den 1.
forstkommende maned, og det betales i1 oppsigelsestiden. For plasser som sies opp
etter 1. mai betales det ut juni méaned.

10. Opptak av barn

Seknadsfristen er 1. mars for hovedopptaket av barn til barnehageéret som starter i
august. Barn som har barnehageplass trenger ikke sgke sédfremt de ikke ensker
endringer 1 tilbudets karakter, da seker de internt i barnehagen.

Barnehagedret regnes fra 1.august til og med 31. juli pafelgende ar.

Barn uten barnehageplass som fyller ett &r senest innen utgangen av august det aret
det sekes om barnehageplass, har lovfestet rett til plass i hovedopptaket samme
kalenderdr, hvis de sgker om plass senest 1. mars. Barn som fyller ett ar 1
september, oktober eller november det dret det sokes om barnehageplass, har 1
samsvar med barnehageloven etter seknad rett til & fa plass 1 barnehage fra den
méneden barnet fyller ett ar. Barn som er fodt etter dette har lovfestet rett til
barnehageplass i hovedopptaket det pafelgende kalenderir, men kan seke om plass
1 lepende opptak.

Barn som er bosatt i Aremark kommune har rett til plass i Aremark kommunale
barnehage.

Ved ledig kapasitet tas barn opp fortlepende etter skriftlig seknad. Beslutning om
lopende tildeling av plasser til barn pa venteliste tas av rddmannen etter kriteriene 1
vedtektenes paragraf 11.

Kommunestyret har delegert opptaksmyndigheten til rAddmannen. Formannskapet
er klageinstans etter forvaltningslovens bestemmelser. Fylkesmannen er endelig
klageinstans.

26



11. Opptakskriterier

Barnehagen tar i mot barn bosatt i Aremark kommune i alderen 1-5 ar.

Barn fra andre kommuner kan tildeles ledige plasser etter ordinaert opptak, men ma
soke pd nytt ved neste ordingre opptak. Det samme gjelder for barn som flytter ut
av kommunen.

Lov om barnehager, §13:

e Barn med nedsatt funksjonsevne har rett til prioritet ved opptak. Det skal
foretas en sakkyndig vurdering for & vurdere om barnet har nedsatt
funksjonsevne.

e Barn som det er fattet vedtak om etter lov om barnevernstjenester §§4-12 og 4-
4 annet og fjerde ledd, har rett til prioritet ved opptak.

For gvrig tas det hensyn til:

e Foreldre/foresatte er i arbeid eller utdanning.

e Foreldre/foresatte trenger avlastning/tilsyn av barnet av sosiale/medisinske
arsaker.

Minoritetsspraklige barn over 3 ar.

S-aringer

Barn som har stétt pa venteliste

Daérlige boforhold, trafikkfarlige strek mv.

12. Tilbudets omfang/arealutnytting

Aremark kommunale barnehage har et godkjent netto leke-/oppholdsareal pa
350m2. Hovedregel for arealutnyttingen skal vare 5 kvadratmeter leke-
/oppholdsareal pr. barn.

Barnehagens kapasitet settes til 70 plasser basert pa gjennomsnittlig antall barn pa
ukebasis.

13. Helsemessige forhold

Helsemyndighetene 1 kommunen har tilsyn med helse- og hygieniske forhold i
barnehager og foretar inspeksjon s ofte de finner det pakrevet.

For et barn begynner 1 barnehage, skal det legges fram erklering om barnets helse
jfr. § 23 i barnehageloven.

Dersom barnet har mett til de ordinare undersokelser pd helsestasjonen, kan slik
erklaering gis av barnets foresatte pa skjema godkjent av Helsedirektoratet.
Barnehagens styrer avgjer om et barn pga. for eksempel smittsom sykdom eller
allmenntilstand ikke kan vere i barnehagen av hensyn til barnet selv eller de andre
barna.

14. Konfidensielle opplysninger

Konfidensielle skriftlige opplysninger om barn og foresatte oppbevares innelast i

27



arkivskap, og i kommunenes elektroniske arkivsystem. Kun det faste personalet har
tilgang til disse opplysninger. Slike opplysninger skal slettes/makuleres etter
gjeldende kassasjonsregler.

15. Skyss mv.

Foresatte mé selv bringe og hente barn i barnehagen, dersom ikke annen avtale
foreligger. Barnehageansatte skal ikke utlevere barn til andre enn foresatte, uten at
det foreligger muntlig eller skriftlig beskjed. Barnehagens ansvar overfor barna
gjelder i1 den tiden barnet etter avtale er 1 barnehagen og ikke veien til og fra
hjemmet.

16. Taushetsplikt, opplysningsplikt og politiattest
Personalet i barnehagen har taushetsplikt etter reglene som gjelder i
forvaltningslovens §13. Personalet har opplysningsplikt til sosialtjenesten og
barneverntjenesten etter barnehagelovens § 21 og § 22.
Den som skal arbeide i barnehagen, ma legge frem tilfredsstillende politiattest etter
barnehagelovens § 19.

17. Internkontroll
Barnehagen er underlagt regler om internkontroll. Internkontroll fores etter gjeldende
forskrift om internkontroll og dokumenteres i egen perm og i Aremark kommunes
digitale internkontrollsystem.

18. Godkjenning

Aremark kommunestyre vedtar vedtekter for Aremark kommunale barnehage og
endringer i disse.
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PS 45/18 Orienteringer

PS 46/18 Referatsaker

PS 47/18 Forespeorsler
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