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KRIMINALOMSORGEN

Frigang

Strgjfl. 8 20. Frigang

Kriminalomsorgen kan gi innsatte tillatelse til & celta i arbeid, opplaering,
program eller andre tiltak utenfor fengsel dersom gkkerhetsmessige grunner ikke taler
mot det, og det ikke er grunn til & anta at innsaté vil unndra seg gjennomfgringen av
straffen.

Etter lovbestemte trekk kan arbeidslgnnen kreves aarfgrt til kriminalomsorgen.
Fengselet kan deretter trekke innsatte i arbeidslemen for oppholdet ved frigang.
Satsene fastsettes av KriminalomsorgsdirektorateDersom innsatte selv er ansvarlig for
innkjgp og tilberedning av egen kost, skal det ikkérekkes for dette. Departementet kan
gi forskrift om innsattes dekning av oppholdsutgifer under frigang, herunder hvilke
kostnadselementer det kan trekkes for og beregningeav kostnadene. Departementet
kan ogsa gi forskrift om hvordan kriminalomsorgen aj innsatte kan disponere resten av
arbeidslgnnen etter at oppholdsutgiftene er trukket

Dersom det er av betydning for fornsermede i straffeaken eller dennes etterlatte
a fa kjennskap til tidspunktet for frigangen, skal kriminalomsorgen varsle forneermede
eller dennes etterlatte pa forhand.

Endret ved lov 29 juni 2007 nr. 83 (ikr. 1 nov 20f)g. res. 12 okt 2007 nr. 1138), 16 des 201698 (ikr. 1 jan
2017 iflg. res. 16 des 2016 nr. 1604).

Forskriften § 3-14.Frigang

Frigang kan farst pabegynnes etter en sammenheerdéhdtsbergvelse pa minst 4 maneder.
Domfelte ma i tillegg ha gjennomfart minst 1/3 aafetiden.

Frigang skal som hovedregel ikke tilstas for eglentidsrom enn 1 ar. Frigang til
undervisning kan likevel tilstas i inntil 2 &r dera undervisningen er ledd i en samlet utdanningspla

Bestemmelsene ovenfor kan fravikes nar seerligarag\teiende grunner foreligger.
Innvilgelse av sgknad om dispensasjon kan gis amaste overordnede niva.

Frigang til egen eller neere pargrendes virksomhatilges ikke. Det samme gjelder frigang
til selskaper hvor domfelte har eller har hatt llige eierinteresser eller viktige verv.

Samtidig med at frigang iverksettes skal domfgleeg uttrykkelig oppmerksom pa
bestemmelsene om kontroll med frigang.

Forskriften 8 3-15.Arbeidsavtale ved frigang. Arbeidslgnn

Ved frigang til arbeid skal kriminalomsorgen paselat blir inngatt arbeidsavtale mellom
domfelte og arbeidsgiver.



20.1 Alminnelig bestemmelse om frigang

Som hovedregel skal frigang innvilges pa dagtidikéns hverdager, eller begrenses til noen
timer et par kvelder i uken. Dersom det dreier@®get begrenset antall utganger, bar det
vurderes om korttidspermisjoner kan anvendes estied frigang. | seerlige tilfeller hvor
frigang ikke kan gis pa dagtid, kan det gis dispsjon for kveldsskole. Eventuell
dispensasjon kan gis av vedtaksorganet selv. Deikka gis adgang til arbeid pa kveldstid.

Bestemmelsene om nar frigang kan pabegynnes oghedein av frigangen, jf. forskriften § 3-
14, farste og annet ledd, kan unntaksvis fravikesseerlige og tungtveiende grunner
foreligger. Dette kan veere tilfelle nar det forglg et saerskilt rehabiliteringsbehov for de helt
unge innsatte. Det bgr imidlertid unngas at inedalit gdende svaert lenge i en
frigangssituasjon og at det legges opp til en éskrprogresjon i straffegjennomfgringen. Det
bar unngas at eventuell utdannelse er avslutheig tid for forventet Igslatelse og at innsatte
blir stdende uten noe tilbud. Likhetshensynet tkafges vekt.

Eventuell dispensasjon innvilges av overordnet.nit€dtak om avslag pa seknad om
dispensasjon treffes av leder av fengsel, eventirelktar pa regionalt niva, dersom det er
direktgr pa regionalt niva som ellers har avgj@sisyndighet i saken, jf.
straffegjennomfaringsloven § 6 med tilhgrende regsiinjer.

20.2 Sviktfarevurdering

Sgknad om frigang innvilges bare dersom det ettéwakret vurdering anses
sikkerhetsmessig forsvarlig. Frigang skal ikke iilgas dersom det er grunn til & anta at
innsatte vil bega nye straffbare handlinger, unsagstraffegjennomfaringen ved a utebli
etter arbeid- eller skoletidens slutt, bryte vilkller pa annen mate misbruke frigangen.

Det kreves ikke alminnelig sannsynlighetsoverveker enn 50 %) for at misbruk vil finne
sted. Det er tilstrekkelig at det er "grunn tilrdtal’ at det foreligger fare for svikt, dvs. at det
foreligger en konkret mistanke om sviktfare.

Ved avgjgrelsen skal det legges vekt pa kriminatmgens totale kjennskap til vedkommende
fra naveerende eller tidligere fengselsoppholdffssakens dokumenter, tidligere kriminalitet
mv. Det skal seerlig legges vekt pa den adferd itmattil har vist under
straffegjennomfaringen, herunder hvordan tidligeiganger har forlgpt. Vanligvis bar
innsatte ha gjennomfart flere permisjoner uten akmeger far frigang innvilges.

Frigang bar normalt forega fra fengsel med lavidesshetsniva eller overgangsbolig. Bare
unntaksvis kan frigang finne sted fra fengsel meyt Isikkerhetsniva.

Det vises for gvrig retningslinjer om alminneligengipper for sikkerhetsvurdering.

20.3 Hensiktsmessighetsvurderingen

Frigang kan innvilges til arbeid, praktisk opplagrinndervisning, program eller andre tiltak
utenfor fengsel dersom tiltaket kan bidra til &efoygge kriminalitet og styrke innsattes
tilpasningsevne og rehabilitering.



Det skal legges vekt pa innsattes behov og sesilhdwilken utstrekning vedkommende vil
kunne nyttiggjere seg og bygge videre pa tiltakietr dgslatelse. Dersom det sgkes om
frigang til arbeid eller skole, skal det leggestvek hvilken utdanning og arbeidserfaring
innsatte har fra tidligere og om frigangen vil kertridra til at han etter Igslatelse far innpass i
det ordinzere arbeidsmarked. Det skal legges vekinsattes alder, forhistorie, hvor lenge
han har gjennomfgrt fengselsstraff, motivasjon mv.

Frigang bgr fortrinnsvis gis i den utstrekning knalomsorgen selv ikke har et tilsvarende
tilbud.

20.4 Seerlig om utenlandske innsatte

Innsatte uten norsk statsborgerskap som er beglivist eller som har mottatt
forhandsvarsel om utvisning skal, som hovedreded iknvilges frigang.

20.5 Sikkerheten

Far eventuell sgknad unntaksvis innvilges, skaddesiiketen vurderes ngye. Faren for
unndragelse fra straffegjennomfgringen ved at ii@darlater landet skal seerlig tas i
betraktning. Ved avgjarelsen skal det ses hesrijdien av gjenstaende straffetid, innsattes
tilknytning til landet gjennom eventuelle familiefwld, hvor lenge han har oppholdt seg i
landet, type kriminalitet mv.

20.6 Hensiktsmessigheten
Ved frigang til arbeid skal det alltid undersgkes ionsatte har gyldig arbeidstillatelse.

Ved vurdering av sgknad om frigang til skole, eveittpraktisk oppleering, program mv. skal
det legges vekt pa om innsatte vil kunne fullfgppleeringen far Igslatelse. Det skal ogsa ses
hen til om oppleeringen vil gi kompetanse som ereadelig i innsattes hjemland og i hvilken
grad han for gvrig kan nyttiggjare seg tiltaket.

20.7 Kontroll med frigang

Vedtaksorganet skal pase at det, fgr frigang iveitks, inngas skriftlig avtale mellom
fengselet og vedkommende arbeidsgiver, skole nma fikre at frigangsavtalen etterleves og
at fengselet blir gjort kjent med eventuelle brpddavtalen.

Arbeidsgiver, skole mv. skal gjgres kjent med attak om innvilgelse av frigang kan
omgjgres dersom innsatte begar straffbare handlingedrar seg straffegjennomfaringen,
bryter vilkarene for frigang eller pa annen matsbmiker frigangen. Det samme gjelder
dersom det er grunn til & anta at misbruk vil fisted. Arbeidssted, skole mv. skal anmodes
om straks & underrette fengselet dersom det opgiitasjoner som vil kunne anses som
misbruk av frigangen, for eksempel dersom innskke mater frem til fastsatt tid eller pa
annen mate viser darlig oppfarsel.

Sa langt det er praktisk mulig bar fengselet fostikkkpravekontroll med uanmeldte besgk pa
arbeidsplass, skole mv. Tilsatte bar i disse tdfebpptre i sivilt antrekk.



20.8 Arbeidsavtale ved frigang. Arbeidslgnn

Ved frigang til arbeid skal vedtaksorganet pasgeainngas arbeidsavtale mellom innsatte og
arbeidsgiver.

Arbeidslgnnen skal, etter at lovbestemte trekloesthtt, overfgres til fengselet. Hvor mye av
lgnnen som skal trekkes for innsattes opphold,caegjetter naermere bestemmelser, fastsatt
av Kriminalomsorgsdirektoratet. Dersom den innssdfg star ansvarlig for innkjgp og
tilberedning av egen kost, skal det ikke foretakkrfor dette.

Det resterende belgp avsettes pa egen rentebad@mdesom disponeres av fengselet og den
innsatte i fellesskap. Dersom innsatte gnskerkaet pengene settes inn pa en (ikke
rentebaerende) konto i fengselet.

Foruten til dekning av ngdvendige kost- og reisétetig bar kontoen i utgangspunktet
benyttes til n@dvendige gkonomiske forpliktelsék, som utgifter til bolig og eventuell
forsgrgelsesbyrde, samt Igslatelsesforberedendk. til

For innsatte som har frigang til skole eller deitarogramvirksomhet, utbetales dagpenger
etter ordinaere satser, og det skal i utgangspuikketforetas trekk for opphold. Dersom
vedkommende mottar skolepenger, stipendier eti@elde, avgjar leder av fengselet om
trekk skal foretas. | de tilfelle hvor innsatteskjgper og tilbereder sin mat, skal det utbetales
et passende belgp i kostpenger.

Nar det gjelder utgifter i forbindelse med frigangses det til rundskriv til sosialtjenesteloven
Hovednr. 35 av 2012-06-22.

Innsatte skal gjgres kjent med bestemmelsenea gatikt i forbindelse med at frigangsavtale
inngas.



