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Nar elever utformer sin elevrolle, preges de av medelevers KILDE

og leereres forventninger. Drop-In-metoden har dette som Bedre skole
utgangspunkt for & veilede elever som bekymrer og
forstyrrer. Ut fra elevenes egen opplevelse veiledes de i hva

Bedre Skole er et faglig-
pedagogisk tidsskrift for leerere,

som fungerer i stedet for stadig a bli fortalt hva de gjer feil. skoleledere og alle andre med
To grupper elever er beskrevet og sammenlignet: de som interesse for skole. Gjennom
kun har problemer pa skolearenaen og de som sliter med fagartikler og reportasjer
problemer bade p& skolen, hjemme og i fritiden. presenteres forskning som kan
veere relevant i leerernes og
| det siste har vi sett flere oppslag i media om hvordan vi i skolen setter skoleledernes hverdag. De
elevene utenfor. Spesialpedagogiske ressurser brukes til & gi fleste utgavene har et ett tema
enkeltelever et tilbud utenfor klassen og for & gi klassen arbeidsro (Lgken som omfatter flere av artiklene.
2012, s. 82). Konsekvenser for disse elevene er at de fratas et Bogker som kan veere
jevnalderfellesskap (Aasen 2012, s. 168). interessant for malgruppen blir
I mitt doktorgradsarbeid fant jeg at elever tolker skolens faglige og sosiale ogsa omtalt. Papirutgaven av
forventninger til egen innsats gjennom hvordan andre elever forholder Bedre Skole har et opplag pa
seg til skolen (Midtsundstad 2010a, s. 56ff ). Ut fra dette og hva de ser at rundt 100 000 og kommer ut fire
leererne verdsetter, velger de sin atferd. Klassen med jevnaldrende er ganger i aret.

deres sammenligningsgrunnlag og utgangspunkt for & utforme sin
elevrolle. Drop-In-metoden er utviklet med dette som utgangspunkt og Bedre Skole
som et svar pa hvordan vi kan veilede elever som bekymrer og forstyrrer

til en positiv elevrolle.

| denne artikkelen skal Drop-In-metoden beskrives, og jeg skal presentere
forskningsresultater som viser hvordan den virket for to ulike elevgrupper.
Den ene gruppa har kun problemer pa skolearenaen og kalles
skolegruppa. Den andre gruppa har problemer bade pa skolen, hiemme
og fritida og kalles for oppvekstgruppa. Vi har arbeidet med elever fra 6.
til 10. klasse. Drop-In-teamet har bestatt av miljgarbeidere i kommunen

og meg som forsker fra Universitetet i Agder.?
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Drop-In - en metode for & veilede elever til en positiv elevrolle

Undersgkelsen som beskrives her, bygger pa mitt doktorgradsarbeid der
jeg undersgkte fire ulike skoler, to i Danmark og to i Norge, én offentlig
0g én privat i begge land. Jeg fant ut at de ulike skolene ga elevene
sveert ulike muligheter til & plassere seg i skolesammenhengen
(Midtsundstad 2010a). Det fortalte meg at hvis vi skal hjelpe elever med a
mestre skolen, kan vi ikke bare ga ut fra elevenes manglende ferdigheter
eller diagnoser, vi ma statte dem nar de skal plassere seg i akkurat den
skolen og den klassen de tilhgrer. Farst da kan vi veilede elevene til &
utvikle en positiv elevrolle som passer der de er. Ut fra denne forskningen
er Drop-In-metoden teoretisk fundert i seks grunnbegreper som utgjar
metodens teoretiske bakgrunn. Disse grunnbegrepene sees igjen bade i
metodens struktur, loggfaring og forskningsdesign. Grunnbegrepene er:
mening, sammenligning, selvforstaelse, forandring, forventning og
rollebevissthet. Jeg skal kort presentere innholdet i grunnbegrepene her.

For at skolen skal oppleves meningsfull for elever, ma de tre
meningsdimensjonene, det sosiale, det faglige og det tidsmessige, veere
pa plass (Luhmann 2000). Hvis det sosiale i skoletilvaerelsen ikke
oppleves som avklart og trygt, kan det faglige oppleves sveert lite
meningsfullt. Ved a veilede eleven via de tre dimensjonene stgtter vi
eleven i & plassere seg pa en bedre mate i klassen og etter skolens

forventninger. Vi har lange tradisjoner i forskning innen sosial
sammenligning (Festinger 1954, Dijkstra et al 2008). Med utgangspunkt i
ny teori bruker vi elevenes sammenligning til & veilede dem til & plassere
seg bedre faglig, sosialt og til skolens tidsbegreper (Midtsundstad
2010a). Sammenligning er en sterk kilde til motivasjon og en kilde til
lzering av sosiale ferdigheter. Begrepet selvforstaelse viser til elevens
forstaelse av seg selv, sin egen rolle og muligheter pa skolen og i klassen
(Luhmann 2000). | Drop-In-metoden er dette metodens utgangspunkt og
veien til forandring gjennom bevisstgjgring og endring. Vi har en del
forskning som viser at leerernes forventninger er sveert styrende for
elevers skoleprestasjoner (Hakansson & Sundberg 2012, Rosenthal &
Jacobson 1968). | Drop-In-prosjektet deler vi denne oppfatningen, men
ser ogsa at de ulike skolene har ulike forventningsstrukturer
(Midtsundstad 2010b). Dette er et viktig utgangspunkt for & veilede
eleven inn i en rolle som passer pa elevens skole, og som passer for
eleven i den klassen han eller hun tilhgrer. Rollebevissthet er viktig fordi
elever kan ha behov for veiledning i hvordan elevrollen skiller seg fra
barnerollen og hvilke andre forventninger skolen og ungdomskulturen har
innenfor skoleorganisasjonen enn hjemmet. Metoden har som mal &
skape en positiv forandring og er basert pa Watzlawicks teori pa omradet
(Watzlawick et al., 1996). Malet er & ga fra bekymring til forandring, og
malet er nadd nar bekymringen er forsvunnet.

Disse begrepene danner bakgrunnen for de ukentlige samtalene med
elevene der vi for a skape forandring skriver logg og falger opp forrige
samtale hver gang. Sparsmalene i loggen strukturerer innholdet i
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samtalene, men skal ogsa sikre progresjon i elevens forandring. Denne
loggen ser slik ut:

» Hvordan har du det? (Skole/fritid/hjemme).

« Sist mgte snakket vi om ... (Tema/gvelse, bruker forrige ukes logg for &
falge opp).

» Hvordan gikk det med gvelsene? (Lekser, overgangen fra time til
friminutt osv.).

* Har du sett etter hvordan han/hun gjgr det...? (Sammenligning).

« Har du tenkt noe mer pa det vi snakket om? (Fokus pa forandringen).

* Nye gvelser til neste gang.

« Tenk litt pa / se litt etter ...

* Oppsummering.

| tillegg til disse sparsmalene har vi en felles struktur for hvordan vi jobber
metodisk. Dette skal vi se neermere pa na, men fgrst presenteres
designet for forskningsprosjektet.

Forskningsdesign

Designet pa forskningsprosjektet er valgt for & kunne svare pa
forskningsspgrsmalet: Far elevgruppene en mer positiv elevrolle etter
bruk av Drop-In-metoden? Intervjuer med leererne, opptak av
bekymringssamtalene med elevene, ukentlige mgter med elevene og en
oppsummeringssamtale er gjennomfgart i utviklingen av Drop-in metoden.
Dette datamaterialet er analysert ved hjelp av en diskontinuitetsanalyse.
Det er en metode for a finne ut hva slags virkning et tiltak har pa grupper
med ulike kjennetegn. Det vil si at metoden brukes for eksempel i studier
som undersgker effekten av terapi hvor en vil male forandring med fa
deltagere (Lund 2001). | denne undersgkelsen er kontinuiteten
representert ved den forventede elevrollen ved skolen (avhengig
variabel) og diskontinuiteten er representert ved elevenes atferd som
vekker bekymring og beskrives gjennom de fem begrepene: mening,
sammenligning, selvforstaelse, forventninger og rollebevissthet
(uavhengige variabler).

Diskontinuitetsanalysen gir en beskrivelse av den forandring som
eventuelt har skjedd mellom to tidspunkt. De to tidspunktene
(maletidspunkter) er henholdsvis farste magte med Drop-In-teamet hvor
bekymringen beskrives farste gang, og siste mgte i varsemesteret hvor
bekymringen beskrives slik den er pa dette tidspunktet. P4 denne maten
kan en identifisere et mgnster som viser hvordan de to gruppene skiller
seg fra hverandre eller er like, og svare pa hvilken effekt Drop-In-
metoden har pa to ulike grupper. Designet er valgt for & kunne si noe om
en kausal forandring (Ibid., s. 16f) og for i sterst mulig grad & kunne
generalisere funnene og anonymisere pa best mulig mate (Lund 1997).
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Vi skal i neste avsnitt se pa hvordan strukturen i Drop-In-metoden er, en
metodebeskrivelse med fire trinn for forskningsresultatene kan
presenteres.

Strukturen for Drop-In metoden

Leererens bekymring for elevens utvikling av elevrollen er utgangspunktet
for & starte arbeidet med eleven. Det farste mgtet er en samtale med
leereren der bekymringen og beskrivelsen av eleven skrives ned og falger
den skriftige dokumentasjonen i hver sak.

Det andre mgtet er todelt. | fgrste del av mgtet forteller lsereren om sin
bekymring til eleven mens miljgarbeideren er til stede slik at alle har
felles informasjon og utgangspunkt. Etter at leereren har sagt sitt, forlater
lsereren mgtet, og samtalen fortsetter mellom miljgarbeideren og eleven.
| andre del av mgtet praver miljgarbeideren & fa frem elevens bekymring
eller gnsker om forandring. Fokuset er rettet mot hva som er elevens
behov og gnsker. Ut fra det som kommer frem, kan miljgarbeideren tilby
Drop-In og fortelle hvordan de sammen kan jobbe for at situasjonen kan
forandre seg.

Miljgarbeideren planlegger neste mgte ut fra forrige mates logg og
forbereder to til tre punkter som eleven kan bevisstgjares pa og to til tre
gvelser elevene kan velge a prave ut i klassen eller friminuttet. Pa de
ukentlige Drop-In-mgtene falges oppgavene opp for & hgre om hva som
skjedde nar de pragvde ut noe nytt og hva de kan tenke seg a prgve ut
videre. Punktene for bevisstgjaring falges ogsa opp ved a statte eller
korrigere deres selvforstaelse i aktuelle spgrsmal. Fritidsaktiviteter som
elevene allerede har, eller gnsker seg, er ogsa tema i samtalene. Denne
arenaen brukes aktivt for & sikre mestring pa andre arenaer enn skolen
om ngdvendig.

Drop-In avsluttes nar den gnskede forandring er oppnadd, bekymringen
ikke lenger er aktuell og beskrivelsen av eleven har forandret seg.
Avslutningen markeres ved et mgte der bade leereren og eleven er til
stede. Pa dette avsluttende mgatet tar vi utgangspunkt i bekymringen
lzereren som startet arbeidet med Drop-In-prosjektet hadde, for a fa frem
den nye beskrivelsen av eleven. Fgr og na-perspektivet er viktig for at
eleven skal se hvilken endring som er skjedd og fa dette konstatert ogsa
av leereren.

Forskningsresultater

Prosjektet er na kommet halvveis i gjiennomfaringen, og de farste
resultatene kan presenteres. Skolene som er med er en ungdomsskole,
en barneog ungdomsskole og en barneskole. Utvalget av elever er gjort
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gjennom at leerere ved disse skolene har meldt om bekymring for elever
og deres elevrolle. | skolegruppa med elever med problemer kun pa
skolen, er det tre elever. | oppvekstgruppa med problemer pa skolen,
hjemme og pa fritiden er det fire elever i ulike aldre. Na skal resultatene
presenteres ved a beskrive det mgnsteret som begrepsvariablene danner
ved farste og andre malepunkt.

Utgangspunktet — to grupper —to manstre (
forste malepunkt)

De to gruppene danner to forskjellige mgnstre av de fem
begrepsvariablene. Elevene som bare har problemer pa skolearenaen,
har problemer med den sosiale siden av meningsdimensjonen og viser
tegn til mistrivsel (Skolegruppa s. 4, 8,15 i datamaterialet). De vet hva
slags forventninger de ikke innfrir og gnsker & innfri dem. De er svaert
mottakelige for veiledning. De sammenligner seg med andre elever i
klassen slik at dette er et godt utgangspunkt for veiledningen (lbid.,
5,8,10). De har et avklart forhold til elevrollen og setter seg mal for egen
utdanning. De ser seg selv som et problem i klassen og gnsker &
forandre egen rolle.

Elevene som har problemer pa flere arenaer, har utfordringer bade pa den
sosiale, den faglige og den tidsmessige siden av meningsutviklingen. De
mangler tilhgrighet til klassen og sammenligner seg ikke med de andre
elevene. De har heller en tendens til 8 sammenligne seg med andre
elever eller grupper med problemer (Oppvekstgruppa s. 28, 42, 58, 67).
De kan veere uinteresserte eller uvitende om de forventningene som
finnes til elevrollen generelt, fordi de ikke blir mgtt med de samme
kravene. De mangler en tydelig identitet som elev og definerer seg via til
dels avvikende atferd, for eksempel rus, utagerende atferd og uro (lbid. s.
30,56).

N& skal disse to gruppenes manster ved tiltakets utgangspunkt
sammenlignes med hvordan de samme begrepsvariablene danner
menster ved andre malepunkt, etter gjennomsnittlig syv mater.

Forandringen — to grupper —to mgnstre
(andre malepunkt)

De to gruppene har ulike resultater nar det gjelder forandringen. En sikker
indikasjon er at gruppen som bare har problemer pa én arena, velger &
avslutte veiledningen etter syv mgter. Bade leereren og de selv er
forngyde med den elevrollen de na har utviklet. Laereren beskriver
forandringen gjennom a fortelle om elevene som «en ny jente»
(Skolegruppa s. 7), som mer selvstendig med muligheter for & ta egne
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valg overfor klassekamerater (lbid. S. 14), og som mer bevisste pa sin
egen situasjon og rolle (Ibid. s. 24). Gjennom bevisstgjgring av egne valg
og visshet om at de kan endre sin egen situasjon, kan de lettere slappe
av og fa bedre mulighet til & ta imot undervisning. De har en elevrolle
som de selv er forngyd med og som er akseptert pa deres skole og i
deres klasse.

Den andre gruppen har gjort fremskritt, men trenger lengre tid pa & skape
forandring. Denne gruppa felges videre opp med ukentlige mgter.
Forandringen i denne gruppa knytter seg mest til arbeidet med &
gjeninnfare tydelige forventninger (Oppvekstgruppa s. 53, 62, 71).
Leererne beskriver elevene som mer selvstendige i elevrollen, men det
mangler en del pa at de har en god rolle i klassen og innfrir skolens
forventninger (Ibid. s. 52,63,72). Lzaererne ser likevel at de har begynt &
forholde seg til regler som & komme tidsnok til timene og gjare lekser.
Bekymringen er stadig til stede, og det ma arbeides videre med denne
gruppen elever.

Forskningsspgrsmalet var: Far elevgruppene en mer positiv elevrolle etter
bruk av Drop-In-metoden? Svaret er at begge gruppene har en mer
positiv elevrolle etter bruk av Drop-In-metoden, men den ene gruppen har
i mye stgrre grad forandret sin elevrolle enn den andre.
Gjennomsnittsmgnsteret, bygd pa de fem begrepsvariablene, viser
sammenfall med den forventede elevrollen for skolegruppa, mens
oppvekstgruppa fremdeles avviker fra det forventede mgnsteret.
Mgnstrene viser ogsa mulige arsaker til at den ene gruppen ikke har like
gode resultater som den andre. Dette skal diskuteres i det falgende.

Resultater og konsekvenser

Det er seerlig tre forhold vi kort skal nevne i denne diskusjonen. Det fgrste
er at forebyggende arbeid i skolen ma begynne nar elever begynner a
miste tilhgrigheten i klassen sin. Uten tilhgrighet i klassen forsvinner den
sosiale dimensjonen, som er sveert viktig for & oppleve skolehverdagen
meningsfull og som bade gir faglig motivasjon og mulighet til & utvikle
gode arbeidsvaner. Faren gker for at eleven begynner 8 sammenligne
seg med lite positive forbilder.

For det andre er det sveert alvorlig at oppvekstgruppa ikke mgtes av de
samme forventningene som den andre gruppa. Som nevnt i innledningen
vet vi nd at elever bruker skolens forventninger og andre elever for a
orientere seg og finne sin plass i klassen (Midtsundstad 2010a, s. 56ff ).
De tolker skolens forventninger gjennom hvordan andre elever forholder
seq til skolens regler og velger egen atferd ut fra dette.
Sammenligningsgrunnlaget, hvem de andre elevene er, har altsa stor
betydning. Nar elevene i oppvekstgruppa ikke mgtes av de samme
forventningene som andre, far de problemer med & orientere seg og a
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velge passende atferd for & kunne plassere seg i klassen. Vi vet na at
disse elevgruppene kan klare a innfri skolens faglige, sosiale og
tidsmessige forventninger, med veiledning. En konsekvens av Drop-In-
prosjektet er at vi ser at det er sveert vanskelig for skolen & hjelpe disse
elevene alene. Disse elevene trenger oppfglging over tid og at noen har
et ansvar for & falge med og fglge dem opp ukentlig.

For skolegruppa ser vi at bekymringen ofte blir forklart som mangler eller
feil ved eleven. Gjennom Drop-In finner vi at problemet ofte dreier seg om
relasjonelle forhold som tillitsbrudd med leereren, problemer med
jentegjengen, a oppleve seg avvist av andre osv. Rar og «unormal»
oppfarsel forklares som sykdom og gnskes lgst ved hjelp av
spesialpedagogiske midler. Men de problemene elevene forteller om, kan
ikke lgses pa denne maten fordi lasningen er a ta pa alvor at elevrollen
utvikles i samspillet mellom elev og skole. Eleven kan veiledes til en mer
positiv elevrolle, samtidig som skolen arbeider med & tydeliggjare sine
forventninger som del av et godt leeringsmiljg. Dette er ogsa i samsvar
med opplaeringsloven paragraf 9A-1 som understreker skolens ansvar for
elevenes skolemiljg (Oppleeringsloven 2002).

Resultatene og konsekvensene ma sees i forhold til at dette er en liten
studie med fa deltagere. Vi ser likevel at studier pa samme stgrrelse som
er designet pa lignende mater, far konsekvenser for praksis nar det
gjelder arbeid med enkeltmennesker (Lund 2001). En styrke ved designet
er at tiltaket er forsgkt pa to grupper som vi vet skaper bekymring for
skoler generelt.

En metode som laerere kan ta i bruk

Vi bruker i dag mye ressurser pa & sette elever utenfor klassen, ofte med
fagarbeider eller i grupper med darlige muligheter for positiv
sammenligning. Vi bruker mye tid pa elever med bekymringsfull atferd til
a repetere hva de gjer feil, i stedet for a vise dem hva som kan fungere i
deres klasse. Drop-In-metoden gir muligheter til & bruke ressursene
annerledes. Vi veileder elevene slik at de kan skape en forandring de
selv og leereren gnsker. Vi har lyktes med metoden sammen med
miljgarbeidere i kommunen. Na vil vi ha med laererne og flere skoler, og
kommuner vil n& f& opplaering i metoden. Helsedirektoratet har som et
ledd i sin satsning pa psykisk helse i skolen gitt midler til Universitetet i
Agder og Aktiv Ung — Nasjonalt kompetansetjeneste for barn og unge
med funksjonsnedsettelser, til & utarbeide en nettressurs for & statte
dette arbeidet nasjonalt.

Jorunn H. Midtsundstad
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