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Sammanfattning

| denna uppsats har kriminalvardsutbildningen vid Kriminalvardens Utbildningsorganisation i
Sverige samt kriminalvardsutbildningen vid Kriminalomsorgens utdanningssenter i Norge
undersokts och jamforts. Detta har gjorts i form av en kvalitativ intervjuundersokning déar
utbildningsledare verksamma vid respektive utbildningsenhet samt en kriminalvardare
intervjuats. | uppsatsen undersoks och beskrivs hur respektive kriminalvardsutbildning ar
upplagd och vilka likheter och skillnader som kan urskiljas mellan den svenska och den
norska kriminalvardsutbildningen. Anpassnings- och utvecklingsinriktat larandeperspektiv
samt problembaserat larande tas upp i relation till kriminalvardsutbildningarnas upplagg.
Vidare behandlas fragor kring vilken utbildning som behovs for att arbeta som
kriminalvardare samt vad studiens informanter anser om kriminalvardsutbildningarna. Inom
ramen for dessa fragor beskrivs hur utbildningarna har eller ska forandras samt hur respektive
utbildningsledare anser att utbildningen forbereder de blivande kriminalvardarna for det
arbete de ska utfora vid utbildningens slut.

Studien visar att den svenska och den norska kriminalvardsutbildningen &r valdigt lika i de
flesta avseenden med undantag for den tidsmassiga aspekten dar Norges utbildning ar
avsevart mycket langre. Bada utbildningarna behandlar samma @mnen men tidsaspekten gor
att den norska utbildningen har stérre mojlighet att ge en djupare och bredare bild av de
studerade amnesomradena. Béada utbildningarna anvander sig av liknande modeller for

larande i form av bland annat grupparbeten, seminarier och praktiska 6vningar.

Nyckelord: kriminalvard, kriminalomsorg, kriminalvardare, kriminalvardsutbildning,

yrkesutbildning.
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1. Inledning

Kriminalomsorgen i Norge och Kriminalvarden i Sverige ar bada statliga myndigheter som
har hand om samtliga enheter for straffgenomféring i respektive land. Dessa enheter ar
anstalter, alltsa fangelser dar déomda brottslingar avtjanar frihetsberdvande straff och hakte,
vilket betecknar de enheter dar brottsmisstankta personer vistas i véantan pa rattegang.
Myndigheterna har &ven hand om respektive lands frivard vilket innebar den
straffgenomforing som sker pa annat satt an i anstalt, vilket kan vara 6vervakning av personer
som avtjanar straff i frihet till exempel personer démda till skyddstillsyn. En majoritet av de
som arbetar pa anstalt och hakte och en minoritet av de som arbetar i frivarden &r
kriminalvardare. Kriminalvardarens arbete medfor en ndra kontakt med klienter vid en
straffgenomforingsenhet och arbetsuppgifterna innebér saval sakerhetsarbete och dvervakning
av den allméanna ordningen pa enheten som motiverande samtal med klienterna. Arbetsrollen
kraver saledes kompetens kring sakerhet, stod och vard (Basberg, 1999; Berman & Farbring,
2010). Att arbeta i fangelsemiljo &ar i manga fall krdvande och en rapport fran
Brottsforebyggande radet visar att ungefar en fjardedel av de som arbetar klientnara i
Kriminalvarden négon géng utsatts fér vald, hot eller trakasserier (BRA — Rapport 2006:5).
Liknande forhallanden rapporteras aven gallande norska Kriminalomsorgen (Hammerlin et
al., 2012; Norsk Fengsels- og Friomsorgsforbund, 2005). Ifragasattandet av kriminalvardarnas
arbetsforhallanden eskalerade kraftigt i och med en dédsmisshandel pa ett hakte i Huddinge
hosten 2011 och kritiken kom dven inifran Kriminalvarden (Jonsson, 2011). Dédsmisshandeln
blev inte bara nationellt uppmarksammad; aven i Norge skapade tragedin stora rubriker och sa
sent som i februari i &r skrev Aftenposten.no om héndelsen (Torgersen, 2013)*. En stor del av
medias fokus lag pd ekonomi och personaltathet inom Kriminalvarden, men &ven
neddragningen av utbildningen for nyanstallda kriminalvardare ifragasattes (Omnell, 2011).
Kriminalvardaryrket kan anses komplext och kraver manga kompetenser hos de anstallda. For
att fa en grund for dessa kompetenser kan kriminalvardarna behdva en forberedande
utbildning fore arbetet i straffgenomforingsenhet. Men hur ser denna kriminalvardsutbildning

ut? Hur forbereds nyanstallda kriminalvardare fore arbetet pa anstalt eller hakte?

| Sverige soker man en tjanst som kriminalvardare och vid anstallning gar man en utbildning i

cirka tjugo veckor dér teori och praktik varvas och efter denna utbildning & man behorig att

! http://www.aftenposten.no/nyheter/uriks/Ansatte-i-kriminalomsorgen-mistenkt-etter-at-vokter-ble-drept-
7128511 .html#.UYpztcpmgQE [Hamtad 130410].


http://www.aftenposten.no/nyheter/uriks/Ansatte-i-kriminalomsorgen-mistenkt-etter-at-vokter-ble-drept-7128511.html#.UYpztcpmqQE
http://www.aftenposten.no/nyheter/uriks/Ansatte-i-kriminalomsorgen-mistenkt-etter-at-vokter-ble-drept-7128511.html#.UYpztcpmqQE

arbeta vid en svensk enhet for straffgenomforing. Denna utbildning ges av Kriminalvardens
utbildningsorganisation (KRUT) i fem svenska stdder men det &r respektive region eller
anstalt som utser blivande kriminalvardare och dessa gar sedan en utbildning pa KRUT.

I Norge finns en hdgskola, Kriminalomsorgens utdanningssenter (KRUS) i Oslo, dar man
studerar i tva ar for att fa arbeta som kriminalvardare vid enheterna for straffgenomforing i
Norge. Bade teoretisk och praktisk utbildning forekommer pa KRUS. For att bli antagen som
blivande kriminalvardare, sa kallad aspirant, genomfors intagningsprov och det ar foretradare

for sjalva utbildningsorganisationen som véljer blivande kriminalvardare.

1.1 Val av uppsatsamne

| foregdende avsnitt redogjorde jag kortfattat for upplagget pa de tva
kriminalvardsutbildningarna och det finns méarkbara skillnader mellan utbildningarna, framst
tidsmassigt. Samtidigt ar avsikten med béada utbildningarna att forbereda de blivande
kriminalvardarna for arbete pa hikte och anstalt. En undersokning kring
utbildningsorganisationerna och utbildningarnas uppléagg kénns darfor intressant for att belysa
dessa skillnader och likheter samt hur utbildningarna inverkar pa kriminalvardarnas arbete vid

straffgenomféringsenheterna.

1.2 Syfte

Syftet med denna C-uppsats ar att via kvalitativa intervjuer undersoka skillnader och likheter
mellan kriminalvardsutbildningarna i Sverige och Norge samt belysa hur utbildningarna med
hjadlp av teoretiska och praktiska former for larande avser forbereda de blivande

kriminalvardarna for deras kommande arbete.

1.2.1 Fragestillningar

e Hur forbereds blivande kriminalvardare for arbete pa héakte och anstalt i Sverige respektive
Norge? Vilka former for larande tillampas i kriminalvardsutbildningarna?

e Vad anser informanterna om kriminalvardsutbildningarna betraffande hur val forberedande
utbildningarna ar for kriminalvardaryrket?

e Vilken utbildning anser informanterna behdvs for arbetet vid en straffgenomféringsenhet?



1.3 Avgrdnsningar

Da min studies syfte endast behandlar kriminalvarden i Sverige och Norge kommer inga
jamforelser med andra l&nder att goras. | Norge finns det idag endast en utbildningsenhet for
kriminalvardsutbildning medan utbildningsorganisationen i Sverige ar uppdelad vid fem olika
enheter. Endast en av de fem svenska utbildningsenheterna har bestkts men jag beddmer inte
att detta ger en skev bild da samma riktlinjer géller for samtliga enheter. Avgransningar har
aven gjorts vid val av litteratur till undersokningen. Jag har dar valt framst vetenskaplig
litteratur samt i en del fall litteratur skriven av personer som &r eller har varit verksamma
inom Kriminalvarden eller Kriminalomsorgen och darmed kan anses sakkunniga inom dmnet.
Nar det galler metodologiskt tillvagagangssatt hade till exempel en observationsundersokning
kunnat vara aktuell for att besvara mina forskningsfragor men pa grund av tidsbrist valde jag

att anvanda mig av kvalitativa intervjuer som metod.

1.4 Begreppsdefinitioner

Hér foljer en redogorelse for hur uppsatsens centrala begrepp fortsdttningsvis kommer att
anvéndas.

Klient — Person som avtjanar straff vid hakte, anstalt eller frivard.

Kriminalvardare — Personal som arbetar med klienterna vid hakte, anstalt, frivard eller
Transportenheten. Ibland anvénds norskans fengselsbetent.

Straffgenomforingsenhet — Inspirerat av norskans straffegjennomfgring och betecknar i min
uppsats kriminalvardarens arbetsplats, det vill sdga hékte, anstalt samt frivard.
Utbildningsorganisation — Innebér i uppsatsen Kriminalomsorgens utdanningssenter i Norge

(KRUS) samt Kriminalvardens utbildningsorganisation i Sverige (KRUT).

1.5 Spraklig barriar

Trots att norska spraket till stor del liknar det svenska har en del dilemman uppstatt i samband
med lasning och eventuell 6versattning fran norska till svenska. Da jag har grundlaggande
norska sprakkunskaper har problemen inte varit alltfor stora. | de fall dar jag varit oséker pa
betydelse eller dversattning har jag anvant mig av bade Google Translate och Norstedts

norsk-svenska ordbok (Fowler & Vannebo, 1992).



1.6 Uppsatsens disposition

| detta inledande avsnitt har en introduktion till studiens &mne presenterats foljt av studiens
syfte och fragestallningar. | féljande avsnitt presenteras en historisk tillbakablick pa
straffgenomforing over tid med fokus pa kriminalvardare for att pa sa satt ge en bild av hur
utvecklingen sett ut fram till den kriminalvard och kriminalvardsutbildning respektive land
har idag. Det ndstkommande avsnittet redogor for de teoretiska anknytningar jag valt att gora i
min studie. | det fjarde avsnittet beskrivs den metod som anvénts i min studie och bland annat
urval, tillvdgagangssatt och etiska aspekter presenteras. | efterféljande avsnitt redovisas en
sammanstallning av studiens resultat foljt av ett avsnitt dar resultaten analyseras utifran
studiens syfte, fragestallningar samt teoretiska utgangspunkter. Uppsatsen avslutas med en

diskussion kring de aspekter som berorts i uppsatsen utifran mina egna reflektioner.

2. Bakgrund

Har foljer en redogorelse for fangelsets och straffgenomforingens historia da denna séager
nagot om utvecklingen mot den kriminalvard och kriminalvardsutbildning vi har i Sverige och
Norge idag. Historian indikerar aven hur kriminalvardarnas yrkesroll Gvergatt fran en
vaktande position till att mer inriktas pa att hjalpa klienterna genom vard och rehabilitering. (I
5. Resultat (s. 26-39) redovisas ytterligare om utbildningarnas bakgrund utifran vad

informanterna vid respektive utbildningsenhet beréttat.)

2.1 Straffgenomforing i ett historiskt perspektiv

Det finns anledning att pasta att fangelsets moderna historia startade under 1600-talet da
utvecklingen av insparrningsanstalter etablerades i Europa (Ekbom et al., 2011; Foucault,
2003; Mathiesen, 2007). Innan dess fangslades brottslingar i slottens fangelsehalor eller
hogsta torn savida de inte domdes till doden eller landsforvisades vilket ar andra exempel pa
straff under medeltiden (Ekbom et al., 2011). 1600-talets stora insparrningsanstalter fick
bendmningar som “tukthus”, ”arbetshus” och “hospital” och hiar hamnade inte bara folk som
begatt brott utan dven andra som ansags stéra samhallsordningen skickades till anstalterna.
Det kunde handla om tiggare, arbetsldsa och andra lésdrivare och inom loppet av ett par ar
hade anstalterna tusentals klienter. Fysisk bestraffning var inte ovanligt och tvangsarbete var
mer regel an undantag i form av hantverk och annan produktion. Bristen pa arbetskraft var

under den har perioden relativt stor och Mathiesen diskuterar i sin bok Kan fengsel forsvares?



hur stor paverkan denna arbetskraftsbrist hade pa antalet klienter i anstalt under olika perioder
(Mathiesen, 2007). Han menar att klienternas arbete i hog grad bidrog till samhéllet men att
den ekonomiska lonsamheten antagligen inte var sarskilt betydelsefull for forekomsten av
anstalter rent generellt. Andra forskare pekar pa att just Gverskott eller underskott pa
arbetskraft spelar in for hur harda straff som utdoms och darmed dven anstalternas framvaxt
(Mathiesen, 2007; Rusche et al., 2003). Mathiesen menar att avsikten med anstalternas
uppkomst var att uppratthalla ordningen i samhéllet genom att sparra in medborgare som
hotade den ordningen. Denna forestélining blev an mer tydlig i och med framvéaxten av mer
konkreta fangelseanstalter for brottslingar kring sekelskiftet 1800. Ordning och disciplin fick
en primar roll pa anstalterna och tanken var att man skulle uppfostra de intagna till ett
disciplinerat beteende. Detta gjordes i form av hard kontroll och straffarbete samt i viss man
fysisk bestraffning och denna typ av straffgenomfcring var i princip ihallande fram tills mitten
av 1900-talet. Vart att namna ar att det i allmanhet fanns stora variationer gallande hur
bestraffning genomfordes mellan olika lander, stdder och &ven anstalter (Mathiesen, 2007;
Ekbom et al., 2011).

Fran att fangelsestraff varit en metod for att forebygga att besvérliga medborgare storde den
allmanna ordningen i samhallet bérjade man pa 1800-talet alltmer ga over till den klassiska
straffrattsskolan vilket innebar att endast de som faktiskt begatt ett brott skulle straffas.
Straffet skulle vidare sta i proportion till hur grovt brott man begatt och bestod av boter,
fangelse eller dodsstraff. Andra menade att brottslingar skulle fangslas for att skydda
samhéllet mot ytterligare brott medan en tredje part snarare sag pa kriminalitet som ett socialt
fenomen som kunde undvikas om brottslingar avskarmades fran resten av samhallet (Ekbom
etal., 2011).

2.2 Svensk kriminalvard fran 1800-talet

| mitten av 1800-talet inrattades ett tjugotal cellfangelser i Sverige med grund i att man ville
minska dispyter och motverka negativ paverkan fangarna emellan samt framja den enskilda
klientens individuella behandling. Generellt stod straffgenomféringen pa 1800-talet under en
mindre reformation i och med ett betankande i bérjan pa arhundradet som innebar att man bor
ge brottslingar fangelsestraff snarare &n boter och fysisk bestraffning. Ar 1825 blev
verksamheten nagot mer strukturerad da Styrelsen Gver fangelser och arbetsinrattningar i

riket startade forvaltningen av bland annat landets fangelser (Sand, 1973). Denna styrelse



reformerades sedan och bytte namn till Fangvardsstyrelsen i samband med att en ny strafflag
arbetades fram ar 1864 och betonade en humanare syn pa brottslingar. Man menade héar att
straff endast skulle anvéndas for att férebygga nya brott i form av allmanprevention och
individualprevention. Allméanprevention gick ut pa att straffen skulle avskracka manniskor att
bega brott medan individualprevention innebar att brottslingar skulle paverkas till att inte
begd nya brott. Individualpreventionen innebar till stor del att forsoka behandla och
ateranpassa brottslingarna till ett fredligt liv ute i samhéllet (Ekbom et al., 2011; Mathiesen
2007).

Idén om att brottslingarna snarare skulle behandlas &n bestraffas véxte sig allt starkare under
1900-talet samtidigt som teorierna om allménprevention bestod. Detta ledde dock till att
tanken om att straffet skulle sta i proportion till brottet hamnade i skymundan till fordel for
individen och dennes behov av behandling och ateranpassning. Denna kritiska synpunkt ledde
senare till fordndringar i brottsbalken i form av att fokus vid utdémning av straff skulle ligga
pa just brottets straffvarde samtidigt som individens ateranpassning till samhallet skulle sta i
centrum under sjalva genomfoérandet av straffet (Andersson & Nilsson, 2009; Ekbom et al.,
2011). Detta skedde i form av att klienterna alltmer vistades i gemensamma lokaler pa
anstalterna &n att de satt i sina celler. De mer humana forandringarna kring straffgenomforing
i Sverige under borjan pa 1900-talet ledde fram till en ny lag ar 1964 som menade pa att
klienterna skulle ™[...] behandlas med fasthet, allvar och aktning fér hans ménniskovérde.”
(Ekbom et al., 1999, s. 167).

2.2.1 Kriminalvardsreformen 1974

Under 1960 talet eskalerade dock debatten kring kriminalvard och anstalt. Man talade om en
prisonisering, det vill saga att klienterna beter sig annorlunda pa anstalten an vad de skulle
gjort i frihet. De strukturer de lever efter i anstalten gor sedan att de har svart att anpassa sig
till omvarlden vid frislappning (Ekbom et al., 1999, 2011). Ar 1966 bildades det riksférbund
som senare skulle bli ndgot av en kriminalpolitisk kamporganisation for att solidariskt stotta
klienterna i anstalt; KRUM, Riksforbundet for kriminalvardens humanisering. Fyra ar senare
genomfordes aktioner och hungerstrejker av klienterna pa anstalter runtom i hela Sverige
samordnade av KRUM och andra aktivister. Det stora fangupproret 1970 bidrog i hog grad till
den kriminalvardsreform som arbetades fram under de kommande aren. Reformen bestod av

fyra huvudsakliga grundtankar; den forsta understrok minsta mdjliga ingripande, vilket



innebar att frivard skulle vara ett primart alternativ i den man det var majligt i forhallande till
brottets karaktdr och garningsmannens behov. De andra och tredje grundtankarna betonade
normaliseringsprincipen och narhetsprincipen vilka betonade vikten av utatriktad verksamhet
som framjar klientens anpassning, respektive att klienten placeras vid anstalt ndra hemorten
for att pa sa satt underlatta klientens sociala kontakter och skapa en trygghet. Den sista
grundtanken med kriminalvardsreformen pa 70-talet var att samverkan inom kriminalvardens
verksamhet skulle ske, for att pa sa satt gynna en sammanhallen kriminalvard avseende hékte,
anstalt och frivard (Ekbom et al., 1999, 2011). | samband med reformationen bytte
Fangvardsstyrelsen namn till Kriminalvardsstyrelsen och styrningen fortsatte att vara fordelad

over lokala kriminalvardskontor.

2.2.2 Efter Kriminalvardsreformen och fram till idag

| och med kriminalvardsreformen lugnade debatten ner sig ndgot under ett antal ar och inga
storre forandringar skedde inom kriminalvardens verksamhet. Kriminalvardsreformen bidrog
dock till en 6kad utbredning av straffgenomféring i frivarden i form av okade resurser,

tillsattning av mer personal samt farre klienter per kriminalvardare.

Kriminalvardarens yrkesroll som tidigare ansetts vara véktare och fangvaktare omvandlades
pa 1980-talet och ersattes av en yrkesroll mer lik vardare och socialarbetare. Man ansag att
klienterna kunde paverkas till det battre om de behandlades pa ratt sétt och varden praglades
av optimism och en forstaelse for klienternas beteende och behov. Kriminalvardarna som
anstalldes fran och med denna period skulle ha gymnasiekompetens och vidare gérna
hdgskolekompetens (Ekbom et al., 2011). Ar 1989 genomfordes vissa forandringar i
brottshalkens paféljdssystem som en reaktion pa den, enligt kritiker, alltfor generdsa
behandlingstanken. Forédndringarna understrok bland annat likhet infor lagen samt att ett straff
ska sta i proportions till aktuellt beganget brott. Dessa forandringar ersatte dock inte tanken
om behandling i anstalt utan blev snarare tillagg till Brottsbalkens pafoljdssystem samtidigt
som pabjuden tillampning av samhéllstjanst och elektronisk 6vervakning adderades till balken
(Andersson & Nilsson, 2009; Ekbom et al., 2011).

2.3 Den svenska Kriminalvarden idag
1 8 Kriminalvarden ansvarar for att verkstélla utdomda paféljder, bedriva haktesverksamhet
samt utfora personutredningar i brottmal. (SFS 2007:1172, s. 1.)



Ar 2006 omformades Kriminalvardsstyrelsen och blev en enskild statlig myndighet kallad
Kriminalvarden. Kriminalvarden verkar under Justitiedepartementet och ansvarar for 52
anstalter, 31 hakten och 34 frivardskontor samt transporttjanst (Kriminalvarden — Faktablad:
Organisation, 2013). Myndigheten hade ar 2011 drygt 9000 anstallda varav cirka 5000 arbetar
som kriminalvardare pa anstalt, hakte, frivardskontor eller transporttjanst (Kriminalvarden —
Faktablad: Personal, 2011). Organisationen &r uppbyggd i form av ett huvudkontor, en
transporttjanst och sex geografiska regioner med mellan sex och tio verksamhetsomraden per
region. Varje region har en regionchef och en generaldirektor stationerad vid huvudkontoret
ar chef oOver hela myndigheten och dess verksamhet (Kriminalvarden — Faktablad:
Organisation, 2013).

2.3.1 Att bli kriminalvardare i Sverige

Kriminalvardens olika regioner ansvarar for anstallning av nya kriminalvardare och man
soker alltsa tjanst vid respektive region. For att arbeta som kriminalvardare ska man ha
gymnasiekompetens och man bor ha god fysisk formaga, korkort samt en god méanniskosyn
och empatisk formaga for att namna nagra egenskaper som efterfragas pa Kriminalvardens
hemsida (Kriminalvarden.se — Lamplig bakgrund). | takt med att trycket pa platserna som
kriminalvardare ckat letar Kriminalvarden alltmer efter sokanden med hdgskoleutbildning
med inriktning mot beteendevetenskap, samhéallsvetenskap eller socialt arbete. Vid rekrytering
till vissa tjanster tar man hjélp av Rekryteringsmyndigheten, dvs. myndigheten som har hand
om intagning till Grundldggande Militar Utbildning (Kriminalvarden.se — Lamplig bakgrund;
Kriminalvarden — Faktablad: Personal, 2011).

Samtliga nyanstallda vid Kriminalvarden bor i den man det & majligt genomga en utbildning
fore placering vid aktuellt verksamhetsomrade som anstallningen géller. Utbildningen ges av
Kriminalvardens Utbildningsorganisation (KRUT) vid nagon av utbildningsenheterna i
Region Syd, Region Vist, Region Ost eller Region Stockholm (Kriminalvarden —
Informationsblad: Utbildning, 2008). Denna uthildning bestar av en tva veckor lang central
introduktionsutbildning som tar upp fragor om klient och etik, organisationens stadgar och
regelverk samt sakerhetsaspekter kring arbetet. For de som ska arbeta som kriminalvardare
foljer darefter en praktikperiod om fem veckor for att den blivande kriminalvardaren tidigt ska
fa kannedom om det klientnéra arbetet och arbetsmiljon i stort. Denna period av utbildningen



syftar aven till att Kriminalvarden ytterligare ska kunna beddma medarbetarens personliga
lamplighet for arbetet och antalet veckor kan variera utifran vad Kriminalvarden anser
nodvandigt for respektive medarbetare. Avslutningsvis genomgar den blivande
kriminalvardaren en tolv veckor lang utbildning dar halsa, sjukvard, etik, sékerhet,
konflikthantering och Kklientarbete behandlas fér djupare kunskaper om det specifika
arbetsomrade anstéallningen galler. Tidigare genomgick blivande kriminalvardare utan
relevant hogskolekompetens en atta veckor lang hogskoleuthildning som behandlar
manniskosyn, behandlingsarbete och kriminalvard men denna har idag plockats bort (Ekbom
et al., 2011; Kriminalvarden.se — Kriminalvardens grundutbildning). Kriminalvardens
grundutbildning har sett ut pa ungefar samma satt sedan 1970-talet (SOU 1977:76).

2.4 Norsk kriminalomsorg fran 1800-talet

| borjan av 1800-talet var fangelsestraff och dodsstraff de primara paféljderna for brott i
Norge i enlighet med tyveriordningen fran 1789. Ar 1830 etablerades en central ledning som
overtog ansvaret for straffgenomforing fran polis och militar som tidigare haft hand om
omradet. Vidare utvarderades det norska straffsystemet samt forhallandena i
straffgenomforingsenheterna vilket pavisade att forandringar behdvde goras. Pa grund av
sanitara och disciplinara missforhallanden bérjade man infora cellfangelser for att pa sa satt
komma till ratta med dessa problem samt, precis som i Sverige, motverka att klienterna umgas
for mycket och darmed reproducerar negativa beteenden. Foérhallandena i fangelserna var
dock fortsatt daliga vilket bidrog till att det under andra halvan av 1800-talet byggdes néstan
60 mindre fangelser runt om i Norge (NOU 1984:2). Aren 1902-1903 forandrades den norska
fangelselagen och strafflagen vilket utmynnade i att fangelsestraff och straffarbete slogs
samman till endast fangelsestraff med en tidsram fran 21 dagars fangelse till livstidsstraff.
Tvangsarbetet for klienterna fortsatte dock som tidigare da man ansag att detta var det basta
sattet att fa bukt med klienternas odnskade beteende. | mitten av 1900-talet blev allmanhetens
och klienternas kritik mot tvangsarbete for stor och ar 1970 upphavdes lagen om tvangsarbete

i de norska fangelserna (Wister, 1997).

Aven i Norge vixte debatten kring kriminalvard och dess utformning i slutet av 1960-talet
och ifragasattanden av anstalternas existens pagick under langa perioder. Man ifragasatte
framst anstalternas behandlingsmojligheter. Liksom i Sverige gav debatten upphov till

uppkomsten av intresseorganisationer for en humanare kriminalvard. KROM, Norsk forening



for kriminalreform, som bildades 1968 var Norges forsta och storsta, och manga medlemmar
var just klienter fran anstalterna (Mathiesen, 2007). | slutet pa 1970-talet kom den forsta
systematiskt utarbetade forandringen av norska straffeloven pa néastan hundra ar.
Forandringarna innebar andringar av sjalva straffeloven samt stora reformationer i
fangelsesystemet (Wister, 1997). Under ungefdr samma period bdrjade man alltmer
ifragasétta cellfangelsesystemet och att klienterna skulle ha sa lite social kontakt som mdjligt
med andra fangar. | och med att man valde att alltmer fringd denna “enrumsbehandling”
forandrades dven synen pa vilka som borde arbeta pa anstalterna. Tanken om rehabilitering
och vardande inslag i fangelserna eskalerade och man borjade arbeta utifran en nagot
humanare ménniskosyn (Stortingsmelding nr. 37:2007-2008). Detta medforde att den korta
utbildning kriminalvardarna fick utvidgades till en ettarig utbildning pa Fengselskolan. Efter
ett par ar 6kade utbildningens omfattning med ytterligare ett ar och utbildningen blev darmed
tvaarig (NOU 1984:2). Under 1980-talet blev samhéllstjanst ett allt vanligare alternativ till
fangelsestraff pa vissa hall i Norge och ar 1991 infordes samhallstjanst i straffeloven.
Begransande atgarder skedde gentemot klienter i straffgenomféringsenheterna da
fangelsevasendet i stort var ganska utspridd och behdvde fokuseras mot samma mal.
Kriminalomsorgens politiska ramverk, professionella atgarder samt organisatoriska uppgifter
sammanfogades for att fa kontroll 6ver organisationen. Det drojde dock till ar 2001 innan
hékte, anstalt och frivard hade en stadig organisation under samma ledning pa bade lokal och
nationell niva. Fengselsvesenet bytte namn till Kriminalomsorgen och myndighetens
verksamhet blev da underlagt Kriminalomsorgens sentrale forvaltning och Justis- og
beredskapsdepartementet (Stortingsmelding nr. 37:2007-2008).

2.5 Den norska Kriminalomsorgen idag
Kriminalomsorgen skal fulloyrde de reaksjoner som patalemyndighet eller domstol har
besluttet. Dette skjer gjennom bruk av fengsel, strafferettslige saerreaksjoner, forvaring,

samfunnsstraff og varetektsfengsling. (Kriminalomsorgen — Oppgaver och mal)

Den norska Kriminalomsorgen &r en statlig myndighet som styrs av Kriminalomsorgens
sentrale forvaltning (KSF) som i sin tur verkar under Justis- og beredskapsdepartementet
(Kriminalomsorgen.no — Organisering). Kriminalomsorgen ansvarar for Norges 17
friomsorgskontor samt 43 fangelser vilka ocksa omfattar hakte (Kriminalomsorgen.no — Straff
i féngsel; Kriminalomsorgen.no — Straff i samfunn; Kriminalomsorgen.no — Varetekt).

Organisationen styrs fran KSF som ar beldget i Lillestram utanfor Oslo och &r vidare
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uppdelad i fem regioner; Region nord, Region gst, Region sgr, Region sgrvest och Region
vest. Varje region har en regionchef och Kriminalomsorgsavdelningen vid Justis- og
beredskapsdepartementet ar Overordnat KSF och avdelningen styrs av en expeditionschef.
Inom Kriminalomsorgen finns &ven Kriminalomsorgens IT-tjeneste (KRITT) samt
Kriminalomsorgens utdanningssenter (KRUS) (Kriminalomsorgen.no — Organisering). |
Kriminalomsorgens personalstatistik fran 2012 redovisas att myndigheten hade kring 4000
anstéllda (exklusive KRUS och KITT) varav 66 procent av dessa arbetade inom
straffegenomforing, dvs.  kriminalvardare och liknande  (Personalstatistikk  for
kriminalomsorgen 2007-2012, s. 20).

2.5.1 Att bli kriminalvardare i Norge

For att bli kriminalvardare i Norge soker man till Kriminalomsorgens utdanningssenter, aven
ként som Fengselsskolen i Oslo. For att bli antagen kravs att den sdkande uppfyller ett antal
kriterier i form av bland annat generell studiekompetens, korkort och god hélsa. Bland de som
uppfyller de generella kraven véljer Aspirantndmnden ut ett antal sokande som kallas till
intagningsprov  pa Fengselsskolen i form av intervju och fysiska funktionstest.
Antagningsprocessen pagar vanligen fran augusti till december och utifran det sammanstallda
resultatet valjs de som anses lampligast for kriminalvardaryrket och dessa borjar sedan sin
utbildning pa Fengselsskolen i borjan av januari (Aspirantforskriften, 2011;
Fengselsbetjentutdanningen — Studieplan for hggskolekandidat i straffegjennomfering 2013-
2014). Utbildningen &r en tvaarig fortbildning pa 120 hogskolepodng dar teori och praktik
varvas och de blivande kriminalvardarna kallas under utbildningen for aspiranter. Under
dessa tva ar laser aspiranterna kriminalkunskap, sékerhet, etik, miljoarbete, klienters
ateranpassning till samhéallet samt straffgenomforningsratt och andra juridiska amnen
(Fengselsbetjentutdanningen — Studieplan for hggskolekandidat i straffegjennomfaring 2013-
2014). Om aspirantens narvaro, resultat eller liknande inte &r tillfredsstallande kan denne
tvingas avsluta sin tjanst med tre veckors uppsagningstid. Efter utbildningen véntar en ettarig
obligatorisk plikttjanstgoring den nyblivna kriminalvardaren och denna genomfors pa en
tilldelad anstalt ndgonstans i Norge. Aspiranten har oftast ingen mojlighet att paverka vart i
landet denna tjanst ska genomforas savida den inte sjalv soker en stéllning och blir anstalld

vid en annan anstalt (Aspirantforskriften, 2011).
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3. Teoretisk anknytning

| detta avsnitt foljer en beskrivning av teoretiska grunder som jag anser har relevans for
studiens innehall. For att definiera larande i arbetslivet har jag valt att anvanda mig av Per-
Erik Ellstroms teorier om anpassnings- och utvecklingsinriktat larande. Da bade den svenska
och den norska kriminalvardsutbildningen tydligt utgar fran ett problembaserat
larandeperspektiv_kommer jag vidare att redogtra for perspektivets grundldggande
utgangspunkter. For att belysa fangelsemiljons komplexitet samt kriminalvardarnas och
klienternas position i denna miljé behandlas avslutningsvis Michel Foucaults tankar om

overvakning i relation till Erving Goffmans definition av totala institutioner.

3.1 Anpassnings- och utvecklingsinriktat lirande

Per-Erik Ellstrom presenterar i Kompetens, utveckling och larande i arbetslivet (1992)
anpassnings- och utvecklingsinriktat larande i arbetslivet som faktorer for yrkeskunnande. Jag
ska har med grund i denna bok samt ett par av Ellstroms senare publikationer (2003, 2005,
Ellstrom et al., 2005) presentera dessa tva synsatt samt hur de samverkar i larandeprocessen.
Anpassningsinriktat larande innebar att inlarning sker med hjéalp av insamling av kunskaper
och problemlésning for att nd malet med larandet. Pa detta satt sker en reproducerande
larandeprocess dar forutsattningarna for larandet ar tydligt definierade for att uppna larandets
mal (Ellstrom, 2003). Denna inriktning betonar en dominerande instrumentell rationalitet dar
minimalt utrymme lamnas for den anstalldes personliga utvecklingsmdjligheter och tonvikten
laggs istallet pa en kollektiv reproduktion av praktiska och teoretiska kunskaper inom ramen
for utbildningens mal (Ellstrom, 2005). Som motsats till detta traditionella perspektiv pa
larande presenterar Ellstrom utvecklingsinriktat larande dér man vardesatter de larandes egen
reflektiva formaga kring kunskaperna som éar i fokus for larandet (Ellstrém, 2003). De larande
bor alltsa inta ett kritiskt forhallningssétt till uppgifter och mal for att sjalva formulera och
tolka uppgifter och forutbestamda mal med larandet. Ar uppgiften noggrant given och mindre
utrymme ges for egen tolkning bor de larande undersgka bakgrunden till, forutsattningarna for
och malet med uppgifterna for att generera utvecklingsinriktat larande (Ellstrom, 1992).
Ellstrom menar vidare att dessa tva perspektiv inte behover franga varandra i en
larandesituation utan snarare kompletterar varandra. Dock kan den ena larandeformen vara
mer framtradande &n andra i olika larandesituationer beroende pa malet med larandet och vad

som véntar den larande vid utbildningens slut. Denna komplementéra véxling mellan
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larandeperspektiven kan medfora svarigheter da premisserna for perspektiven kan se valdigt

olika ut i olika larandesituationer (Ellstrom, 2003).

3.2 Problembaserat lirande, PBL

Halsouniversitetet i Linkoping introducerade i mitten pa 1980-talet idén om problembaserat
larande, PBL, i Sverige och sedan dess har denna larandeprocess fatt en stor utbredning i
Norden, framst vid hogskolor. Vid problembaserat larande fokuseras den larandes formaga
och vilja till inlarning och perspektivet kan ses lite som en reaktion pa den generella
larandetraditionen dar lararens utlarning ofta star i fokus och de larande forvantas ta till sig
kunskaperna som lars ut (Kjellgren, 1993). Perspektivets karaktariseras av ett larande dér
inlarningsbasen utgar fran bearbetning av problem med néra verklighetsanknytning och man
arbetar ofta i basgrupper i nara samverkan med en handledare som vagleder inl&rningen.
Vidare kraver larandeprocessen ett eget ansvar for aktivitet och inlarning fran den larande.
Ansvar for att soka forstaelse och kunskap kring det som ar i fokus for larandeprocessen, det
vill sdga processens amne, motiv och andamal, ligger saledes hos den larande (Hard af
Segerstad, 1997; Kjellgren, 1993). Inom problembaserat larande star alltsa den larande i
centrum for sitt eget larande och bor ha god forstaelse for larandets sammanhang. De som lar
ut samverkar med de som lér sig och fokus laggs pa den larandes egen vilja att tillagna sig nya
kunskaper, man forutsatter saledes en hos den larande immanent motivation for larandets falt
och en Onskan om att tillagna sig kunskaper kring aktuellt &mne. Den larande ska dven i
samspel med andra inom samma falt ha mojlighet att kunna redogéra for forstaelsen och
kunskaperna om de studerade fenomenen i forhallande till larandets andamal. Perspektivets
larandeformer karaktdriseras dels av vad vi kanske anser ar “traditionella” former av
utbildning i form av forelésningar och sjalvstudier men PBL lagger &ven stor vikt vid bland
annat seminarier, grupparbeten, fardighetstraning och praktisk utbildning.

Dahlgren (1993) presenterar problembaserat larande i form av fyra huvudsakliga argument for
perspektivet. Det forsta argumentet forordar en helhetssyn pa utbildningsomradet som
studeras och en inlarningsprocess som bygger pa verklighetsnara metoder. Ett vaxelspel sker
mellan helhet samt inlarningsprocessens olika delar for att pa sa satt omvandla delarna till en
praktiskt och teoretisk helhet men tydlig verklighetsforankring, vilket vidare understéds i och
med att larandets mal ar i tydligt fokus redan fran borjan av utbildningen. Det andra

argumentet bygger vidare pa det foregaende da forfattarna menar att PBL ger en bra grund for
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kunskapernas anvéandbarhet i yrkeslivet. De kunskaper som de larande forvarvar under en
utbildning som utgar fran PBL ligger parallellt med de kunskapsbehov som efterfragas i
aktuellt arbetsfalt, vilket ger en kortare 6vergangsperiod fran utbildning till yrkesliv an en
traditionell utbildning med endast teoretiska kunskaper. Det tredje argumentet behandlar
examinationsformerna vid PBL som i hdg grad skiljer sig fran de traditionella. Istallet for att
endast ha individuella skrivningar och tentamina sa examineras den larandes kunskaper i form
av Oppna redovisningar av den enskildes kunskaper och fardigheter. Detta for att gora
examinationen mer verklighetsférankrad hos den larande samt frdmja vidare larande hos
studiekamraterna. Dahlgrens fjarde och sista argument pekar pa att utbildningar lagger en
grund for ett vetenskapligt och kritiskt forhallningssatt inte bara till kunskap utan &ven till
omvarlden i stort. Den larande lar sig att se fenomen utifran olika synvinklar samt blir vidare
bekant med sina svagheter och styrkor, vilket enligt Dahlgren gér att den larande har lattare

att anpassa sig till framtida utvecklingar och férandringar.

3.3 Makt, disciplin, 6vervakning och totala institutioner

Michel Foucault & kand for att ha utvecklat flera olika begrepp och de som jag anser
relevanta for min studie ar makt, disciplin och évervakning. Dessa tre begrepp hanger till viss
del samman om man talar om straffgenomféring i anstalt, hakte eller frivard. Foucault menar
att makt dels ar en aktivitet i sig men dven ett forhallande mellan olika aktiva parter inom ett
eller flera falt (Foucault, 2003). Foucault menar dock att makten inte &r nagot statiskt vid
olika sociala eller kulturella strukturer utan snarare ar relationell i den meningen att det &r en
elementér kraft i sociala formationer dar makten kan vara ombytlig mellan félten eller féltets

olika parter. Denna makt ar huvudkomponenten i det Foucault kallar disciplineringsprocessen.

3.3.1 Disciplineringsprocessen

Disciplineringsprocessen utgar fran att man riktar in sig pa manniskans inre for att skapa en
maktpositionering gentemot andra individer och pa sa satt utdva makt dver dessa fogliga
individer. Tidigare har detta enligt Foucault skett i 6ppna falt dar tortyr och avrattningar
kunnat beskadas av allmanheten for att saledes avskracka individer till att bete sig pa ett
oOnskat sétt och darmed disciplineras via dessa processer. Trots att man alltmer 6vergick till
fangelsestraff menar Foucault att denna typ av disciplinering kvarstar om &n i en annan
skepnad. Fangelsestraffen innebér istallet att individer plockas ut fran kollektivet och hanteras

enligt disciplinerande tekniker bakom stdnga dorrar, allt enligt vad man hévdar som
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samhéllets bésta. Foucault menar vidare att dessa disciplinerande tekniker kan anvandas for
att utforma en inrutningens princip. Detta innebér att individer placeras pa val valda platser,
exempelvis fangelseceller och att varje cell inrymmer en individ samt att varje individ har en
given och tydlig plats. Pa sa satt skapas en maktapparat for full kontroll av individerna. Enligt
Foucault kravs det for en sadan maktapparat arkitektoniska forutsattningar for full kontroll
och denna fann han i Benthams Panopticon. Denna modell framjar total 6vervakning da den
har ett torn i mitten och runtom detta en ring av celler som alla ar val synliga fran tornet.
Samtliga klienter som befinner sig i cellerna kan saledes Overvakas av en ensam vakt i
vakttornet samtidigt som man fran cellerna inte kan se om nagon faktiskt sitter i tornet. Detta
gor att klienterna standigt maste bete sig disciplinerat da nadgon kan sitta i tornet och dvervaka
dem (Foucault, 2003). Denna typ av 6vervakningsverksamhet ar dock inte sarskilt vanlig i
Sverige men aterfinns bland flera av Kriminalvardens rastgardar, framst vid hakten (Hallemar,
2003). | Norge ar det endast Oslo Fengsel som har en avdelning inspirerad av panoptikon
(Oslofengsel — Om fengslet). Foucault menar sedermera att fangelsestraff ar en apparat for en
forandringsprocess av individen, inte bara en bestraffning for ett oonskat beteende (Foucault,
2003).

3.3.2 Totala institutioner

Enligt Goffman &r en total institution en plats dar individer lever under samma auktoritet och
ar tydligt avskiljda fran omvarlden mot sin vilja (Goffman, 2013). En total institution kan dels
vara ett fangelse, men &ven olika typer av sjukhus med restriktiva regler for de intagna som
befinner sig dar ar enligt Goffman en total institution. Institutionen ar formellt definierad och
ar bade bostad, skola och arbete for de intagna pa den totala institutionen. Samtliga delar av
institutionen, inklusive hur de intagna ska bete sig, styrs av en och samma auktoritet och
strikta rutiner &r uppréttade for disciplinering av institutionens individer. Individerna &r
placerade i institutionen da individer som innehar en maktposition gentemot de intagna anser
att de ar en fara for sig sjalva eller for allmanheten. De som arbetar i en total institution ska
folja de regler och normer som beslutats gentemot de intagna samtidigt som de inte far franta
de intagna sina rattigheter da human behandling &r en viktig del i arbetet, enligt Goffman.

Personalen paminns om sina forpliktelser i dessa fragor som rér principer och réattigheter,
inte bara av sina egna Overordnade utan ocksd av olika Overvakande instanser ute i

samhéllet, och ofta av de intagnas sléktingar. (Goffman, 2013, s. 61.)
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Detta kan skapa en pressad arbetssituation for personalen da de samtidigt kan behova klara

upp stokiga situationer med hjalp av fysisk maktanvéndning gentemot de intagna.

Nér det galler den enskilde intagne kan tryggandet av att vissa normer uppfylls for hans

rakning medfora att vissa andra normer maste eftersittas [...] (Goffman, 2013, s. 61.)

Hjellnes (2006) diskuterar faktumet att en total institution ar en plats dar en grupp ar tvungna
att vara i enlighet med samhéllets restriktioner men samtidigt en plats dar en annan grupp valt
att arbeta. Da bade klienter och kriminalvardare befinner sig inom samma institution med
olika maktpositioner skapar detta en maktobalans vilket kan paverka bade personalens arbete
och klienternas attityder till personalen (Hjellnes, 2006). Da en sadan maktobalans kan stjalpa
klienternas rehabilitering menar Svensson (1996) att det i straffgenomféringsenheter ar viktigt
att kriminalvardarna har en professionell men dnda social och fortrolig relation med klienterna

for att pa sa satt framja sakerhet och klienternas rehabilitering.

4. Metod

| féljande avsnitt presenteras de metodologiska tillvagagangssatt som genomforts i min studie.
Avsnittet beskriver inledningsvis dmnesval och sedan diskuteras val av datainsamlingsmetod
med en genomgang av kvalitativa intervjuer som metod. Vidare beskrivs urvalsprocessen,
forberedelse infor intervjuerna, genomférande av intervjuerna, bearbetning av datamaterial,
etiska aspekter av min forskning. Efter detta foljer en reflektion kring studiens validitet,

reliabilitet och kéllkritiska 6vervadganden samt avslutningsvis en reflektion kring metodkritik.

4.1 Amnesval

Repstad betonar det intressanta i att utforska falt som aldrig tidigare har utforskats (Repstad,
2007). Jag har inte hittat ndgon forskning som undersdker och/eller jamfor
kriminalvardsutbildningar i varken Sverige eller évriga Norden. Dock har Kriminalvarden och
Kriminalomsorgen samt utbildningsorganisationerna i sig manga interna dokument och
mindre utredningar kring hur utbildningen ser ut och hur den kan eller bor utvecklas (se t.ex.
Bggh & Bremer Nebben, 2001; Justisdepartementet, 2003; Kriminalvarden, 2009).
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4.2 Val av datainsamlingsmetod

Syftet med denna C-uppsats ar att underséka skillnaderna och likheterna mellan
kriminalvardarutbildningarna i Sverige och Norge. For att gora detta har en historisk
tillbakablick gjorts och vidare har jag genomfort kvalitativa intervjuer med personer som
kommit i kontakt med utbildningsorganisationerna for att undersdka hur utbildningarna
upplevs. Valet av denna metod beror pa att flexibiliteten ar stor vilket ar viktigt da jag soker
forsta, forklara och beskriva dessa avgransade och specifika uthildningsorganisationer och ta
del av asikter, tankar och upplevelser av dessa fran individer som kanner till omradet.
Kvalitativa intervjuer ger utrymme for ytterligare och fordjupande fragor fran mig som
forskare och kan saledes ge vidare och djupare information an kvantitativa metoder (Repstad,
2007).

4.2.1 Kvalitativa intervjuer

| denna studie har semistrukturerade kvalitativa intervjuer anvants som metod for att belysa
utbildningssituationen for blivande kriminalvardare. Kvalitativa forskningsmetoder syftar till
att undersoka egenskaper och karaktarsdrag hos det omrade forskningen studerar, det vill saga
kvaliteter hos det studerade objektet (Repstad, 2007). Denna metod skiljer sig fran
kvantitativa metoder i den man att kvalitativ metod undersoker och forklarar ett fenomen
medan kvantitativa metoder snarare soker fa statistiska och kvantifierbara resultat for att om
mojligt generalisera exempelvis forekomsten av ett fenomen. Repstad och manga med honom
(t.ex. Hjerm & Lindgren, 2010; Asberg, 2001) poéngterar dock att dven kvalitativa metoder
till viss del innehaller kvantitativa inslag dd man vid kvalitativa intervjuer ofta ser till hur
manga informanter som kande pa ett visst sétt for att pd sa satt kunna dra vidare slutsatser
kring fenomenet (Repstad, 2007). | min studie har jag gjort vissa sadana slutledningar i

samband med jamforelser av intervjuanalyserna.

Intervjuerna genomfdérdes som enskilda semistrukturerade intervjuer dar intervjuguidens
fragor var relativt 6ppna men anda hade ett specifikt syfte (Kvale & Brinkmann, 2009).
Intervjuerna gav saledes utrymme for breda och 6ppna svar ur informantens perspektiv
samtidigt som  Kriminalvardens  grundutbildning  respektive  Kriminalomsorgens
aspirantutbildning var tydliga teman for intervjun. Den intervjuguide (Bilaga 2) som
foreskrevs mina semistrukturerade intervjuer gav dven en O©kad flexibilitet i

intervjusituationen vilket kan vara att foredra vid kvalitativa intervjuer (Repstad, 2007).
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Repstad (2007) talar om en skillnad mellan informant och respondent i en intervjusituation.
En informant ar en person som val kénner till aktuellt forskningsfalt och saledes kan ge
ytterligare information om omradet. En respondent bor dven den kanna faltet val men en
sadan intervju soker snarare undersoka personens tankar och uppfattningar om omradet. | min
studie ar samtliga intervjuer bade informant- och respondentintervjuer da de syftar till att bade
fa djupare information kring utbildningsorganisationerna samt personernas egna uppfattningar

om utbildningen.

4.3 Urval

Kvale och Brinkmann (2009) menar att valet av antalet informanter till en studie beror pa hur
manga som kan behovas for att besvara studiens fragestéllningar. Vidare diskuterar Repstad
(2007) att det ar just undersokningens syfte och fragestéallningar som avgdr vem som kan bli
aktuell som informant i studien. Alltsa avgors hur stort antal informanter en studie har av vad
dessa informanter kan bidra med for att uppna studiens syfte och besvara dess

fragestallningar.

Utifran mitt syfte och mina fragestéllningar hade jag tidigt en ganska klar bild 6ver vilka
personer som skulle kunna vara aktuella for intervjuer i min studie. Dalen (2008) anser att det
vid kvalitativa intervjustudier finns anledning att intervjua tva olika grupper kring ett och
samma fenomen for att pa sa satt fa en bredare uppfattning om fenomenet. For att uppna
studiens syfte via kvalitativa intervjuer planerade jag att anvanda mig av tva informantgrupper
da det i huvudsak &r tva olika parter som &r involverade i kriminalvardsutbildningen — de som

ger uthildning och de som far utbildning.

Esaiasson, Gilljam, Oscarsson och Wangnerud (2012) menar att det finns anledning att vélja
informanter utifran ett strategiskt urval, det vill sdga personer som kan bidra med kunskaper
bade pa djupet och pa bredden (Esaiasson et al., 2012). Till att borja med gjordes just ett
strategiskt urval, det vill sdga jag ville intervjua personer som var val bekanta med och hade
god insikt i utbildningen vid respektive utbildningsenhet. Saledes kontaktade jag
Kriminalvardens utbildningsorganisation (KRUT) samt Kriminalomsorgens utdanningssenter

(KRUS) och fragade efter lampliga personer att intervjua. Detta resulterade i att jag fick
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kontakt med en utbildningsledare vid Kriminalvarden och en vid Kriminalomsorgen, foljebrev

(Bilaga 1) skickades till dessa tva personer och tid for intervju bokades.

Vidare var jag intresserad av att intervjua personer som arbetat som kriminalvardare for att
undersoka deras syn pa dessa utbildningar i respektive land och jag borjade darmed leta efter
svenska och norska kriminalvardare. Dalen (2008) menar att man infor valet av informanter
bor satta upp ett antal kriterier som informanten bor uppfylla for att i stérsta mojliga man
intervjua personer som kan bidra med information som kan hjalpa till att uppna studiens syfte.
Mitt forsta kriterium for denna informantgrupp var att jag ville att informanten skulle arbeta
eller nyligen arbetat som kriminalvardare pa Kriminalvarden respektive Kriminalomsorgen.
Det andra kriteriet var att informanten skulle ha gatt grundutbildningen vid KRUT respektive
aspirantutbildningen vid KRUS relativt nyligen, men pa grund av missuppfattningar och
nekad atkomst till faltet med anledning av tidsbrist och dalig respons var jag till slut tvungen
att bortse fran detta kriterium. Dock far samtliga nyanstéllda kriminalvardare nagon form av
mindre utbildning av Kriminalvarden respektive Kriminalomsorgen vid anstéallningen vilket

saledes aven gallde aktuell informant i min studie, mer om detta i 5. Resultat (s. 26-39).

Nar det gallde att hitta svenska kriminalvardare gjordes ett bekvamlighetsurval i form av att
jag fick rekommendationer fran vanner som kande till min uppsats och dess fragestallningar.
Denna typ av urval ar generellt inte optimalt da det i vissa fall kan ge en skev bild av ett
fenomen, men da jag inte kande personerna och darfor inte hade ndgon aning om deras
erfarenheter om utbildningen ansag jag inte att faktumet att det var ett bekvamlighetsurval
skulle ha nagon betydelse for resultatet (Repstad, 2007). Pa sa satt kom jag i kontakt med tre
personer som stamde in pa mina kriterier och som kunde ténka sig att stalla upp pa intervju.
En av dessa personer foll bort under processen da responsen fran personen var mycket
langsam och personens egentliga intresse for att stalla upp pa intervju antagligen inte var
sarskilt stor. Tva informanter aterstod saledes for intervju. Den ena av dessa informanter dék
inte upp pa avtalad tid for intervju och svarade inte da jag forsokte kontakta personen. Jag

stod saledes med endast en svensk kriminalvardare till mitt forfogande.

Da samma kontakter inte fanns att tillga for att hitta norska kriminalvardare blev arbetet med
att hitta informanter fran Kriminalomsorgen i Norge omfattande. Jag stétte dar snabbt pa vad
som inom etnografisk forskning ofta bendmns “gatekeepers” eller “grindvakter”, det vill siga

personer som kan ge tilltrade till forskningsfaltet och i mitt fall norska kriminalvardare
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(Dalen, 2008). Ett forsta mejl skickades till samtliga fem regioner i Norge och gav svar fran
en region. Efter ett samtal med en person vid aktuell region gav personen sitt samtycke till att
studien eventuellt skulle kunna genomféras vid Kriminalomsorgen, men for att fa tilltrade till
faltet och fa kontakt med norska kriminalvardare kravdes en Sgknad om forskning i
Kriminalomsorgen och ett godkannande fran regionchefen i aktuell region. Personen jag talat
med vid regionen menade dock att det inte var vanligt att forskning pa kandidatniva fick
utrymme att genomfdras i Kriminalomsorgen och att anstalter generellt inte tog emot
studenter pa min niva. Da jag vid intervjun med informanten pa KRUS namnde svarigheterna
med att hitta kriminalvardare fick jag samma intryck dven dar. Dock godkandes min ansékan
till Kriminalomsorgen men efter att jag hort av mig till samtliga l&mpliga anstalter inom
regionen utan att fa svar borjade jag tappa hoppet. Jag fick efter mycket besvar till sist kontakt
med en anstalt i en annan region dér farstebetjenten sa att den skulle férsoka hjélpa mig att

hitta informanter. Efter atta veckor av valdigt ojamn kontakt fick jag till sist ge upp.

Efter urvalsprocessen hade jag saledes tre informanter; en svensk utbildningsledare verksam
vid KRUT, Kriminalvardens utbildningsorganisation i Sverige, en norsk utbildningsledare vid
KRUS, Kriminalomsorgens utdanningssenter i Norge samt en kriminalvardare som nyligen

arbetat vid en straffgenomforingsenhet i Sverige.

4.4 Infor intervjuerna

Fore intervjuerna utformades en forskningsguide, det vill sdga intervjufragor konstruerades
utifrdn min studies fragestallning. Detta for att pa sa satt se till att intervjuerna skulle bidra till
att uppnd mitt syfte och besvara mina fragestéallningar (Dalen, 2008). Utifran studiens
fragestéllningar konstruerades intervjufragor som sedan sammanstalldes i tva intervjuguider;
en for intervjuer med utbildningsledare och en for intervjuer med kriminalvardare (Bilaga 2).
Fragorna i de tva intervjuguiderna var till stor del likadana men stalldes utifran vilken
infallsvinkel de olika informantgrupperna hade géllande utbildningen da den ena gruppen hall
i utbildningarna medan den andra gruppen kande till vad som véantade kriminalvardarna efter
utbildningen. Beroende pa om det var svenska eller norska informanter kunde fragorna andras
nagot, exempelvis stilldes fragan “Skulle du vilja beskriva grundutbildningen?” till den
svenska utbildningsledaren medan ”grundutbildningen” byttes mot aspirantutbildningen” vid

intervjun med den norska utbildningsledaren.
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Fore intervjuerna skulle genomforas gjordes en provintervju for att pa sa satt kontrollera
intervjuguidens kvalitet men &ven for att jag som intervjuare skulle kunna reflektera 6ver mitt
beteende i intervjusituationen (Dalen, 2008). Provintervjun gav &ven tillfalle att sdkerstélla att
inspelningsutrustningen fungerade som den skulle. Inga storre forandringar av intervjuguiden

behdvde goras och jag kdande mig efter provintervjun séker pa intervjusituationen.

4.5 Genomférande av intervjuerna

Repstad (2007) poangterar att det finns fordelar med att anvénda sig av ljudinspelning i en
intervjusituation for att pa sa satt kunna engagera sig i intervjun i storre utstrackning an nar
man antecknar. Vid anvandning av inspelningsapparat kan man lattare fokusera pa situationen
i sin helhet istdllet for att behova lagga energi pa att behova skriva ner det informanten
beréttar. Inspelning underlattar dven bearbetning och transkribering av materialet for vidare
analys av innehallet och ger en oOkad reliabilitet da transkriberingen aterger exakt det
informanten berattat. Vid inspelning bér man dock évervaga vilka konsekvenser inspelningen
har for samtalet da en del kan kénna sig obekvama eller hammade av att samtalet spelas in.
Jag ansag dock att fordelarna med att spela in intervjuerna véagde tyngre an nackdelarna och
bestamde mig darfor att spela in samtalen savida informanten lamnade sitt samtycke. Redan
vid min forsta kontakt med eventuella informanter informerade jag om att jag gédrna ville
anvanda mig av inspelningsapparat om informanten gav sitt samtycke. Samtliga informanter
lamnade sitt medgivande till inspelning av intervjun. Jag kontrollerade daven vid sjélva

intervjutillféllet att informanten godkénde ljudinspelning.

Repstad (2007) menar vidare att det ar viktigt att valja en neutral plats for intervjuerna dar
man kan fora ett ostort samtal. Det finns en poang med att lata informanten valja intervjuplats
da informanten pa sa satt kan vélja en plats dar den kanner sig trygg. Samtliga informanter har
sjalva fatt vélja plats i den man det varit mojligt. Intervjuerna med utbildningsledarna har
genomforts pa respektive utbildningsenhet i Norge och Sverige av framfor allt praktiska skal
da informanterna pa sa satt inte behdvde gora nagra storre anstrangningar for att kunna delta i

studien. Nar det galler intervjun med kriminalvardaren har denna genomforts éver telefon.

4.5.1 Telefonintervjuer
Da jag under varen har befunnit mig i Uppsala respektive Oslo och mina svenska informanter

befunnit sig pa andra platser i Sverige har detta till viss del paverkat mojligheten att traffa
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mina informanter personligen. Jag planerade tidigt att bérja med att intervjua mina svenska
informanter och sedan aka till Oslo och fortsdtta med den norska. Jag var dock tvungen att
revidera min planering da den svenska kriminalvardaren hade tid da jag befann mig i Oslo och
intervjun kunde saledes inte genomforas pa annat satt an over telefon. Repstad (2007) menar
att telefonintervjuer ar ett bra alternativ till personliga moten da det manga ganger kan vara

dyrt och tidskrdvande om informanterna ar utspridda rent geografiskt.

Repstad (2007) diskuterar vidare hur kontakt éver telefon kan paverka en intervjusituation
och gar in pa att avsaknaden av personliga moten kan gora att man missar icke-verbala
budskap i samtalet. Jag tror dock inte att detta paverkade min intervjusituation avsevart da
informanten var mycket tydlig med sina tankar och samtalet fungerade smidigt och pa ett
naturligt satt. Det hande dock att jag trodde att informanten hade avslutat sitt svar pa en fraga
nar det egentligen handlade om nagra sekunders tystnad for eftertanke innan informanten
skulle fortsatta beratta. Detta hande dock bara ett fatal ganger och det blev aldrig nagra
problem utan jag bad om ursakt for att jag rakat avbryta och bad informanten fortsétta beratta.

4.6 Bearbetning av material

Ljudupptagningarna fran intervjuerna transkriberades for att pa sa vis underlatta analysen av
datamaterialet. For att underlatta processen med detta valde jag att transkribera intervjuerna sa
snart som mojligt efter intervjutillfallena da jag fortfarande hade intervjuerna i farskt minne.
Transkribering av intervjuer tar i regel véldigt lang tid vilket jag blev varse framst gallande
inspelningen av intervjun med den norska utbildningsledaren. Jag hade inga storre problem att
forsta norskan vid intervjutillfallet men att transkribera intervjun till norska tog langre tid an
forvantat. Intervjuerna har transkriberats autentiskt i sin helhet men vissa ord har andrats fran
talsprak till skriftsprak, exempelvis har ”dom” &ndrats till ”de” eller ”dem” och 4" till att”
eller “och”/’0og” beroende pd vad som &syftas med “4”. Detta har gjorts for att sadana
klargéranden snarare fortydligar an forandrar (Kvale & Brinkmann, 2009). Efter att jag
transkriberat mina tre intervjuer till pappersform analyserade jag dessa genom att markera
olika teman som var relevanta for att besvara mina forskningsfragor (Backman, 2008).

4.7 Etiska aspekter
I min undersokning har jag tagit hansyn till de etiska aspekter som Vetenskapsradet betonar

kring kvalitativ forskning. | Vetenskapsradets Forskningsetiska principer inom humanistisk-
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samhallsvetenskaplig forskning (2002) uppméarksammas framst fyra huvudsakliga krav pa en
forskningsstudie och jag ska har redogdra for dessa huvudkrav samt hur jag forhallit mig till

dem i min undersokning.

Informationskravet innebar att deltagarna vid en forskningsstudie far tillgang till all
information som berdr deras deltagande i studien. Infor intervjuerna med mina informanter
har jag tydligt beskrivit studiens syfte samt att deltagandet ar frivilligt och nar som helst kan

avbrytas. Denna information repeterade jag dven vid sjélva intervjutillfallet.

Samtyckeskravet innebér att deltagarna sjalva godkénner sitt deltagande samt, i de fall dar
deltagaren star som representant for en organisation, att deltagarens dverordnade godkéanner
deltagandet. Deltagarna ska dven vara vl inforstadda i att medverkan ar frivillig och nar som
helst kan avbrytas. Detta informerade jag tidigt deltagarna om och samtliga var positiva till att
delta i studien. Forskaren far heller inte framfora olampligt stora patryckningar pa en person
for att den ska delta i studien eller inte avbryta sitt deltagande. Samtliga informanter gav raka
och bekraftande svar pa deltagande i studien redan vid forsta kontakt och inga overtalningar

gjordes av mig som forskare.

Konfidentialitetskravet innebdar att all information som kan kopplas till enskilda personer eller
organisationer ska konfidentialiseras sa ingen utomstaende kan identifiera deltagarna i
studien. Vetenskapsradet poangterar vikten av detta framst vid forskning kring &mnen som
kan anses kansliga. Inga informanter kommer i min studie att ndmnas vid namn utan istéllet
kommer de att bendmnas “svensk utbildningsledare” respektive “norsk utbildningsledare”
samt “kriminalvardare”, alternativt “informant-en/-er/-erna”. 1 vissa fall finns det dven
anledning att utelamna den studerade organisationens namn men da min studie syftar till att
undersoka omstandigheter kring specifika myndigheter har jag valt att anda skriva ut
”Kriminalvarden” och “Kriminalomsorgen”, da dessa ar de enda organisationer i Sverige

respektive Norge som har hand om kriminalvardare vid straffgenomféringsenheterna.

Nyttjandekravet innebér att uppgifter som uppkommit i undersékningen endast kommer att
anvandas till forskningsandamal och far inte spridas eller anvandas mot den enskilde
deltagaren vilja. Jag har varit noga med att informera samtliga deltagare att informationen de

delar med sig av endast kommer att anvandas i min uppsats.
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4.8 Reliabilitet, validitet och kallkritiska 6verviaganden

Reliabilitet handlar om en studies palitlighet. Om min studie ger liknande resultat som
tidigare undersokningar pa omradet eller en liknande undersékning vid ett senare tillfalle ger
samma resultat som min studie kan man anse att studien har hog reliabilitet (Hjerm &
Lindgren, 2010). Da jag inte hittat nagra studier med samma primara syfte som min studie har jag
inte haft nagot att jamfora med for att mata reliabiliteten i min undersokning. Dock ar min studie
specifik och syftar framfor allt till att belysa mina informanters beréttelser. Hade studien gjorts
vid andra utbildningsorganisationer, utbildningsenheter och informanterna inte varit samma som

nu hade studien férmodligen gett ett annat resultat.

Validitet handlar om studiens giltighet och relevans i forhallande till studiens syfte. For att uppna
hog validitet bor man valja undersokningsfalt och informanter som ar relevanta for studiens syfte.
Man bor vid anvéndandet av kvalitativa intervjuer valja informanter som &r val insatta i det
studerade fenomenet for att kunna uppna hog validitet i studien (Repstad, 2007). Min studie
bygger pa tre informanters tankar om kriminalvardaryrket och kriminalvardsutbildningen.
Validiteten hade blivit hdgre om fler insatta personer hade intervjuats men da framfor allt tva av
mina informanter var val insatta i det studerade amnet anser jag anda att teoretisk mattnad

uppnatts och att validiteten ar tillracklig.

Né&r det galler kallkritiska Overvaganden har jag for att vardera tillforlitligheten i min
undersokning utgatt fran Thuréns (2005) fyra kallkritiska principer. Den forsta principen
avser akthet, det vill séga att personen ar det den utger sig for att vara. | mitt fall innebar detta
att jag fatt tag pa informanter som &r val insatta i utbildningarna och darmed kan ge en réattvis
bild av respektive utbildning. Den andra principen &r tidssamband vilket innebér att tiden
mellan att ndgonting hant och tidpunkten da man far information om detta fran kallan inte bor
vara for 1ang. D& mina informanter beskriver en pagaende process ar denna princip nastan
automatiskt tillgodosedd i min undersokning. Den tredje kéllkritiska principen handlar om att
kdllan ska vara oberoende, alltsd inte vara ett referat av nagon tidigare Kalla.
Utbildningsledarna har antagligen en uppfattning om sin utbildning som sakert paverkats av
vad andra omkring dem tycker vilket kan aterspeglas i deras berattelser men samtidigt var de i
intervjuerna tydliga med vad de sjalva tyckte och vad man generellt ansag om utbildningarna
inom Kriminalomsorgen, Kriminalvarden och respektive utbildningsenhet. Den sista
principen handlar om tendensfrihet, det vill siga att kéllan ger en réttvis och opartisk bild av

verkligheten och inte formedlar information utifran sin egen eller nagon annans paverkan. Da
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min undersokning syftar till att bland annat spegla informanternas egna tankar och asikter om
kriminalvardsutbildningarna féljer deras svar naturligtvis en viss tendens men jag anser inte
att detta ar negativt. Det kan dock finnas anledning att fraga sig varfor informanterna beskrivit
utbildningarna som de gjort och huruvida de skulle vinna nagot pa att forvranga bilden. Den
tredje intervjun som holls med en kriminalvardare ger en bredare bild av amnet och kan

saledes ge en med rattvis bild av situationen.

4.9 MetodKkritik

Jag kan inte utesluta att mycket i min studie hade kunnat gdéras annorlunda. Jag borde nar det
galler urvalet ha reflekterat ytterligare kring eventuell nekad atkomst till faltet redan fore
uppsatsarbetets borjan och haft en alternativ 16sning om inte informanter fanns att tillga pa
omradet. Nar jag last andra kandidat- och masteruppsatser som pa olika satt undersokt delar
av Kriminalvarden eller Kriminalomsorgen har forfattarna vanligen haft kontakt med
myndigheterna tidigare i form av praktik eller arbete och saledes haft en kontaktperson inom
organisationen som hjalpt till med urvalet. Sadana kontakter hade inte jag och trots att jag
kontaktade olika instanser pa Kriminalomsorgen redan innan uppsatsarbetets borjan sa var
processen alltfor langdragen och nar tva veckor aterstod av uppsatsarbetet hade jag annu inte

fatt ett positivt svar fran nagon norsk kriminalvardare.

Kvale och Brinkmann (2009) presenterar nagra invandningar mot kvalitativa intervjuer som
forskningsmetod. Standardkritiken pekar pa att det resultat man far av kvalitativa intervjuer
inte ar vetenskapligt utan snarare subjektivt och explorativt. Manga menar &ven att metoden
ar alltfor beroende av vem som intervjuas och saledes kan resultaten bli snedvridna.
Kvalitativa intervjuundersokningar brukar bygga pa svaret fran ett mindre antal informanter
an exempelvis enkatundersokningar och skapar saledes en smalare bild av det studerade
fenomenet (Kvale & Brinkmann, 2009). Syftet med min undersékning bor delvis besvaras
objektivt da tanken &r att kriminalvardsutbildningarna ska skildras utifrdn hur de ser ut, utan
att lagga vikt vid negativa eller positiva asikter om dessa utbildningar. Men framfor allt
handlar min undersokning om att se till hur det studerade &mnet beskrivs av personer som
kanner till Kriminalvarden, Kriminalomsorgen och dess kriminalvardsutbildningar utifran
deras  subjektiva  perspektiv. Dessa kritiska synpunkter gallande kvalitativa

intervjuundersokningar kan darmed tyckas sekundéra for kritik mot min forskningsmetod.
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5. Resultat

| detta avsnitt redovisas resultatet av de kvalitativa intervjuerna enligt ordningen KRUS,
KRUT och kriminalvardare. Avsnittet borjar med en presentation av informanterna som héar
benamns norsk utbildningsledare, svensk utbildningsledare samt kriminalvardare. Da min
undersokning inte inrymmer ett genusperspektiv spelar informanternas kén ingen roll for min
uppsats och darfor har jag slumpmassigt valt personliga pronomen for informanterna. En
informant som benimns med “han” behover saledes inte vara en man i verkligheten utan ar
kanske en kvinna. Samtliga uppgifter i detta avsnitt baseras pa informanternas berattelser om

inte annat anges.

5.1 Presentation av informanterna

Den norska utbildningsledaren arbetar pa en av de fyra styrande avdelningarna pa KRUS i
Oslo och har bland annat ansvar for utbildningens akademiska innehall, att aspiranterna far
den utbildning som de ska ha samt att lararna gor det de ska. Hon arbetar aven med att
sékerstalla att samarbetet mellan KRUS och anstalterna dar aspiranterna har sin praktik

fungerar pa ett bra satt. Hon har tidigare arbetat som kriminalvardare i Norge.

Den svenska uthildningsledaren arbetar pa en av de fem svenska utbildningsenheterna och &r
chef dver den aktuella KRUT-enheten. Han jamfor sin yrkesroll med att arbeta som rektor da
han ansvarar for att arbetet pa enheten bedrivs pa ett bra sétt, han planerar utbildningen efter
den budget utbildningen far till sitt forfogande, han ar arbetsmiljéansvarig och ansvarar for
samtliga som befinner sig i hans lokaler pd enheten. Han &r dven en av personalutbildarna pa
enheten samtidigt som han ansvarar for den andra utbildningspersonalen och att dessa tacker
de kunskaper som ska laras ut. Han samarbetar med praktikhandledarna pa anstalterna dar de
nyanstallda kriminalvardarna praktiserar for att sékerstalla att allt gar som planerat. Han har

tidigare arbetat som kriminalvardare i Sverige.

Kriminalvardaren arbetade pa en svensk straffgenomféringsenhet under en period relativt
nyligen. Hon arbetade som semestervikarie och gick darfor inte grundutbildningen pa KRUT,
men fick under sin tid i Kriminalvarden en kortare utbildning samt en god insyn i arbetet och

vad som forvantades av henne som kriminalvardare.
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Som jag tidigare ndmnt i 4.3 Urval (se s. 18-20) var tanken att jag aven skulle intervjua en
norsk kriminalvardare for att fa en bredare bild av synen pa den norska utbildningen och
arbetet pa en norsk straffgenomféringsenhet. Pa grund av stora problem med att fa tag pa en
sadan informant fick jag till sist forlika mig med informationen jag fick fran den svenska
kriminalvardaren samt utbildningsledarna som bada arbetat som kriminalvardare fore arbetet

pa utbildningsenheterna.

5.2 KRUS - Kriminalomsorgens utdanningssenter

Kriminalomsorgens utdanningssenter i Oslo har funnits i drygt 75 ar och har nu, efter att
tidigare legat i anslutning till Oslo Fengsel, egna lokaler i utkanten av centrala Oslo. Pa
utbildningsenheten finns dels kriminalvardsutbildningen kallad aspirantutbildningen men
aven ett stort antal vidareutbildningar for kriminalvardare och andra verksamma inom norska

Kriminalomsorgen.

5.2.1 Den norska kriminalvardsutbildningens upplagg

Den norska uthildningsledaren beréttar att aspirantutbildningens tidigare upplagg bestod av en
manads teoretisk utbildning pa KRUS foljt av ett ars praktik pa ett upplarningsfangelse och
sedan atervande aspiranterna till KRUS for ytterligare ett teoretiskt ar. Den forsta januari ar
2012 blev utbildningen en hdgskoleutbildning och i och med detta ger den tvadriga
utbildningen 120 hogskolepoang. Aspiranterna far full 16n under hela utbildningen.
Utbildningsledaren berattar vidare att man lange velat att utbildningen skulle ge
hogskolepoang och att manga utvarderingar och forandringar gjorts for att detta skulle bli
mojligt. 1 och med reformen av utbildningen forandrades dven uppléagget och numera gar
aspiranterna en inledande teoretisk termin pa KRUS som stracker sig fran januari till juni och
innehaller kurser i kriminalkunskap, straffgenomforingsratt och andra juridiska d&mnen, etik
och professionalitet, sakerhet samt miljoarbete och tillbakaféring (ung. klienters
ateranpassning till samhallet). Kriminalvardsutbildningen bedrivs i form av férelasningar,
seminarium, grupparbeten och sjalvstudier. Aspiranterna &r indelade i basgrupper med
regelbunden handledning och kontakt med handledare. Efter denna termin foljer ett par

veckors arbete i anstalt under sommaren.

Og sa i august sa blir de placert i et fengsel og ska ga pa skole ute i et fengsel i et ar. Det er

da andre och tredje semester [terminen] sa da har de jobber i fengsel men to dager i uka har
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de skole, pa det aret der. Sa da har de jus [lagar] og de har sikkerhet og de har miljgarbeide
mens de er ute. [...] Og vi plokker ju ut de fengsler som... man har ti fengsel nd som de er i
og det er ju veldig utfordring man har hatt, at der skal det veere mest muleligt, alltsa de har
to dager i uke og dar med undervisning og at undervisning ved de ti steder blir likt. Sa at
ikke hver fengsel bare gjer akkurat det de vil, sen nd blir det mye mer styrt herifra, at vi
reiser ut, vi kontrollerer at de har den kvaliteten som vi skal ha der ute. Sa det var en
utfordring at gjere vi har dette aret her for det at de er sprett rundt men det er og viktig, for
at de skal vite at de er utdannet til det de trenger der ute.

Efter andra och tredje terminen véntar &nnu ett par veckors sommartjanst och sedan
atervander aspiranterna till KRUS for ytterligare en teoretisk termin dar de laser bland annat
juridiska &mnen, konflikthantering samt psykisk problematik. De teoretiska amnena
examineras i form av tentamina eller andra skriftliga uppgifter och andra &mnen som &ar mer
praktiska, exempelvis fysisk maktanvandning, examineras genom praktiska test. | slutet av
utbildningen maste samtliga delmoment vara godkanda for att man ska fa arbeta som
kriminalvardare, har man inte klarat examinationerna far man vanta och géra om dem nar det

finns mojlighet.

5.2.2 Arbetsplikt och 16n

Efter utbildningen har aspiranterna ett sa kallat ”pliktar” i Kriminalomsorgen, det vill sdga de
ar forpliktade att arbeta som kriminalvardare ett ar pa en tilldelad anstalt. Skulle
kriminalvardarna inte fullfélja pliktaret blir de skyldiga att betala tillbaka en del av den 16n de
fatt under utbildningen. Enligt utbildningsledaren har man diskuterat faktumet att full 16n
betalas ut under hela utbildningen men kommit fram till att detta &r det basta alternativet i
Norge. Hon menar att pliktaret efter utbildningen ger Kriminalomsorgen mojlighet att placera
kriminalvardare pa anstalter dar det behovs personal och hade aspiranterna istéllet finansierat
sina egna studier med hjélp av studiebidrag och studielan hade detta inte varit lika enkelt och

inte sarskilt uppskattat.

Vi har mange smafengsel, runtomkring pa den ytterste gde @ sa ligger det en fengsel med
femten innsatte eller tretti innsatte, ifran Vadsg hggst upp i nord till Kristiansand i sgr, og
alle disse fengsel skal ju bemannes. Og hvis man da ikke har nok folk opp i Vadsg, so hvis
de far lgnn i to ar sa kan vi sende dem opp dit. Sa de vil hele veien fa nye folk og hvis de tar

bort lgnnen sa kan ju alle de vi utdanner her bara sgke sig akkurat dit de vil sa da er det noen
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fengsel som vil sta uten bemanning. Sa det tror jeg er hvorfor politikerne opprettholder lgnn,

for di at da har man et ar, man har hele veien noen man kan sende her og der.

Pa detta satt forebygger man alltsa att personalbrist uppstar pa anstalterna runtom i Norge och
tanken ar dven att man hoppas att en kriminalvardare som skickats upp till exempelvis Vadsg

ska vilja arbeta kvar pa anstalten ocksa efter pliktaret.

5.2.3 Utbildningens langd och innehall

Den norska kriminalvardsuthildningen stracker sig saledes 6ver tva ar och aspiranterna ar vid
utbildningens slut kvalificerade kriminalvardare och &r behoriga att arbeta vid en
straffgenomforingsenhet i Norge. PA KRUS har man enligt utbildningsledaren diskuterat
langden pa utbildningen och som det ser ut idag finns inga planer pa att forkorta utbildningen

utan de ar snarare intresserade av att eventuellt forlanga den nagon gang i framtiden.

Jeg tycker ikke det er for kort. [...] Hvis, pa de ulike emnena her har vi ulike
emneansvarlige og de kjemper om mer plass. Kriminalkunnskapen vil ha en uke til og jus
vil ha tre uker til og... Og hvis alle skal fa det s ma man i alle fall ha et ar til. For at man

skal fa nok.

Utbildningsledaren beréttar vidare att man pa KRUS har diskuterat huruvida man skulle géra
utbildningen trearig, med tva obligatoriska ar och ytterligare ett ar for de som vill. Det tredje
aret skulle mojliggora specialisering pa ett visst omrade och hon namner ledarskap,
programverksamhet, miljéarbete och sakerhet som exempel pa eventuella inriktningar under
detta ar. Aspiranterna skulle da kunna lasa den hogskoleexamen som finns idag och sedan
addera ett ar till och da kunna ta ut en kandidatexamen fran utbildningsorganisationen. Hon
menar vidare att utbildningen kan uppfattas valdigt olika av olika aspiranter, ndgon kanske
tycker att det ar for mycket, andra hade garna stannat langre pa KRUS for att forbereda sig

ytterligare infor arbetet pa en av Kriminalomsorgens straffgenomforingsenheter.

Og noen syns at det som skjer her er alltfor teoretisk, at det passer ikke til den miljg de ska
ut og arbeide i. Det er liksom, de kjenner at de ska ju bare ga rundt og lase opp darer og
menar at dette er allt for langt, vi hade klaret oss med en maned. Mens andre, syns det er
kjempigt og sannt, at jeg skulle gjerne gatt her lenger. Man far tillbake pa at foreleser er

veldig flinke til at ndr de snakker om en teori at dra inn fengselshverdagen med og fortelle
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hvorfor, hvorfor har vi om etikk na, hvorfor har vi kriminal... om straffe og hvorfor har vi

om jusen [lagen]. Sa att man drar det inn.

Samtidigt sa menar hon att denna teoretiska grund ar valdigt viktig i arbetet pa anstalt eller
hakte da man maste kunna se till olika delar av arbetet som kriminalvardare. | Norge, likt
Sverige, dr en kriminalvardare s mycket mer an bara en vakt, menar utbildningsledaren. En
viktig del i arbetet med klienterna i straffgenomforingsenheterna &r det som handlar om
miljoarbete och tillbakaféring. | anstalterna ligger miljoarbetets fokus pa rehabilitering och
forebyggande av skadeverkningar av anstaltsvistelsen, med andra ord ska man forsoka
forebygga prisonisering. Miljoarbetet innebar ocksa andringsarbete for att i den man det &r
mojligt forsoka fa klienter att lamna det kriminella livet bakom sig och inte aterfalla i
brottslighet efter frigivningen. Utbildningsledaren menar ocksa att de kunskaper aspiranterna
lar sig under utbildningen gor att de far en mer omfattande helhetsbild av omstandigheterna

kring klienterna for att pa sa satt kunna hantera samtliga aspekter av arbetet pa anstalterna.

For jeg tror at de som tar samtal, hvis de har og et sikkerhetsfokus sa vil vi kunne fa fram
mye som har med sikkerhet at gjgre og hvis de som driver sikkerhet og har et endringsfokus
sa kan de dra nytta av det vid innsatte.

Utbildningsledaren betonar vikten av dessa kunskaper dven nar det géller hur man ser pa
utbildningen. Hon menar att om yrkesrollen som kriminalvardare, och darmed ocksa
utbildningen, inte innebar miljoarbete och tillbakaféring och liknande utan bara gick ut pa
sékerhet och bevakning skulle en annan typ av manniskor sbka sig till arbetet som

kriminalvardare.

5.2.4 Ekstrabetjenter i Kriminalomsorgen och fengselsbetjenter som slutar

Manga av de som soker till KRUS och blir antagna har tidigare arbetat som ekstrabetjenter,
alltsa vikarierande eller extraarbetande kriminalvardare, vid nagon av Kriminalomsorgens
straffgenomforingsenheter. Senaste antagningsomgangen (2012) hade aspirantutbildningen pa
KRUS cirka 1800 sokande. Hur manga som antas till utbildningen bestams utifran en budget
som Justis- og beredskapsdepartementet faststaller och antalet antagna kan variera mellan
ungefar 150 och 175, enligt utbildningsledaren. Hon menar dock att det snarare skulle

behdvas ungefar 250 nya kriminalvardare varije ar for att tacka behovet pa enheterna runt om i
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Norge. Detta gor att man tvingas anstélla personer som inte gatt utbildningen vid KRUS vilket

utbildningsledaren menar ar bekymmersamt.

Man har et stort problem man har veldig mangen ekstrabetjenter dar ute, serligt pa
sommaren. Noen fengsel er veldigt flinke og har to uker kanskje med opplaring med bade
litt teori og litt fgljning og andre steder sa gar du inn en dag og sé& jobber du. Og en dag
kommer det kanske til og skje noe og hvem er da ansvarlig for de som faktisk ikke har den

opplering man skal ha.

Det 0kade behovet av personal under sommaren skulle antagligen inte vara lika problematiskt
om samtliga som gatt pA KRUS var kvar inom Kriminalomsorgen en langre period efter
utbildningen, men sa ar inte fallet menar utbildningsledaren. Hon berattar att manga
forsvinner fran Kriminalomsorgen efter bara ett par ar och hon tror att detta kan ha flera olika
orsaker. Dels hander det att aspiranterna slutar redan under utbildningen pa KRUS for att de
efter en tid upptackt att kriminalvardaryrket inte var nagot for dem eller for att de kommit in
pa Politihggskolen. En annan faktor som enligt utbildningsledaren kan paverka hur manga
som slutar ar det ekonomiska laget i landet. Ar det lagjonjunktur och arbetslésheten &r hog
kan det vara fler som soker till KRUS for att pa sa satt fa en statlig sékerhetsutbildning med
full 16n och i princip jobbgaranti vid utbildningens slut, och nar det sedan blir hégkonjunktur
sa slutar de. Utbildningsledaren namner aven férandringsarbetet som en faktor for varfor

kriminalvardarna tréttnar pa arbetet vid Kriminalomsorgen och slutar.

Man ser de samme folk og komme inn og ut uten at det hjelper. Og noen kan ju ha for stor
forhapninger om hva de kan gjare, at de skal jobbe mye med endring og sa ser de okej... de

kommer tillbake igjen og igjen, de mister motivasjonen.

Hon menar att manga kriminalvardares vilja och forhoppningar om att kunna férandra och
hjalpa klienterna kan vara svart att realisera och att de kanner att forandringsarbetet inte gor
nagon skillnad och darfor véljer att avbryta arbetet som kriminalvardare vid

Kriminalomsorgens straffgenomféringsenheter.
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5.3 KRUT - Kriminalvardens utbildningsorganisation
Kriminalvardens utbildningsorganisation har fem utbildningsenheter runtom i Sverige och har
hand om kriminalvardsutbildningen, aven kallad grundutbildningen, samt ett stort antal

vidareutbildningar for kriminalvardare och andra verksamma inom Kriminalvarden.

5.3.1 Den svenska kriminalvardsutbildningens upplagg

Den svenska kriminalvardsutbildningen bestéar av tva veckor central introduktion, fem veckor
praktik pa anstalt eller hakte samt en tolv veckor lang kriminalvardsspecifik kurs. Alla som
ska arbeta i Kriminalvarden gar de forsta tva veckorna dar man gar igenom Kriminalvarden i

stort och hur det ar att arbeta pa en statlig myndighet samt sekretesslagar etcetera.

Och da &r det ju sa att nu har vi alltsa haft ett system dar vi har haft central introduktion ett
par veckor for samtliga medarbetare som ska jobba i Kriminalvarden och det &r ju for att
aven om du jobbar i ett kok eller som kanslist, du jobbar som produktionsledare ute i vara
verkstader och snickerier eller du jobbar som kriminalvardare eller frivardare sa ska du fa
samma introduktion och utgang sa du inser betydelsen av vad de olika grupperna gor.

Darefter foljer en fem veckor lang praktik for de blivande kriminalvardarna for att de tidigt
ska bli bekanta med anstalts- och héaktesmiljon. Vid enheterna dar de har sin praktik finns
praktikhandledare som tar hand om och lar upp de blivande kriminalvardarna. Efter praktiken
atervander de till KRUT och genomgar den kriminalvardsspecifika kursen och &r efter denna
behorig for arbetet pd en straffgenomforingsenhet. Under utbildningen far de blivande
kriminalvardarna full 16n och utbildningen ar forlagd till heldagar méandag till fredag. De som
gar utbildningen &r anstallda enligt allmén visstidsanstallning vilket innebar att det &r forst nar
de klarat hela utbildningen som de blir tillsvidareanstéllda. Den svenska utbildningsledaren
menar att kursens mal i princip & desamma som Kriminalvardens grundlaggande uppdrag, ett

uppdrag som utgdr fran Forordning (2007:1172) med instruktion for Kriminalvarden:

2 § Kriminalvarden ska verka for att

1. paféljder verkstalls pa ett sakert, humant och effektivt sitt,
2. lagforing kan ske pa ett effektivt satt, och

3. aterfall i brott forebyggs.
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Kriminalvarden ska sarskilt vidta atgarder som syftar till att brottslighet under
verkstalligheten forhindras, frigivningen forbereds, narkotikamissbruket bek&mpas och
innehallet i verkstalligheten anpassas efter varje individs behov. (SFS 2007:1172, s. 1.)

Utbildningsledaren menar att utbildningens delar utgar fran det grundlaggande uppdraget och
saledes formedlas kunskaper till de blivande kriminalvardarna som underlattar for arbetet ute
pa anstalt och hakte. Han menar att mycket av Kriminalvardens fokus ligger pa
forandringsarbete och inte bara att halla brottslingar inlasta som manga kanske tror.
Utbildningsledaren menar dock att en human manniskosyn inte ar nagot som i forsta hand
ingar i utbildningen utan detta & snarare en nodvandig egenskap hos de blivande
kriminalvardarna. Utbildningen genomfors medelst forelasningar, seminarier, sjalvstudier
samt praktiska 6vningar och man arbetar i basgrupper i nara samarbete med en handledare pa
KRUT. Utbildningsledaren beréttar att man bland annat har suiciddvning dér deltagarna ar
relativt oforberedda pa vilken situation som véntar och sedan ombeds l6sa situationen. Under
utbildningen gar man aven igenom de dagliga uppgifterna som de blivande kriminalvardarna
kommer mota vid straffgenomforingsenheten, exempelvis vardagssamtal, konflikthantering,
psykisk problematik och grundldggande lagar som é&r aktuella pd omradet. Momenten
examineras genom skriftliga prov och praktiska test som de blivande kriminalvardarna maste

fullfélja med godként resultat.

5.3.2 Personlig lamplighet
Utbildningsledaren berattar att varje person som gar utbildningen &ven har en personlig
bedémningsmall dar lampligheten for kriminalvardsyrket bedoms under bade praktiken och

den kriminalvardsspecifika kursen.

Men jag har ett tresidigt dokument som handlar om personlighetsrelaterade delar, som alltsa
da nér de gar ut pa sin praktik da ska praktikhandledarna ute fylla i det har sa att det blir ett
utvecklingsdokument. Sen nar de kommer tillbaka efter praktikens fem veckor da gar de ju
huvuddelen av utbildningen har, da fortsétter vi den har sa det &r ett utvecklingsdokument
men kan ju i sallsynta fall bli ett avslutsdokument ocksd. Men det ska vara ett
utvecklingsdokument och sen sd nar de har gatt kurserna har da sitter man och pratar
igenom hur man har levt upp till de har olika delarna. Och det handlar ju da inte i forsta

hand om kunskapsdelar, for det méater vi genom andra delar, utan det handlar mer om
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personlighetsrelaterade delar som handlar om kommunikation och hur man arbetar med

Klienter ute och hur man har gjort dvningar har och hur man har fungerat i basgruppen har.

Resultatet av bedémningsmallen diskuteras sedan med den blivande kriminalvardaren och
utbildningsledaren menar att det &r viktigt att mallen f6ljs upp for att se till att varje nyanstélld
far det stod den behover. Samtidigt & man pa utbildningsenheten tydlig med att om resultaten
pa bedémningsmallen &r inte ar tillfredsstallande kan det ibland innebédra att man avvaktar

med att tillsvidareanstalla aktuell kandidat.

Sa ar det nagra som gar utbildningen har och vi &r véldigt tveksamma till delar, da kanske
det kan vara sa att det inte i forsta hand ar kunskapsdelar utan det kan ju just handla om de
har tva viktiga delarna; etik, etiskt forhallningssatt, staller man upp pa den kriminalvard vi
har, hur man uttrycker sig. [...] Da kanske det ar sa att man skjuter lite grann pa den
formella anstallningen eftersom man vill prova lite till. Men det ska ju vara en diskussion

det ska inte vara morklaggning utan da ska man ju saga det till den har personen.

Utifran utbildningsledarens erfarenheter marks dessa problem tydligast nar personerna ar ute
pa praktik och i sarskilda fall kan personens anstéllning avslutas ute pa praktiken i aktuell
straffgenomforingsenhet. Om den ansvariga ute pa praktiken anser att den blivande
kriminalvardaren lampar sig for arbetet menar utbildningsledaren att det ar de pa KRUT:s

uppgift att stodja personerna och ge dem den utbildningen de behdver.

5.3.3 Planerade forandringar av den svenska kriminalvardsutbildningen

Kriminalvardens utbildningsorganisation har planerade forandringar av utbildningen for
kriminalvardare och denna nya kriminalvardsutbildning kommer att implementeras till hosten
2013. De fem utbildningsenheterna inom organisationen har tillsammans beslutat om denna
forandring och da utbildningsorganisationen i sig inte har nagot skolstyre har férandringen

arbetats fram av utbildningsledarna.

Det man har gjort har ar att man har delat upp de har tva veckornas introduktion i tva olika,
man har sagt att de som inte har klientkontakt ute, de beh6ver bara en veckas introduktion.
[...] De som har klientkontakt de ska som idag ha tva veckors introduktion. Alltsa allt som
ar det gemensamma, vad ar kriminalvarden, att jobba i statlig tjanst, att forsta

kriminalvardens roll i rattskedjan, vad gor vi, vad gor aklagarna, vad gor polisen, vilka

34



samverkar vi med, alltsé socialtjanst, hur kommer frivarden in och allt sddant hér. [...] Sen
sa kan vi saga ar att den har praktiken ar ju dar, men nu har vi utbildning redan innan den
hér, for nu ar det ju sa att central introduktion sen praktik. Nu ar det en basutbildning pa tva
veckor dar istallet.

Utbildningsledaren fortsétter att beréatta att de blivande kriminalvardarna sedan gar pa fem
veckors praktik pd samma sétt som det ser ut idag. Praktiken ar behovsprovad vilket innebéar
att det for vissa kan krédvas mer &n fem veckor medan andra behdver mindre. Efter praktiken
atervander de till KRUS och gar den kriminalvardsspecifika kursen som fran och med hosten
kommer att vara elva veckor istéllet for tolv. Den nya utbildningen &r saledes lika lang som

idag men ordningen pa kurserna blir lite annorlunda.

5.3.4 Arbetsplikt?

Som tidigare namnts har man vid norska Kriminalomsorgen ett obligatoriskt ar i tjanst som
kriminalvardare efter kriminalvardsutbildningen, ett sa kallat pliktar. Detta har &dven
diskuterats vid Kriminalvarden i Sverige men man har valt att avsta fran att krava att

kriminalvardarna stannar i Kriminalvarden efter kriminalvardsutbildningen.

Det diskuterades redan nar vi inforde den utbildningen vi har idag 2002. Da sa davarande
personalchefen att jag kan forsta att man tycker att man inte ska ga en hel betald utbildning,
sluta och std med den ute och sen kunna anvéanda sig av den. Men samtidigt, vill vi ha
medarbetare arbetande i Kriminalvarden som egentligen inte vill vara med oss och vad blir
det med arbetsmiljon da. Och den avvagningen gjorde att vi inte hamnade dar. Fel eller ratt

men det har nog bade for och nackdelar.

Trots att den svenska utbildningsledaren &r kritisk till pliktaret menar han att han ibland kan
kanna sig lite avundsjuk pa den norska utbildningen da denna har sa mycket stérre budget an
Kriminalvardens utbildning som under de senaste aren fatt utsta ekonomiska nedskarningar.
Norges valbargade ekonomiska situation kan vara en faktor som till stor del paverkar att man

vid KRUS kan erbjuda en tvaarig betald kriminalvardsutbildning, funderar utbildningsledaren.
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5.3.5 Vikarierna och den omvinda véagen - fran anstalt och hikte till KRUT
Grundtanken &r alltsa att alla kriminalvardare som arbetar ute i en straffgenomforingsenhet
ska genomga grundutbildningen vid KRUT men sa ser verkligheten tyvarr inte ut, enligt
utbildningsledaren.

Vi har haft som ambition att man inte ska jobba innan man har gatt central introduktion men
i praktiken sé blir det sa att VOna [verksamhetsomradena] maste ju ha folk nar det plétsligt
hander sig att ett antal manniskor maste vara barnlediga, andra gar i pension och sa &r det ett
antal som slutar som man inte har tankt sig. Och vad hander da, de kan inte invénta tills jag
har en utbildning, da anstdller man da som man anstéller vikarier och sa far de en

introduktion utav praktikhandledarna, en forsta introduktion sa de inte gor bara galna saker.

Detta har den tredje informanten erfarenhet av och jag kommer att redogora for hennes tankar
om detta i 5.4 Kriminalvardarens erfarenheter av utbildning och kriminalvard som foljer
detta avsnitt. De som arbetat som semestervikarier vid en straffgenomféringsenhet i Sverige
och ar aktuella for en tillsvidareanstallning som kriminalvardare blir erbjudna att ga
grundutbildningen vid KRUT. Utbildningsledaren menar att dessa som kommer till KRUT
efter att redan ha arbetat ute pa anstalt eller hakte lar sig mycket under grundutbildningen som
de inte hade kunskaper om tidigare, och att utbildningen ger en bredare bild av kriminalvard i
sin helhet. Han beréttar vidare att de olika straffgenomféringsenheterna har olika
tillvagagangssatt for upplarning av nya kriminalvardare som inte gatt utbildningen och darfor
ar grundutbildningen en kvalitetssakring av kriminalvardarnas kompetenser. De som gatt
grundutbildningen far med andra ord bredare kunskaper kring svenska Kriminalvarden i stort

samt de specifika &mnena som behandlas under utbildningen.

Och det vanliga &r ju inte att man gar runt i konflikter hela dagarna utan det flyter pa bra.
[...] Daremot kan man ju séga att jobbar man pa ett fangelse sa, nar man 6ppnar celldorren,
jag har oppnat celldérrar i tjugo ar, det har aldrig hant nagonting, jag vet inte hur manga
tusen ganger jag har gjort det. Men det skulle ju kunna vara sa att det hander nagonting
nagon gang. Och det ar val nagonstans det har att man maste ha beredskap for nagonting

trots att det ar sa otroligt ovanligt att det hander nagonting.
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5.4 Samarbeten mellan KRUS och KRUT

Under den sista veckan pad den norska kriminalvardsutbildningen gors en studieresa till
Sverige, Danmark eller England for att framja ett bredare perspektiv pa kriminalvard och
kriminalvardsutbildning, dels for de norska aspiranterna men &ven for vérdlandets
kriminalvardare. Sist denna resa gjordes akte en grupp aspiranter till den svenska
utbildningsenheten dar den svenska utbildningsledaren arbetar. Den norska utbildningsledaren
var inte pa resan till Sverige utan en annan utbildningsledare var med pa denna resa. Hon
berattar att denna studieresa gav mycket till de norska informanterna och skapade ett vidare
perspektiv pa utbildningen samt gav aspiranterna mojlighet till reflektion kring

straffgenomforing da man besokte kriminalvardare med andra erfarenheter.

Og det fikk de veldig mye igjen for og da ser man vad som er bra vad som er mindre bra.
[...] S& de som var i Sverige og Danmark fick nok enda mer sann samling og reflektert over
hur man gjer her og der. Sa det er veldig nyttig altsa.

Den svenska utbildningsledaren konstaterade vid bestket av de norska aspiranterna att de var
ganska unga allihop. Enligt den norska utbildningsledaren ar medelaldern for KRUS nyaste
klass kring 25 ar och den svenska utbildningsledaren menar att snittaldern i Sverige ar hogre.
Han anser att denna hogre medelalder &r en férdel for den svenska Kriminalvarden da manga
har varit ute i arbetslivet en langre tid och arbetat med manniskovardande yrken fore arbetet

som kriminalvardare.

5.5 Kriminalvardarens erfarenheter av utbildning och kriminalvard

Kriminalvardaren fick tillsammans med de andra nyanstallda en kortare introducerande
utbildning av straffgenomforingsenhetens praktikhandledare. Innan de bérjade arbeta hade de
en heldag dar de blev informerade om Kriminalvardens verksamhet och hur man arbetar inom
Kriminalvarden. De gick igenom sékerhetsforeskrifter, sekretess inom Kriminalvarden samt
praktiska delar av arbetet som kriminalvardarna behovde veta innan de gick ut och arbetade
pa enheten. De féljande dagarna hade de lite kortare utbildningar som héll pa en halv dag eller
kortare dar man gick igenom olika sakerhetsprocedurer, &rendehantering, klientnéra arbete
och andra grundlédggande praktiska arbetsuppgifter. De hade &ven en utbildning i sjalvforsvar.
Vidare hade de pa straffgenomfcringsenheten olika typer av ofdrberedda Gvningar da de

nyanstéllda kriminalvardarna holl p4 med nagot annat...

37



... och helt plotsligt drog nagon igang larmet och da hade vi en dvning hur vi skulle agera
och vad vi skulle gora. [...] Vi fick ju ga pa sidan av i tva veckor har jag for mig att det var,
och sen som man sager gar man 6ver i skarp tjanst nar man jobbar liksom pa riktigt. Sa forst
sd var Vi ju tva stycken ungefar som gick med ordinarie personal och under den tiden sa
hade vi de har, typ sddana 6vningar da. Sen sa gick man 6ver pa skarp tjanst. Och da skulle
man val pa nagot satt vara redo och ga in och jobba.

Kriminalvardaren berattar att vissa typer av utbildningsdelar inte var relevanta for dem som
vikarier da de snarare skulle arbeta tillsammans med ordinarie personal och oftast inte gick
sjélva tillsammans med andra vikarier. De hade inte betongévningar eller 6vning for att kunna
anvéanda pepparspray och liknande, utan om situationer uppstod som krdvde mer &n vad de
som vikarier kunde hantera utifran deras kunskaper tog den ordinarie personalen kommandot

och vikarien fick agera forstarkning om det kravdes av situationen.

Nagonting som man kan saga liksom allméant eller generellt ar val att nar man tar in folk i en
sadan miljo som bara ska jobba tillfalligt... nar man bara jobbar som vi gjorde sa kan ju jag
sdga att jag upplevde ibland att jag inte hade den biten av utbildning som kravdes manga
ganger [...] jag hade nog inte samma trygghet som om man nog faktiskt hade gatt den
utbildningen [kriminalvardsutbildningen].

Da olika dvningar utfordes var praktikhandledaren eller ordinarie personal narvarande och
efter att de nyanstallda genomfort 6vningar fick man eventuellt géra évningen ett par ganger
for att kanna sig saker pa hur situationen ska hanteras. Man fick under tiden respons géllande
hur man skulle kunna gora béttre nasta gang eller vad man ska tanka pa nér en situation
uppstar vid klienthanteringen. Dock genomfdrdes inga prov eller liknande utan alla som var
dar for att arbeta som semestervikarier fick arbeta efter att utbildningar och évningar var
genomforda, enligt kriminalvardaren. Sa som kriminalvardaren forstod det sa fick de

sommarvikarier som arbetade kvar efter sommaren ga grundutbildningen vid KRUT.

Kriminalvardsutbildningen tror jag forbereder en mycket mer pa ovéantade handelser som
kan uppsta. Och hur man ska hantera stressade situationer, hotfulla situationer, nu var det ju
mer att man fick anvanda sitt sunda fornuft an att man faktiskt visste kallt vad man skulle

gora.
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Samtidigt sa tycker kriminalvardaren att den utbildningen hon fick rackte ganska bra for de
uppgifter hon och de andra nyanstéllda hade och menar att det alltid fanns nagon i narheten
som man kunde fraga om det var nagot man inte hade kunskaper om. Hon menar vidare att de
mindre utbildningar och évningar de hade fore arbetet bidrog till att hon visste hur hon skulle

agera ute i straffgenomféringsenheten.

Jo men det forsokte man anda ha i bakhuvudet att det man hade lart sig och liksom framfor
allt sidana hir saker som att... men var aldrig ensam, positionera dig inte pa sa sitt att du
kan bli inlast och olika sddana tankesitt. Och sen, ja men kommunicera med dina... alltsd
det ar ju egentligen ganska enkla saker men att man kommunicerar med sina kollegor och
allmant haller koll. Om det &r liksom oro pa vag eller nagonting sadant. Jag tycker anda att
de, jo men pa sa sétt hade man nog anda med sig en del i bakhuvudet nar man borjade jobba.

Men det kanske inte satt i ryggmargen annu.

Da jag namnde Kriminalomsorgens tvaariga utbildning blev kriminalvardaren lite forvanad
over att man har en sa lang utbildning i Norge. Hon konstaterar da att hon kan tanka sig att
detta gor att de som soker sig till arbetet som kriminalvardare ar mer motiverade infor arbetet
med tanke pa att utbildningen ar sa lang. Hon menar att utbildningen i s fall kanske
engagerar mer seriosa personer som verkligen vill arbeta som just kriminalvardare. Vidare
fick hon kanslan av att manga som arbetade vid straffgenomféringsenheten nog inte hade
kriminalvardaryrket som forstahandsval utan snarare bara hamnade dar for att de behovde ett
arbete. Kriminalvardaren menar att manga nog hade sokt Polishdgskolan utan framgang och
hon menar att om man da har en langre utbildning kanske detta lockar de som faktiskt vill
arbeta som just kriminalvardare och man slipper de som inte ar lika engagerade i yrkesrollen.
Hon menar att om man har ett arbete som man verkligen bryr sig om sa gor man ett béattre
jobb & om man har ett arbete man ar likgiltig infor. Dock ar hon lite fundersam till hur lang

utbildning som egentligen kravs for att man ska gora ett bra jobb som kriminalvardare.

Men samtidigt ar ju fragan, behovs det egentligen. Manga ganger &r det ju ganska enformigt
arbete, nar man gar mest och laser upp dorrar och slapper ut folk och slapper in folk och tar
de pa aktiviteter. Det kanske man inte behover en tvadrig utbildning till. Men samtidigt
sékerhetsténket tycker jag ar det absolut viktigaste, och det tycker jag nog inte att man
kanske far pa en sa kort tid som vi har i Sverige. Men det ar ju saklart ocksa valdigt

individuellt fran person till person.
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Kriminalvardaren reflekterar samtidigt Gver att en langre utbildning antagligen ger ett battre
sékerhetstank och att man kanske prioriterar denna sékerhet vid norska Kriminalomsorgen.
Samtidigt sa kande hon sig ganska trygg under sin tid pa Kriminalvarden da hon menar att
man arbetade nara andra kriminalvardare och saledes kunde hjalpa varandra att ha kontroll
over olika situationer. Men hon tror anda att en langre utbildning skulle skapat ytterligare

trygghet i yrkesrollen och hur man ska hantera situationer pa straffgenomféringsenheterna.

For det vet jag ju det ar Klart att det skedde ju incidenter under tiden som man jobbade och
jag vet ju att framfor allt kanske kvinnliga medarbetare kanner sig valdigt hjalplésa och inte
riktigt visste vad de skulle gora och da tror jag ju pa nagot satt att har man en langre
utbildning s minskar man ju risken att man... nu vet man ju aldrig hur man kommer
reagera i en saddan situation... men med rétt trining minskar man ju risken for att nagonting
hemskt kommer handa. [...] Det handlar ju mycket om rutinerna man har pa varje enskild
arbetsplats. Man kunde ju fa ganska skarpa tillsagelser om man rakade ga ivag sjalv utan att

tanka sig for, samtidigt som att det kunde handa ibland ocksa.

6. Analys

| detta avsnitt analyseras och kompareras undersokningens resultat utifran studiens syfte och
fragestallningar i forhallande till teoretiska utgangspunkter.

6.1 Hur blivande kriminalvardare forbereds for arbete pa hikte och anstalt

Foucault (2003) menar att fangelset ar en arena for disciplinering av individen som syftar till
att individerna ska borja bete sig pa ett onskvart satt, vilket vidare innebar ett fraimjande av
forandring av individen. Foucault lagger dock fokus pa makten som utdvas gentemot
fangelsets klienter och den disciplinering av deras beteende som sker bakom fangelsets murar.
Makt, disciplinering, évervakning och bestraffning ar till viss del fortfarande en del av den
svenska och norska kriminalvardsverksamheten da makt kravs for den 6vervakning som sker
for att ha kontroll Gver misstankta brottslingar som véntar pa rattegang pa ett hakte eller
domda brottslingar som avtjanar sitt straff pa en anstalt. Aven om fangelset 4r samhillets
bestraffning mot den som begatt ett brott star Kriminalvardens och Kriminalomsorgens
verksamhet for en human méanniskosyn, sakerhet, rehabilitering och individens ateranpassning

till samhéllet. Den disciplineringsprocess som Foucault (2003) beskriver &r endast vagt
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innefattad i kriminalvardsverksamheten och processen har snarare forskjutits alltmer mot den
process av forandring som Foucault namner. FoOr att som kriminalvardare vid en
straffgenomforingsenhet kunna hantera denna forandringsprocess for rehabilitering och
ateranpassning kravs darmed en kriminalvardsutbildning som behandlar samtliga omraden

som involveras i verksamheten.

6.1.1 Utbildningarnas upplagg

Den norska kriminalvardsutbildningen omfattar ett ars praktik pa en straffgenomforingsenhet
och ett ar pa utbildningsenheten medan den svenska utbildningen innefattar fem veckors
praktik pa straffgenomforingsenhet och sammantaget fjorton veckor pa utbildningsenheten.
Den tidsmassiga skillnaden mellan de bada kriminalvardsutbildningarna ar ansenlig och
utbildningarna kan darmed tyckas valdigt ojamna i jamforelse med varandra. De innehallsliga
delarna &r dock inte alltfor olika och bada utbildningarna syftar till att frambringa
kriminalvardare som &r val forberedda for kriminalvardaryrkesrollen och kan hantera yrkets
arbetsuppgifter ute i straffgenomféringsenheterna. Utifran utbildningsledarnas beskrivningar
av utbildningarna samt respektive studieplan (Fengselsbetjentutdanningen — Studieplan for
hegskolekandidat i straffegjennomfering 2013-2014; Schema for grundutbildningen pa
KRUT, 2012) behandlar de bada utbildningarna snarlika kunskaper om &n i olika stor
omfattning. Samtliga amnen aterfinns i bada utbildningarna men medan man i den norska
utbildningen mer arbetar i a@mnesblock om ett par veckor kan den svenska utbildningen

behandla manga olika &mnen under samma vecka.

6.1.2 Avhopp under och efter utbildningarna

Bada utbildningsledarna lyfter fram problematiken med att kriminalvardare avslutar sin tjanst
vid Kriminalvarden respektive Kriminalomsorgen inom en relativ snar framtid efter
utbildningen. Den norska utbildningsledaren beréttar att det inte &r sa vanligt att nagon slutar
under sjalva utbildningen men att man efter utbildningen kanske inte stannar sa lange inom
Kriminalomsorgen pa grund av olika anledningar. Att manga fullfoljer hela den norska
kriminalvardsutbildningen kan bero pa att motivationen &r hog hos de som soker uthildningen
och blir antagna da antagningsprocessen dr mer &n bara en anstéllningsintervju. Man far
saledes mer information om den sokande an man far vid svenska Kriminalvarden dar man i
vanliga fall endast genomfor anstallningsintervjuer med de sdkande. Dock menar den svenska

utbildningsledaren att utbildningen fullféljs av de blivande kriminalvardarna savida inte
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problem uppstar och man avstar fran att tillsvidareanstalla aktuell kandidat. Da utbildningarna
ar fullt avionade och saledes valdigt dyra vill respektive myndighet naturligtvis att de som gar
utbildningarna sedan kommer att arbeta vid en straffgenomféringsenhet under en langre
period. Att en person gar hela eller delar av utbildningen och sedan slutar innebar att man fran
Kriminalvardens och Kriminalomsorgens sida lagt tid och pengar pa en kriminalvardare som
sedan inte ger valuta for dessa insatser. Detta forsoker norska Kriminalomsorgen enligt den
norska uthildningsledaren vaga upp genom sitt pliktar da kriminalvardaren atminstone arbetar

ett ar for myndigheten.

6.1.3 Lirandeformer i utbildningarna

Malet med kriminalvardsutbildningarna ar i grund och botten att forbereda blivande
kriminalvardare for arbetet i en straffgenomforingsenhet. Detta gérs genom larande som visar
pa hur man ska tanka, handla och bete sig i en enhet och tillsammans med enhetens klienter.
Larandet har saledes ett tydligt mal och utbildningarna syftar till att samtliga
utbildningsdeltagare ska ta del av de praktiska och teoretiska kunskaper som férvantas av
dem. Detta kan jamforas med ett anpassningsinriktat larande dér utbildningen inte i forsta
hand handlar om den blivande kriminalvardarens personliga utvecklingsmajligheter utan
snarare star for en reproduktion av de kunskaper som man vid Kriminalvarden och
Kriminalomsorgen anser ar viktiga for arbetet vid straffgenomforingsenheterna. Samtidigt
integreras dven Ellstroms (1993, 2003, 2005) andra larandeperspektiv, utvecklingsinriktat
larande, da bada utbildningarna lagger stor vikt vid de blivande kriminalvardarnas personliga
attityder och egenskaper samt reflexiva formaga over uppgifter, vningar och mal. KRUT:s
bedémningsmall ar ett exempel pa detta dar man bland annat uppmuntrar de nyanstallda
kriminalvardarna att komma med egna idéer och forslag till losningar. Det kritiska
forhallningssattet som utvecklingsinriktat larande uppmuntrar till &r centralt i bade svenska
och norska kriminalvardsutbildningen dd man efter utbildningarna bor kunna hantera
situationer i princip pd egen hand och darfor bor kunna se en helhetsbild utifran sin egen
reflexiva formaga. Den suicidovning som genomférs vid KRUT:s kriminalvardsutbildning ar
ett exempel pa en sadan larandesituation dar utvecklingsinriktat larande appliceras pa en
utbildningssituation. Denna typ av 6vning kan &ven relateras till det problembaserade
larandeperspektivet da larandet utgdr fran bearbetning av uppgifter med néra

verklighetsanknytning (Kjellgren, 1993).
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Det problembaserade larandet ar synligt i bade norska och svenska kriminalvardsutbildningen,
dven om den norska utbildningsledaren menar att man delvis gatt ifran larandeperspektivet pa
senare ar. Enligt den norska utbildningens studieplan (Fengselsbetjentutdanningen —
Studieplan for hggskolekandidat i straffegjennomfaring 2013-2014) utgar utbildningen vid
KRUS fran ett situerat larandeperspektiv inriktat mot problembaserat larande for att pa sa satt
gora uthildningen verklighetsnara och pa béasta satt forbereda aspiranterna for sitt kommande
arbete. Studieplanen avslojar &dven ett anpassnings- och utvecklingsinriktat larandeperspektiv
dar aspiranterna star infor uppgifter som dels kan utga fran ett anpassningsinriktat larande och
vara tydligt definierade med precisa problemstéllningar men uppgifterna kan dven vara mer
oppna och uppmana till egna idéer for larandet och sdledes snarare passa in i det
utvecklingsinriktade larandeperspektivet (ibid.). Den svenska utbildningen kan utifran
Ellstroms (2003) definitioner av dessa tva former for larande snarare ligga narmare det
anpassningsinriktade larande da larandet & mer kort och koncist. Men precis som Ellstrom
beskriver sd kan anpassnings- och utvecklingsinriktat larande ofta komplettera varandra i
olika larandesituationer, om &n att den ena larandeformen manga ganger har en primér plats

och den andra en sekundar.

6.2 Vad informanterna anser om kriminalvardsutbildningarna

Goffman (2013) menar att de som arbetar vid en total institution, exempelvis ett hékte eller en
anstalt, ar nastintill totalt avskarmade fran omvarlden under arbetstiden. Vid aktuell
straffgenomforingsenhet galler regler som bestdmts av personer som innehar maktpositioner
inom organisationen som driver institutionen och dessa regler ska implementeras med hjalp
av personalen i de totala institutionerna. Detta kan vara pafrestande och kraver saledes
kompetenta kriminalvardare som kan hantera stressiga situationer pa anstalt och i hékte.
Dessa kompetenser bistar kriminalvardsutbildningarna med for den norska Kriminalomsorgen
och den svenska Kriminalvarden dd man vid respektive myndighet menar att dessa
utbildningar ska hjalpa kriminalvardare att hantera arbetet vid en straffgenomforingsenhet.
Den norska utbildningsledaren menar att aspirantutbildningen vid KRUS &r en tillrécklig
utbildning for att de nyblivna kriminalvardarna ska kunna gora ett bra arbete vid
Kriminalomsorgens straffgenomféringsenheter. Aven den svenska utbildningsledaren menar
att den utbildning de erbjuder vid Kriminalvardens utbildningsenhet ger de grundlaggande

teoretiska och praktiska kunskaper som kravs for kriminalvardaryrket.
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Hjellnes (2006) menar vidare att totala institutioner praglas av en maktobalans da
kriminalvardarna som arbetar vid institutionen sjélva valt att befinna sig dar och de intagna
klienterna vistas pa enheten ofrivilligt. Den norska utbildningsledaren menar att da
utbildningen ger en helhetsbild av Kriminalomsorgen och vad som sedan kommer att krévas
av kriminalvardarna i det klientnara arbetet blir det tydligt att kriminalvardaryrket innebar sa
mycket mer an bara 6vervakning. Kriminalvardare maste behandla klienterna som tvingas
vistas i institutionen enligt en human manniskosyn och enligt de regler som foreskrivits den
totala institutionen samtidigt som klienternas rattigheter maste tillgodoses (Goffman, 2013).
Trots att Goffmans idéer kan tyckas ligga langt bak i tiden &r dessa nagonstans anda aktuella
idag dd man vid Kriminalvarden och Kriminalomsorgen a&r mana om denna humana
manniskosyn och Klienternas rattigheter samtidigt som Goffmans tankar kring
maktanvandning mot Kklienterna sker &n i dag om an i en mildare form och med mer hénsyn
till klientens basta. Svensson (1996) menar att denna maktobalans i institutionen motverkas
om kriminalvardarna har den professionella och sociala kompetens som kravs for att kunna
behandla klienterna med hansyn till deras réttigheter, vilket den svenska utbildningsledaren
reflekterar over gallande kriminalvardarnas kontakt med klienter i Kriminalvardens
verksamhet. Han menar att man som kriminalvardare maste kunna vinna ett fortroende hos
klienterna for att pa sa satt kunna hjalpa aktuell klient med det hon eller han behover.
Utbildningsledaren anser att kriminalvardsutbildningen ger Kriminalvarden en chans att se
hur de blivande kriminalvardarna kommer att hantera sadana och liknande situationer. Den
bedémningsmall som man anvander sig av pa KRUT ar enligt utbildningsledaren ett viktigt
verktyg for att kunna bedéma de blivande kriminalvardarnas personlighetsrelaterade
egenskaper och fardigheter samt hur val personerna kommer att kunna hantera det klientnara

arbetet i anstalt eller hakte.

6.3 Vilken utbildning behovs?

Bade den svenska och den norska utbildningsledaren anser att deras respektive utbildningar ar
val forberedande for kriminalvardsutbildningarnas andamal, dven om bada séger att det
naturligtvis hade kunnat vara annu béttre. Den svenska utbildningsledaren berattade att han
kan kanna sig lite avundsjuk pa den norska utbildningen da den ar mycket langre och har
storre mojligheter till larande for de blivande kriminalvardarna, men han anser anda att
utbildningen pa KRUT aér tillracklig for att utbilda kriminalvardare infor arbete i en

straffgenomforingsenhet. Vidare poéangterar han att det inom den svenska Kriminalvarden
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finns stora mojligheter till vidareutbildningar om man som kriminalvardare &r intresserad av

ytterligare omraden inom kriminalvardaryrket.

De utbildningsledare som jag intervjuat i min undersdkning anser att utbildningarna
forbereder de blivande kriminalvardarna for sitt kommande arbete men att en utékad och mer
fordjupande utbildning skulle forbattra kriminalvardsutbildningen och samtidigt underlatta
kriminalvardarnas framtida arbetssituation. Varken den svenska eller den norska
utbildningsledaren ar riktigt nojd med att manga som arbetar pa Kriminalvarden respektive
Kriminalomsorgen inte gatt kriminalvardsutbildningen. Bada anser att utbildningen ger bra
och grundlédggande kunskaper infor arbetet i straffgenomforingsenheterna och den norska
utbildningsledaren pekar pa den sékerhetsrisk som uppkommer med kriminalvardare som inte
vet hur de ska hantera situationer med klienter. Detta erfar dven kriminalvardaren da hon
menar att hon som inte gatt utbildningen inte alltid visste hur hon skulle bete sig da situationer
som kréavde aktion skedde i straffgenomforingsenheten dar hon arbetade. Hon menar att det da
alltid fanns en ordinarie kriminalvardare som gatt kriminalvardsutbildningen och arbetat som
kriminalvardare under en langre tid som kunde hantera situationen. Hon som vikarie var
sdledes beroende av de kriminalvardare som hade storre kunskaper om arbetet vid
straffgenomforingsenheten. Den upplarning hon fick vid straffgenomféringsenheten anser hon
dock var tillracklig for just henne da hon endast skulle arbeta under en kortare period och
tillsammans med ordinarie personal. Hon menar att de var duktiga pa att lara upp de
nyanstéllda vid den enheten dar hon arbetade. Aven den norska utbildningsledaren menar att
upplérning av extrapersonal och sommarvikarier varierar valdigt mycket mellan olika enheter
och att det &r langt ifran dnskvart att man ska kunna arbetet som kriminalvardare fran en dag
till en annan. Samtliga informanter &r saledes Gverens om att en kriminalvardsutbildning

behGvs men fragan ar i hur stor utstrackning.

7. Diskussion

Har redovisas en diskussion kring undersokningens resultat i forhallande till uppsatsens syfte

och fragestallningar. Avslutningsvis ges forslag till vidare forskning pa omradet.

Syftet med denna C-uppsats ar att via kvalitativa intervjuer undersoka skillnader och likheter

mellan kriminalvardsutbildningarna i Sverige och Norge samt belysa hur uthildningarna med

45



hjadlp av teoretiska och praktiska former for larande avser forbereda de blivande

kriminalvardarna for deras kommande arbete.

Den svenska och den norska kriminalvardsutbildningen syftar bada till att utbilda blivande
kriminalvardare for de arbetsuppgifter kriminalvardaryrket innebar. Resultatet av min
kvalitativa undersokning visar att kriminalvardsutbildningarna i Sverige och Norge liknar
varandra i de flesta avseenden med undantag for tidsaspekten dar den norska utbildningen &r
cirka fyra ganger langre an den svenska. Innehallet i de bada utbildningarna &r i stort sett lika
aven om man i den norska utbildningen har tid fér en bredare och djupare bild av respektive
amnesomrade &n vad man har i den svenska kriminalvardsutbildningen. Bada utbildningarna
anvander sig av liknande modeller for larande i form av grupparbeten, sjalvstudier,
forelasningar, seminarier samt praktiska évningar och dessa former for larande har jag i min
uppsats valt att relatera till anpassnings- och utvecklingsinriktat larande samt problembaserat

larande.

| avsnitten 5. Resultat och 6. Analys samt kortfattat har ovan har jag beskrivit hur blivande
kriminalvardare forbereds infor sitt arbete vid en straffgenomforingsenhet samt hur den
norska respektive svenska kriminalvardsutbildningen &r upplagd. Informanterna hade manga
bra tankar om utbildningen och dess uppldgg, hur utbildningarna hade kunnat férandras och
forbattras. Respektive utbildningsledare ar sjalv nojd med respektive utbildning men ansag
anda att man har mycket att lara sig av grannlandets upplagg av kriminalvardsutbildningen.
Fragestallningen gallande vilken utbildning informanterna anser behévs for att man pa ett bra
satt ska kunna arbeta som kriminalvardare vid Kriminalomsorgen respektive Kriminalvarden
har besvarats i samma avsnitt och samtliga informanter & ense om att en
kriminalvardsutbildning behdvs och att denna ska vara grundlaggande och val utformad for
utbildningens andamal. Hur lang utbildningen bor vara rent tidsmassigt kan varken
informanterna eller jag sjalv ge ett tydligt svar pa. Dock ar vi alla éverens om att utbildningen
bor inrymma de aspekter som idag tas upp i respektive utbildning och hur lang tid som
egentligen kravs for utbildningen ar inte latt att svara pa. Man kan dven spekulera i varfor
svenska och norska kriminalvardsutbildningarna &r sa pass olika nar det galler utbildningarnas
tidsmassiga omfattning. Precis som den svenska utbildningsledaren ndmner kan respektive
budget naturligtvis paverka hur utbildningarna ar upplagda, bade innehallsmassigt och
tidsmassigt. Kanske att respektive lands socioekonomiska struktur kan paverka hur mycket

pengar respektive land valjer att lagga pa just dessa utbildningar. Det kan dven vara sa som
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kriminalvardaren funderar kring, att sakerhet inom just kriminalvard har hogre prioritet i
Norge &n vad det har i Sverige. Norge kan ha mer ekonomiska resurser att lagga pa
kriminalvardsutbildningen och darmed prioritera det sékerhetstank som kriminalvardaren

namner.

Slutligen anser jag utifran de kunskaper jag fatt under arbetet med denna studie att det finns
ett tydligt behov av utbildning for att kriminalvardare ska kunna genomfora ett bra arbete vid
straffgenomforingsenheterna i Sverige och Norge. Jag tror inte att en utbildning kan hindra
valdsamma eller hotfulla situationer vid Kriminalvardens och Kriminalomsorgens anstalter
och hakten i sarskilt stor utstrackning, men en kriminalvardsutbildning kan absolut hjalpa
kriminalvardarna att hantera svara situationer i arbetet pa straffgenomféringsenheterna.
Vidare anser jag att bade svenska och norska kriminalvardsutbildningen &r val forberedande
nar det galler de praktiska delarna av kriminalvardaryrket, men i och med att den norska
utbildningen &r langre kan denna ge mojlighet till kunskaper kring fler dimensioner av
yrkesrollen &n den svenska utbildningen samt ge en bredare och tydligare bild av fler aspekter

av kriminalvarden.

7.1 Forslag till vidare forskning

Da jag inte hittat ndgon forskning kring kriminalvardsutbildningar finns mycket utrymme for
vidare forskning pa olika delar av omradet. Det hade varit intressant att se till ett samhalleligt
intresse kring utbildningarna och undersdka vad olika grupper anser ar en skélig utbildning
for personer som ska hantera brottslingar och bidra till att dessa inte aterfaller i brottslighet
efter frislappande fran en straffgenomforingsenhet. Man skulle da kunna undersdka synen pa
utbildningarna dels fran klienters sida och resonera kring vad dessa anser att kriminalvardarna
borde bidra med for att de som klienter inte ska aterfalla i brottslighet.

Det hade inom ramen for samma amne som jag undersokt varit intressant att se hur de olika
utbildningarnas upplagg kan relateras till djupinlarning och ytinlarning. Jag tror utifran de
kunskaper jag har om kriminalvardsutbildningarna i Sverige och Norge att den norska
utbildningen kan jamforas med djupinlarning medan den svenska pa grund av sin korta och
mer koncisa omfattning kanske snarare ger ytligare kunskaper, trots att samma amnen
bearbetas i utbildningen. Detta hade man kunnat undersoka med hjalp av kvalitativa

observationer och intervjuer med kriminalvardare och kanske genom ett uppféljande test av
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kriminalvardarnas kunskaper nagot ar efter kriminalvardsutbildningen for att kontrollera hur

mycket kriminalvardarna minns fran kriminalvardsutbildningarna.
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Bilagor

Bilaga 1. Foljebrev respondent

Hej igen!
Jag vill borja med att aterigen tacka for visat intresse av deltagande i en intervju till mitt

examensarbete!

Som jag tidigare namnt syftar mitt examensarbete till att undersobka och jamfora
utbildningsorganisationen vid Kriminalvarden i Sverige och Kriminalomsorgen i Norge. Jag
vill alltsa undersoka vilken utbildning kriminalvardarna far infér arbetet vid Kriminalvarden

respektive Kriminalomsorgen.

Om Du lamnar Ditt samtycke skulle jag gérna vilja spela in intervjun for att kunna bearbeta
materialet och undvika eventuella feltolkningar. Endast jag kommer att ha tillgang till
inspelningen och denna kommer att raderas efter att materialet transkriberats. Om detta inte
kénns bra for Dig kommer ingen inspelning att géras och jag kommer endast anteckna under

intervjun.

Allt material fran samtliga intervjuer kommer att hanteras konfidentiellt och endast anvandas i
mitt examensarbete. Samtliga informanter kommer att konfidentialiseras i uppsatsen. Du kan
nér som helst meddela att Du inte langre vill delta i undersokningen och behdver inte uppge

anledning.

Tack sa mycket pa forhand!
Vanliga halsningar,

Nena Henriksson

+4670-XXXXXXX
Nena.Henriksson. X XXX @student.uu.se
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Bilaga 2. Intervjuguide Kriminalvardare

Bakgrund
Vilken utbildning och vilka arbetslivserfarenheter hade du fore anstallningen pa

Kriminalvarden?
Vad var anledningen till att du sokte arbete vid Kriminalvarden?
Nér blev du anstalld?

Hur lange arbetade du pa Kriminalvarden?

Utbildningen
Skulle du vilja beskriva den utbildning du fick fore arbetet vid

Kriminalvarden/Kriminalomsorgen?

Hade du en individuell handlingsplan, dvs. fick du reda pa hur utbildningen skulle se ut
just for dig?

Tycker du att teori och praktik kombinerades pa ett bra satt? Vill du beskriva lite hur det
kunde se ut?

Hur gick det att klara kurserna tidsméssigt?

Hande det att ndgon pa utbildningen inte blev godkand vid vissa moment? Vad hande om
man inte blev godkénd?

Hur var villkoren kring utbildningen, 16n, korta/langa dagar etc.?

Vad tycker du om utbildningen i stort?

Efter utbildningen
Finns det nagot som du saknade i utbildningen? Vad kunde ha gjorts annorlunda?
Vad tycker du om utbildningens langd? For lang/for kort?
Kénde du dig forberedd for arbetet pa anstalt/hakte?
Om det uppstod situationer pa anstalten/haktet, anvande du dig av de kunskaper du fatt
vid utbildningen?

I Norge gar de blivande kriminalvardarna en tvaarig utbildning, hur tror du det paverkar
deras arbete som kriminalvardare?

Ser du nagra fordelar eller nackdelar med den norska utbildningen i forhallande till den
svenska utifran vad du vet om utbildningarna?

| Sverige gar de blivande kriminalvardarna en utbildning pa cirka 20 veckor, hur tror du
det paverkar deras arbete som kriminalvardare?

Ser du nagra fordelar eller nackdelar med den svenska utbildningen i férhallande till den
norska utifran vad du vet om utbildningarna?
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Bilaga 3. Intervjuguide Utbildningsledare

Bakgrund
Hur lange har du arbetat som utbildningsledare?

Skulle du vilja beskriva dina arbetsuppgifter har pd KRUT/KRUS?

Utbildningen tidigare
Har det skett nagra forandringar av utbildningen sedan du borjade arbeta har?

Utbildningen
Skulle du vilja beskriva grundutbildningen/aspirantutbildningen?

Vad ar anledningen till att utbildningen ar upplagd pa det har sattet?

Har varje person en individuell handlingsplan, ser utbildningen olika ut for olika
personer?

Hur kombineras teori och praktik? Vill du beskriva lite hur det kan se ut?

Hénder det att personer inte blir godkanda vid de olika momenten? Vad hander om man
inte blev godkand?

Hur &r villkoren kring utbildningen, 16n, korta/langa dagar etc.?

Vad tycker du om utbildningen i stort?

Finns det nagra planerade forandringar av utbildningen?

Efter utbildningen
Finns det nagot som du tycker saknas i utbildningen?
Vad tycker du om utbildningens langd? For lang/for kort?
Anser du att de blivande kriminalvardarna far den utbildning de behdver?
Far ni ndgon respons fran kriminalvardarna om hur de tycker att utbildningen ar?

I Norge gar de blivande kriminalvardarna en tvaarig utbildning, hur tror du det paverkar
deras arbete som kriminalvardare?

Ser du nagra fordelar eller nackdelar med den svenska utbildningen i férhallande till den
norska utifran vad du vet om utbildningarna?

| Sverige gar de blivande kriminalvardarna en utbildning pa 20 veckor, hur tror du det
paverkar deras arbete som kriminalvardare?

Ser du nagra fordelar eller nackdelar med den norska utbildningen i férhallande till den
svenska utifran vad du vet om uthildningarna?
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