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Fremtidige muligheter?
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Alta er innovativt
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mArbeid og entreprengrskap — Kvinner
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Sier de har fatt gkt Sier de har fatt gkt Sier de har féfttf”kt Isr:i;?(f ihar fatt mer
Kompetanse om Kompetanse pa Motivasjon til a - oslivets rolle i
entreprengrskap bedriftsetablering etablere bedrift NeeringSTvets rofie |

samfunnet
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Arbeid og entreprengrskap - Ungdom

Sier det er viktig Har fatt Sier de er mer Sier at
med innledende motivert til 3 naeringslivet har
forretningsplan ferdigheter i starte egen en viktig rolle som
regnskap bedrift verdiskaper for
lokalsamfunnet
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Hvordan beholde glgden?

Ungdommen fra
Finnmark gjorde seq sterkt
bemerket under norges-
mesterskapet for ung-

origo’

domsbedrifter. Det er Harvien
lovende takter, men vel sd arena eller et
viktig blir det d dyrke opplegg for
denne kreativiteten i fram- innovasjons-
tida. Har vien arena for talentene?
det?

Pd tampen av forrige uke

tikket det inn bdde en og to

gladmeldinger fra Norges

varemesse pd Lillestrom. Der var Rremen av 12.000
videregdende elever representert med sine forretnings-
ideer. Det er lett d «drukne» i mengden, men
Finnmarks unge grtindere har gjort alt annet enn det.
Forst gikk en rekRlamefilm fra Hammerfest helt til
topps, for Alta videregdende skole slo til med lokale
rdvarer og uimotstdelige gastronomiske smakebiter.
Det ble 2. premie. De som tok turen innom matfestiva-
len under Borealis vinterfestival fikk da ogsd en for-
smak pd hva denne gjengen kunne utrette ved grytene.
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Samspill

OFU

€39 Forkningarhdet

N > ri ngsl iV Hva kjennetegner et SFI

« Forskningsmiljoer | néert
samarbeid med forsknings-
aktive bedrifter og
offentlige foretak

* Hoy vitenskapelig kvalitet

+ Stort verdiskapings- og
innovasjonspotensial

» Brohode for internasjonalt
forskningssamarbeld

* Rekruttering av forskere

Offentlig
virksomhet
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Alta kommune

THE LUIVERPOOL INSTITUTE FOR PERFORMING ARTS
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Naeringsvennlighet iz

Ny barnehage >

Ikke ihht til plan

K-naering
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Serveringssted

Tiltak:

1. Kartlegge neeringslivets syn pa samspill med Alta kommune

2. Kartlegge de ansattes syn pa neeringslivet

3. Lage en tiltaksplan for hvordan bli en mer naeringsvennlig kommune
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Innovasjon i omsorg

Brukerne er ofte 1
flere trinn av trappa 6
samtidig, med ulike Sykehjem
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Opplevelsesnaeringer origo
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. Hotell og
Opplevelsesturisme
restaurant

Festivaler,
konferanser
0g events
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Utdanning innen entreprengrskap

- Vart lokalsamfunn 9-10 ar
- Sikk sakk Europa 10-12 ar
- Elevbedrift 13 ar

- Ungdomsbedrift 16-17 ar
- Studentbedrift

Ungt
Fntreprengrskap
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http://finnmark.ue.no/
http://finnmark.ue.no/

Livslang
lzering

Kritisk
tenker og
problem-
lgser

Karriereveiledning

Radgiver
Grunnskole
Partnerskap
YO Radgiver
utv VGS
PTF

Rekruttering
Griunder- oT
veiledning
Sosialrad-
giver
Grunnskole NAV
VGS
SIF/UIT Studie-
veileder
ulT
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Kreativitet

og
innovasjon

Regning

Kommun-
ikasjon




HEGGHEIMPRISEN

- nyskapingspris for ungdom 2011

Ommund Heggheim ble tildelt Samfunnsentreprenarprisen i 2010 fra SIVA. Deler av prisen
ga han til prosjekt «Arbeid og entreprengrskap» for a fremme unge griindere.

Y

Hovedmalsetting: Fokus pa gkt entreprenerskap i samfunnet!

Prisen er pa 25 000 = og skal ga til ungdom under 25 ar Prlsen kan gis tll bedrlfter
enkeltmannsforetak. studentbedrn‘ter prosiekter med _kommersia Q |
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Mulige kompetansebehov i -

vekstnaeringene i Finnmark - 2030
* @kning pa 4 400 sysselsatte

* Helse og sosial ca 1650
* Bygg oganlegg ca 600
* Forretningsmessig tjenesteyting ca 600

* Marin «maks» ytterligere 1400
* Mineral «maks» ytterligere 800

* «Nye» petroleumsprosjekt ytterligere 6 500







