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- Hvordan kan Alta kommune legge til rette for 
næringsliv og nyskaping i Alta -

Trond Einar Persen
seniorrådgiver
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Areal

Veier

Arbeidsplasser

Botilbud

Friluftsliv

Kultur 

Trivsel

Trygghet

Attraktivitet 

Trendy 

Stolthet



Fremtidige muligheter?



Alta er innovativt 



Arbeid og entreprenørskap – Kvinner 

Sier de har fått økt 
Kompetanse om 
entreprenørskap 

Sier de har fått økt 
Kompetanse på 
bedriftsetablering

Sier de har fått økt 
Motivasjon til å 
etablere bedrift 

Sier de har fått mer 
innsikt i 
næringslivets rolle i 
samfunnet  



Arbeid og entreprenørskap - Ungdom

Sier det er viktig 
med 
forretningsplan 

Har fått 
innledende 
ferdigheter i 
regnskap  

Sier de er mer 
motivert til å 
starte egen 
bedrift

Sier at 
næringslivet har 
en viktig rolle som 
verdiskaper for 
lokalsamfunnet 





Samspill

FoU

Offentlig 
virksomhet

Næringsliv

OFU







Næringsvennlighet
Rådmann

Avdeling for 
samfunnsutvikling

Drift og utbygging 
Helse og 
Omsorg

Oppvekst og kultur

Ikke ihht til plan

K-næring

Ny barnehage 

Bolig til helse

Serveringssted

Tiltak:

1. Kartlegge næringslivets syn på samspill med Alta kommune

2. Kartlegge de ansattes syn på næringslivet

3. Lage en tiltaksplan for hvordan bli en mer næringsvennlig kommune





Opplevelsesnæringer 

Hotell og 
restaurant 

Festivaler, 
konferanser 
og events

Opplevelsesturisme



- Vårt lokalsamfunn 9-10 år
- Sikk sakk Europa 10-12 år
- Elevbedrift 13 år
- Ungdomsbedrift 16-17 år
- Studentbedrift  

Utdanning innen entreprenørskap

http://finnmark.ue.no/
http://finnmark.ue.no/


Karriereveiledning 

Karriere-
senter

Rådgiver
Grunnskole

Rådgiver 
VGS

OT

NAV

Studie-
veileder

UIT

Sosialråd-
giver

Grunnskole
VGS

SIF/UiT

Rekruttering
Gründer-
veiledning

Partnerskap
YO
UTV
PTF

Livslang 
læring

Kreativitet 
og 

innovasjon 

Kritisk 
tenker og 
problem-

løser 

Kommun-
ikasjon

Lesing Regning 





Mulige kompetansebehov i 
vekstnæringene i Finnmark - 2030

• Økning på 4 400 sysselsatte
• Helse og sosial ca 1650

• Bygg og anlegg ca 600

• Forretningsmessig tjenesteyting ca 600

• Marin «maks» ytterligere 1400

• Mineral «maks» ytterligere 800

• «Nye» petroleumsprosjekt ytterligere 6 500 

- Hvor er Alta sin plass i dette?




