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ARSBERETNING 2012

1. konomisk stilling og resultat av virksomheten samt andre vesentlige forhold
Netto driftsresultat viser et positivt resultat pa kr 2 595 101,27.
Regnskapet er avlagt med et mindreforbruk (overskudd) pa kr 1 542 300,94.

Dette avviket fordeler seg bl.a. i all hovedsak slik:
e (kte frie inntekter (skatt og rammetilskudd) + 1,4 mill
e Andre statlige overferinger + 0,6 mill
e (kte utgifter ifm lennsoppgjer - 0,6 mill
e Mindre utgift pensjon og premieavvik inkl. arb.avg + 1,1 mill

Viser ellers til de enkelte rammeomréader.

Sykefraveer i % — legemeldt og egenmeldt.

Ar 2008 2009 2010 2011 2012
Prosent 6,6 9,3 6,7 7,4 8,6
Likestilling
Politisk

Kommunestyrets 17 medlemmer bestér av 5 kvinner og 12 menn.
Formannskapets 7 medlemmer bestér av 3 kvinner og 4 menn.
De tre faste utvalg med til sammen 21 medlemmer bestér av 10 kvinner og 11 menn.

Administrativt

Det er 114 arsverk i kommunen, med til sammen 162 ansatte fordelt pa 123 kvinner og 39 menn.
Rédmannen er mann.

Virksomhetslederne/stabsleder er fordelt med 4 kvinner og 4 menn.

Ved utlysninger av stillinger er underrepresentert kjgnn oppfordret til & soke.

Etisk standard

For & sikre hoy etisk standard er det vedtatt skriftlige etiske retningslinjer for politikere og
medarbeidere i Aremark kommune.




2. @konomisk utvikling

a. Likviditet

Likviditeten i regnskapséret har veert tilfredsstillende, men den er under de anbefalte

grensene.

Tabellen nedenfor viser utviklingen av kontantbeholdningen de siste 5 4r.

( 1000 kroner)

| 2008| 2009|2010 2011 2012
Kontantbeholdning
Kasse, Postgiro, Bank 27 137 27 457 10 691 5769 16 525
Ubrukte lanemidler 5725 13 823 2755 3888) 7105
Udisp. del av netto driftsres. 0 0 237 0| 1542
Fondsmidler 14 036 7621 6121 4822 4927
Korrigert kontantbeholdning 7376] 6013 1578] 2941 2951
Kortsiktige fordringer og j- -
premieavik 7789 10 927 18 060 15882 10683
Kortsiktig gjeld og premieavvik 17 016 17 979 19 754 20213 21 107
Kortsiktig likviditet driftsformal -1 851 -1 039 -116 -7 272 -7473
Likviditetsgrad 1 2,05 2,13 1,46 1,07 1,29
Likviditetsgrad 2 1,59 1,53 0,54 0,29 0,78

Likviditetsgrad 1 = Omlgpsmidler/kortsiktig gjeld. Her ber likviditetsgraden vaere
starre enn 2 for 8 kunne si at kommunen har god likviditet.

Likviditetsgrad 2 = kasse og bankinnskudd/kortsiktig gjeld. Her ber graden vaere

starre enn 1.

Kommunes finansforvaltning

Aremark kommunestyre vedtok eget finansreglement 02.09.10, sak 32/10. Reglementet er vedtatt
med hjemmel i forskrift om finansforvaltning i kommuner og fylkeskommuner som tradte i kraft

01.07.10. Formalet med reglementet er at kommunen skal forvalte sine midler slik at
tilfredsstillende avkastning oppnés, uten at det innebzerer vesentlig finansiell risiko, og under

hensyn til at kommunen skal ha midler til & dekke sine betalingsforpliktelser ved forfall.

Reglementer legger opp til at ridmannen skal rapportere vedr. finansforvaltningen i kommunen i
forbindelse med tertialrapporteringen og &rsrapporteringen.




Pr. 31.12.12 hadde Aremark kommune plassert sine finansielle aktive slik:

31.08.2012 31.12.2012 Betingelser pr.
Belop % Belgp % 31.12.12
Innskudd hos hovedbank-
forbindelse:
2,096 % (3
mnd Nibor +
Marker Sparebank 16 360 173,22 | 99,07 % 10622 147,49 | 76,98 % | 0,25 %)
Andre banker:
Berg Sparebank 163 304,57 | 0,93 % 317640981 | 23,02 % 3,35%
100,00 100,00
Samlet plasseringer 16 513 477,79 % 13 798 557,30 %

Kommunen har ikke plassert noen av sine midler i aksjer/obligasjoner eller andre verdipapirer
for & oppné avkastning.

Pr. 31.12.12 hadde Aremark kommune sine finansielle passiva slik:

Pr. 31.08.12 Pr. 31.12.12
Belop % Belgp % Betingelser pr. 31.12.12
Lan til investeringer:
Flytende: 1,985. Fast:
Husbanken 10412 586,00 | 19,28 % | 10 160 003,00 17,75 % | 1,084, 2,084 og 2,089.

Kommunalbanken 22 515550,00 | 41,68 % | 26917 950,00 47,03 % | Flytende: 2,070 og 2,250
KLP 17530936,00 | 32.45% | 17 189 372,00 30,04 % | Flytende: 2,650 og 3,450

Lan til viderutlan:

Flytende: 1,985 og 1,990

Husbanken 3561264,00 | 659%| 2963 436,00 5,18 % | Fast: 1,990
100,00
Samlet innlan 54 020 336,00 % | 57 230 761,00 100,00 %

Starste enkeltian er tatt opp fra Kommunalbanken til Aremarkhallen, saldo pr. 31.12.12 kr 10 545 000,-.
Det er tatt opp Ian til investeringformél pa kr 4 925 000,- i desember 2012.
Kommunen har ikke rentebytteavtaler eller finansiell leasing.




b. Soliditet

Gjeldsgraden viser forholdet mellom kapital som er finansiert av utenforstende og
kommunen selv. Tabellen nedenfor viser utviklingen i de siste 5 &r. Jo mindre

gjeldsgraden er jo mer solid er kommunen og desto stetre er evnen til 4 tale tap.
(1000 kroner)

Gjeld 155622 174 545 188 285 204 066 _
Egenkapital 67 020| 56 398 64 015 49 490 |
Gjeldsgrad 2,32 3,09 2,94 412

c. Inntektsutvikling — brutto- og netto drifisresultat
(mill. kroner)

Driftsinntekter
Driftsutgifter 100,0 110,7 112,5
Brutto
driftsresultat -8,7 -5,9 -3,5
Netto
driftsresultat -3,7 -1,9 0,7
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Utviklingen siste periode viser at avstanden mellom driftsutgifter og driftsinntekter er
for 2012 tilneermet sammenfallende. Det er viktig at utviklingen folges noye slik at
denne trenden fortsetter. Uansett vil dette kreve videre stram budsjettdisiplin og at
nedvendige tiltak iverksettes/opprettholdes.




d. Kommunens lanegjeld

Tabellen nedenfor viser utviklingen i kommunens ldnegjeld de siste 5 ar.
En god indikator for vurderingen av lanegjelden er langsiktig investeringsgjeld i % av

driftsinntektene. Jo lavere denne er jo bedre er kommunens evne til 4 tale en

renteokning. Langsiktig investeringsgjeld ber ikke overstige 50% av driftsinntektene.

(1000 kroner)
Linegjeld 2008]  2009] 2010 2011] 2012
Brutto langsiktig lanegjeld 138606| 156566 168530 183854| 199575
- utlan 7308 8798 5 840 6512 6202
- ubrukte 1anemidler 2.9100 5725 13 823 2755 3 888 7105
Netto langsiktig lanegjeld 125573 133945 159935| 173454| 186178
Pensjonsforpliktelser utgjor 104233 112086 115984 129215 142345
Langsiktig invest.gjeld 31258 41 735 50 197 50 934 54 267
Driftsinntekter 91299 104751| 108962| 108244 116716
Netto langsiktig invest.gjeld
i % av driftsintektene 34,2 39,8 46,1 47,1 46,5
Antall innbyggere pr 31.12 1420 1424 1414 1423 1425
Netto langsiktig lanegjeld
i kroner pr innbygger 88 432 94063 113108| 121893 130651

Ser en p4 kommunens névarende investeringsgjeld i forhold til driftsinntektene er
denne under grensen for hva som er forsvarlig, men med dagens driftsniva ber nye
laneopptak uten medfalgende inntekter unngas.




e. Gjeld og netto driftsresultat
Tabellen viser utviklingen av netto driftsresultat i forhold til investeringsgjeld.

(mill.kroner)
Investeringsgjeld 31,3 41,7 50,2 50,9
Netto driftsresultat -3,9 -1,9 0,7 -8,5
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f. Egenfinansiering av investeringer

2011

2012

Nekkeltallet viser utviklingen av kommunens evne til 4 egenkapitalfinansiere
investeringer. Det ber tas hensyn til pensjonsmidler og utlén.

(mill.kroner)
Kapitalkonto 54835| 49816 57 772 51 939|
Sum
anleggsmidler 187 716| 192 559| 223548
Egenkapitalandel 29 % 26 % 26 %




g. Fonds.

Tabellen og diagrammet viser utviklingen av kommunens fondsavsetninger

de siste 5 ar.

Disposisjonsfond 9,5 3,8 1,9
Bundne driftsfond 3,1 3,1 3,5
Ubundneinvest.fond 1,0 0,2 0,0
Bundne invest.fond 0,5 0,5 0,8
Sum fondsavsetninger 14,1 7,6 6,2
Regnskapsmessig mindreforbruk 0,0 0,0 0,2
Regnskapsmessig merforbruk -0,5 0,0 0,0
Udisponert i

inveteringsregnskapet 0,0 0,0 0,0
Udekket i investeringsregnskapet -1,9 -0,8 0,1
Likviditetsreserve -0,8 0,0 0,0
Fonds og mer/mindreforbruk 10,9 6,8 6,5
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Tabell og kurver viser en nedgang i siste r i fonds og avsetninger. Dette beror pé de
siste &rs merforbruk og bruk av fondsmidler. Men kurven for mer/mindreforbruk har
snudd i 2012, og viser en positiv utvikling.




KOMMUNENS MALEKART FOR 2009-2012 - RESULTAT:
FOKUSOMRADER | MAL SUKSESSKRITERIER | MALEINDIKATORER | METODE AMBISJONSNIVA | RESULTAT
Onsket / nedre Aremark
aksptable nivi 2011/2008-10
LOKALSAMFUNN Innfores i 2012
BRUKERE Forngyde 1. Gode tjenester 1.1 Brukertilfredshet 1.1 BU 48 /3.8 —/52
brukere
2. Erdetsom forventes | 2. BU 507/ 4,1 -/43
2. Avklarte kommunisert/oppfattet
forventninger
3. Tilfredshet ifht 3. BU 47 /38 14,6
3. Brukermedvirkning | brukermedvirkning
GKONOMI Okonomisk | 1. Samsvar mellom 1.1 Avvik regnskap og | 1.1 QOkonomi- 0% /0% +0,2 %
handlefrihet ekonomisk ramme budsjett (virksom- | rapport
og gkonomisk hetene)
resultat 1.2 Avvik i timebank 1.2 Timebank 0% /0% Kun til styring i
(ekonomisk for pleie/omsorg, aret
styring) skole og barnehage
ORGANISASJON/ | Effektiv 1. Tydelige ledere 1. Fagligogmellom- |1. MU 50 /42 44/4.6
MEDARBEIDERE | organisasjon menneskelig
og forneyde ledelse
medarbeidere | 2.  Beredskap for 2. Dupleringsordning |2, Telle 100% 95 %
sarbarhet for definerte
nekkelfunksjoner
3. Kompetente 3.1 Medarbeidernes 3.1 MU 4,5/3,7 4,8/49
medarbeidere Egenvurdering
4. 4. Tilstedevaerelsei % | 4. Statistikk | 95,0% / 92,0% 91,4/93,4
tilstedeveerelse hos
medarbeiderne
5. Godtarbeidsmiljg | 5.1 Organisering av 5.1 MU 50 /42 43/45
arbeidet
5.2 Jobbinnhold 52 MU 48 /40 49/49
5.3 Samarbeid mellom | 5.3 MU 50/42 51/52
ansatte
5.4 Trivsel 54 MU 50/42 54/54

BU: Brukerundersgkelse

MU: Medarbeiderundersekelse

BK: Undersgkelsesverktgyet Bedre Kommune

Det har ikke blitt gjennomfort undersgkelser i 2012 med unntak av barnehagen. De eneste taliene i tabellen som gjelder for 2012 er tilstedevaerelse

og gkonomi.




Konklusjon
Som regnskapsresultatet og oversiktene over gkonomisk utvikling viser er folgende momenter
avgjerende for kommunens videre gkonomiske utvikling(jfr. @konomiplanen for 2013-2016):
e Inndekning av tidligere &rs underskudd mé veere oppgjort i lopet av 2013.
e Det mi arbeides mélbevisst for & fa redusert driftsutgiftene slik at de blir lavere enn vire
driftsinntekter og at det blir mulig 4 foreta avsetninger til fremtidige investeringer og
vedlikehold.

e Vesentlige avvik i driftsnivéet gjennom aret ma budsjettjusteres/korrigerende tiltak
iverksettes snarest mulig etter at avviket er kjent

Resultatene i kommunens mélekart viser gjennomgéende et resultat pa linje med

landsgjennomsnittet, og i all hovedsak innenfor nivéet mellom nedre akseptable niva og ensket
niva.

Radmannen viser ellers til det fremlagte regnskap og spesifiserte arsrapporter for de enkelte
rammeomrader/tjenestegrener.

Rédmannen vil takke alle ansatte og politikere for godt samarbeid og vel utfort arbeid i 2012.

Aremark, 27.03.2013

on Fredrik Olsen )
o | a H fl E ) ,I ¢ 3\
Rédmann | .(J_ e Edlosya)

Mette Eriksen
Regnskaps- og gkonomisjef




Rammeomraide 1 Politisk styring og Sentraladministrasjon

Rammeomrade 1 omfatter kommunens politiske ledelse, sentraladministrasjonen og reserverte
tilleggsbevilgninger.

1. Beskrivelse av rammeomradet

1100 Politisk ledelse omfatter kommunestyret, formannskap, ordferer og varaordferer.

1101 Revisjon omfatter utgifter til kontrollutvalg, Indre @stfold Kontrollutvalgssekretariat IKS
og Indre @stfold Kommunerevisjon IKS.

1103 Valg omfatter utgifter i forbindelse med kommune- og stortingsvalg.

111 Andre utvalg omfatter overformynderi, forliksrad, eldrerdd og ungdomsrad, Frivilligsentral
og folkehelse.

112 Sentraladministrasjonen omfatter radmannskontor, kommunekasse, IT, naringsutvikling,

leerlingeordningen, interkommunalt og internasjonalt samarbeid, tilskudd til menighetsradet og
fellesutgifter.

190 Reserverte tilleggsbevilgninger omfatter reserverte bevilgninger etter formannskapets
bestemmelse og reserverte bevilgninger for lennsoppgjerene.

2. Kommentarer 2012

a. Drift
Driftsaret bar preg av en rekke endringer/tiltak som pévirker politisk ledelse og
sentraladministrasjonen:
¢ Viderefering og utvikling innen interkommunalt og internasjonalt arbeid:
o Interkommunalt samarbeid Indre @stfold og i seerdeleshet med Marker og
Remskog
o Utviklingsavtaler med @stfold Fylkeskommune for Indre @stfold-regionen og for
grensekommunene
Opplev Grenseland
Grenserad med sekretariat
Innovation Circle
Trans-In-Form
Bolyst
o Regionalpark Haldenkanalen
e Viderefert samarbeid med Marker og Remskog om felles plan- og miljokontor,
innkjepskoordinator, IKT, brannsjef og feier.
o Samarbeid med Askim kommune om boliger for personer med psykiske lidelser

o 0O O 0O
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e Kommunesamarbeid med Vecpiebalga i Latvia er viderefert i henhold til vedtatt
samarbeidsavtale fra 2011.

e Startet opp prosess rundt ny kommuneplan (tekstdel) sammen med Marker og Remskog
e Prosjekt “Livskraftige kommuner” viderefert i prosjekt “Klimanettverk indre @stfold”
e Drift av infrastruktur for uteteatervirksomhet og turistinformasjon i Stremsfoss.
e Samarbeid om beredskapsplanlegging med Marker og Remskog kommuner
Politiske moater 2012:
Politisk utvalg Antall moter Antall saker
Kommunestyret 7 87
Formannskapet 14 51
Oppvekst- og kulturutvalget 8 14
Omsorgsutvalget 7 12
Plan- og utviklingsutvalget 10 33
b. Gkonomi

Vedtatt budsjett

Justert budsjett Regnskap

31.12.12 |
15072 214
-978 099

14 094 115

Kapittel
1 Sum utgifter
1 Sum inntekter
1 Resultat

13 956 194]
-978 099
12 978 095

15 391 941

Rammeomrédets netto resultat viser et merforbruk pa kr 308 180 som i hovedsak relaterer seg til

okte utgifter innen politisk styring og kontroll, IKT og fellesutgifter, samt sviktende inntekt vedr.
leerlinger.

¢. Sammenligning KOSTRA/nekkeltall

Netto driftsutgift pr. innbygger til adm. styring og fellesutgifter

(inkl. edb, porto, kopiering, telefon mv.- eks. funksjonene 170, 171, 180 og 190)
Aremark | Aremark | Aremark | Aremark | Gjennomsnitt | Gruppe 4 Landet
2009 2010 2011 2012 Gstiold kommumner fennomsnitt
8 966 7656 7476 7929 3513 7261 4126
Innbyggertallet i Aremark pr 31.12:
2008 2009 2010 2011 2012
1420 1424 1414 1423 1425
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Netto driftsutgift til adm. og styrin

, i % av totalt netto driftsutgifter

Aremark | Aremark | Aremark | Aremark | Gjennomsnitt | Gruppe 4 Landet
2009 2010 2011 2012 Ostfold kommuner | gjennomsnitt
16,8 12,9 11,7 13,0 7,7 12,0 8,4

Lonn til adm. styring og fellesutgifter i % at totale lonnsutgifter

Aremark | Aremark | Aremark | Aremark | Gjennomsnitt | Gruppe 4 Landet
2009 2010 2011 2012 Ostfold kommuner | giennomsnitt
18,0 10,4 10,2 11,1 7,0 9,0 73

d. Personell

Oversikt over faste drsverk fordelt pa de forskjellige stillingsbetegnelsene:

Stillingsbetegnelse 2009 2010 2011 2012
Rédmann 1,00 1,00 1,00 1,00
Kommunalsjefer* 2,00 2,00 2,00 =
IT konsulent 1,00 i L ol
Saksbehandler/arkivansvar 1,00 1,00 1,00 2,00
Regnskaps- og gkonomisjef 1,00 1,00 1,00 1,00
Saksbehandlere 1,87 1,87 1,87 1,60
lenn/regnskap/

skatt/innfordring

Sum 7,87 7,87 6,87 5,60

* Fjernet fra sommeren 2012
**Kjop av tjenester fra Marker

3. Maloppnaelse

Medarbeiderundersokelse og brukerundersokelse

Se malekartet for hele kommunen. Det har ikke blitt gjennomfoert undersekelser i 2012.

12




Tjenestegren 22 Barnehage

1. Beskrivelse av tjenestegrenen
22 Aremark kommunale barnehage

Aremark barnehage er en tre avdelings barnehage som arealmessig har 70 plasser. Det er

to avdelinger for barn i alderen 3 - 5 &r og en avdelig for barn i alderen 1- 3 &r. Dette
barnehageéaret hadde vi mange smé sgkere (under 3 r), dermed bie organiseringen slik at vi har
en smébarnsavdeling med 18 plasser og to avdelinger med barn i alderen 3-5 4r. P4 avdelingene
med de eldste barna har vi ogsa hatt todringer. Pedagogressursen har blitt hensiktsmessig fordelt.
Aremark barnehage er budsjettert ut ifra 66 plasser og 12,14 (og 0,4) arsverk. Det er 16 personer
som er fordelt pd de ulike &rsverkene. For & imgtekomme Barnehageloven har vi fatt 0,4 rsverk
pedagog t.o.m. 31.06.13.

2. Kommentarer 2012

a. Drift

Ved hovedopptaket 2012 kunne vi tilby alle sgkere fra Aremark det tilbudet de ansket seg. Vi har
fatt inn noen sekere ogsé etter hovedopptaket. Vi har kunnet tilby noen av dem plass utover
hgsten og vinteren. Aremark kommune oppfyller kravet om full barnehagedekning.

Barnehagen tilbyr 60 %, 80 % og 100 % plasser (40 % i serskilte tilfeller), og foreldrene kan

enske dager. @Onskene har i stor grad blitt imgtekommet. Barnehagen har stort sett vart full hele
aret.

b. Okonomi

Vedtatt budsjett  Justertbudsjett  Regnskap
____Kapittel R Avvik i kr.

Avviket skyldes i hovedsak overforinger fra trygdeforvaltningen.

¢. Sammenligning KOSTRA/ngkkeitall

Netto driftsutgifter, barnehage, i % av totale netto driftsutgifter

Aremark | Aremark | Aremark | Aremark | Gjenmomsnitt | Gruppe 4 Landet
2009 2010 2011 2012 Ostfold kommuner | gjennomsnitt
3,0 2,7 7,9 8,7 13,3 8,9 14,6
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Netto driftsutgifter per innbygger 1-5 ar i kroner, barnehager

Aremark | Aremark | Aremark | Aremark | Gjennomsnitt | Gruppe 4 Landet

2009 2010 2011 2012 Bstiold kommuner | gjennomsnitt
29 385 30 449 99 375 111 059 105 833 108 300 115 479

Antall barn i aldergruppa har gatt ned fra 89 til 71.

Andel barn 1-5 ir med barnehageplass i %

Aremark | Aremark | Aremark | Aremark | Gjennomsnitt | Gruppe 4 Landst
2009 2010 2011 2012 Ostiold kommuner | gjennomsnitt
83,3 88,4 81,9 83,8 87,7 90,4 90,1

Ved hovedopptaket 2012 fikk alle som ensket det plass i Aremark kommunale barnehage.

d. Personalet

Vi har én mann i personalgruppa som er utdannet barne- og ungdomsarbeider.

Vi har stadig langtidssykemeldinger og tider p4 &ret hvor vi har mye smittsomme sykdommer
blant barna som smitter over pd personalet. Dette betyr at barnehagen ma bruke mange vikarer

for & kunne opprettholde en forsvarlig drift. Dette vurderes fra dag til dag. Da det er begrensede

midler til 4 sette inn vikar, mé virksomhetsleder ogs4 i sterre grad brukes i miljoet.
Av ressurser har vi det som er lovpélagt i henhold til pedagogisk personale. Det er signaler om at
det vil det komme nye foringer rundt pedagogisk bemanning i barnehager.
Personalet som jobber med de minste barna har begynt pé etter og videreutdanning pa Hoyskolen

i Halden. To av pedagogene tar videreutdanning med fokus pé 0 til 3-dringen. (avsluttes januar

2014).

Stillingsbetegnelse 2009 2010 2011 2012
Styrer 1,00 1,00 1,00 1,00
Pedagogisk leder 3,00 3,00 3,00 3,00
Forskolelaerer 1,43 1,43 1,93 1,60
Barnepleier/barne- og 7,64 7,64 7,34 6,54
ungdomsarbeider/assistent

Spesialpedagog 0,27 0,27 0,27 0,00
Sum 13,34 13,34 13,34 | 12,14 (0,4)
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3. Miloppnaelse

Mail

Tiltak

Status

Trygghet, trivsel og tilherighet i
hverdagen for barna.

Personalet skal mete barna
med omsorg og
anerkjennelse. Personalet skal

legge til rette for vennskap og
lek.

Dette arbeider personalet med
kontinuerlig.

Trygghet, trivsel og tilhgrighet i
hverdagen for foreldrene.

Foreldrene skal ha
innvirkning p& barnehagens
innhold. De skal fé kjennskap
til personalets kompetanse og
arbeidssituasjon.

Foreldrene kan komme med
innspill nér vi jobber med
arsplanene, og de kan ta opp
saker i foreldreradet. De far
skriftlige beskjeder ved
forandringer i barnehagen
som igjen forandrer
personalets arbeidssituasjon.
Alle foreldre fér tilbud om
foreldresamtaler.

Trygghet, trivsel og tilherighet i
hverdagen for personalet.

Skape et godt og utviklende
arbeidsmilje.

Dette ma man arbeide med
kontinuerlig. Alle i personalet
skal fa tilbud om en
medarbeidersamtale i aret.

Alle barn skal fa et
barnehagetilbud ved hovedopptak.

Utvide eller innskrenke
kapasiteten etter definert
behov.

Gjennomfort.

A utvikle barnas sosiale
handlingsdyktighet.

Bruke ”Steg for steg” -
programmet som et
hjelpemiddel.

De to avdelingene for barn i
alderen 3 — 5 ar bruker deler
av Steg for steg.

A utvikle barnas sprak og oke
leselysten. (satsningsomrade)

Prioritere innkjep av beker,
bruke biblioteket aktivt, ha
baker tilgjengelig for barna
og ha lesestunder jevnlig.

Dette jobbes det med
kontinuerlig

Barns rett til medvirkning
(barnehageloven § 3)

Alle barn skal ut ifra alder og
modenhet vaere med & pavirke
sin hverdag.

Dette arbeides det med
kontinuerlig, gjennom
barnemeter og samtaler med
barna. Det & anerkjenne barna
og deres uttrykk er viktig
med tanke pé barns
medvirkning.

15




Brukerundersokelsene viser faigende resultater (skala 1-6)

Spersmalskategori 2010 2011 2012 Snitt land 2012
Resultat for brukerne 4,6 5,2 4.8 5,0
Trivsel 4,8 53 5,1 5,1
Brukermedvirkning 4,6 5,3 4.8 4,7
Respektfull behandling 5,1 5,7 5,5 5,3
Tilgjengelighet 5,4 5,7 5,5 5,4
Informasjon 4,1 5,1 4,8 4,7
Fysisk miljo 4,8 4,7 4,5 4,6
Generelt 4,7 53 5,0 5,1
Snitt totalt 4,7 53 5,0 5,0

Tjenestegren 23 Skole og SFO

1. Beskrivelse av tjenestegrenen
23 Aremark skole og SFO

Aremark skole er bygdas eneste skole med 10 klasser fra 1.-10., og omfatter all undervisning p
grunnskolenivé, samt skole-fritidsordning (SFO). Elevtallet varierer noe i lopet av skoledret, men
pr. desember 2012 var det i alt 189 elever fordelt pa 142 pa barnetrinnet og 47 pa
ungdomstrinnet.

Skolen administreres av rektor, inspekter I/radgiver, Inspekter II, 1 merkantil i 80%, 26
leerere/forskolelerere og 5 assistenter i ulike stillingssterrelser. SFO har pa det meste hatt 44 barn
0g 5 ansatte, derav 2 ledere. Antall barn kan variere noe gjennom &ret.

2. Kommentarer

a. Drift

Brukerundersgkelser viser at skolen scorer hayt pa faglig kvalitet og trivsel. Skolens sterrelse er
for liten til offentliggjering i hht Datatilsynets bestemmelser.

Skolen sgker lojalt & utfere de oppdrag som ligger i feringene fra politiske vedtak, bade lokalt og
sentralt.
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b. Okonomi

: | Vedtatt budsjett  Justert budsjett Regnskap
Kapittel s 2012 2012 314212 Avvik t kr,

20 975 833 20 019 780 20 246 035
-4 813 042 -3 680 400 -3 580 400
16 162 791 16 339 380 16 665 635 -176 589

Regnskapet viser et mindreforbruk pé kr 176 589. Avviket skyldes i hovedsak refusjoner fra
kommuner og andre.

¢. Sammenligning KOSTRA/ngkkeltall

_Netto driftsutgifter, grunnskole, i % av totale netto driftsutgifter

Aremark | Aremark | Aremark | Aremark | Gjemnomsnitt | Gruppe 4 Landet
2009 2010 2011 2012 Ostfold kommuner | gjennomsnitt
23,8 24,0 21,7 22,3 24,5 27,1 24,2

Netto driftsutgifter, grunnskole, pr innbygger

Aremark | Aremark | Aremark | Aremark | Gjennomsnitt | Gruppe 4 Landet
2009 2010 2011 2012 Ostfold kommuner | gjennomsnitt

12 077 13 401 13 839 13 596 11235 16 386 11909

Korrigert brutto driftsutgifter pr elev

Aremark | Aremark | Aremark | Aremark | Gjennomsnitt | Gruppe 4 Landet
2009 2010 2011 2012 stfold kommuner | giennomsnitt

94 886 110 549 113690 | 116461 96 488 135 259 102 166

Foreldrebetaling SFO, i kr pr mnd

Aremark | Aremark | Aremark | Aremark | Gjenmomsnitt | Gruppe 4 Landet
2009 2010 2011 2012 Ostiold kommimer | gjennomsnitt
1 820 1 900 2 050 2 700

d. Personell:

Stillingsbetegnelse 2008-2009 | 2009-10 | 2010-11 2011-12

Virksomhetsleder/Rektor 1,00 1,00 1,00 1,00
Inspektor I og II 0,75 0,75 0,75 0,75
Sekreter 0,80 0,80 0,80 0,80
Pedagogisk personale 21,12 21,17 21,27 21,75
Assistenter skole 2,61 2,61 2,61 2,50
Delsum skole 26,28 26,33 26,43 26,80
Ledere SFO 1,20 1,20 1,20 1,20
Assistenter SFO 1,50 1,50 2,16 1,80
Delsum SFO 2,70 2,70 3,36 3,00
Sum 28,98 29,03 29,79 29,80
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Annet

I likhet med kommunens gvrige virksomheter har ogsa skolen méttet ta sin del i forbindelse med
budsjettkutt. Det merkes, men ved & bli satt under et slikt press tvinges vi til 4 se pa alternative
maéter & bruke de ressursene vi har.

Ressurssituasjonen foles ikke som kritisk.

Virksomhet 24 Kultur, nzring og informasjon

1. Beskrivelse av virksomheten

2410 Kulturkontoret

Omfatter administrasjon av kulturomradet; bibliotek, kulturskole, fritidsklubb, aktiviteter pa
Furulund, Stremsfoss Melle, kanaltangen og Aremarkhallen. I tillegg er virksomheten
kontaktperson for Bolystprosjektet. Det ble arrangert Varmenstring i sentrum lordag 14. april
2012 som ble knyttet opp til 4pningen av bensinstasjon. 30. juni 2012 ble det arrangert *Bli kjent
tur’ sammen med Historielaget og Bygdekvinnelaget. Bolyst sponset Elgfestivalen 2012, og vi
hadde stand sammen med MOT-ungdommer. Kulturkontoret er ogsé kontaktperson for et
skiltprosjekt i grensekommunene, sekretaer for opplevelsesnaringsgruppen, meter i
nzringsforumet, medlem av en arbeidsgruppe i Regionalpark Haldenkanalen, deltaker i
omdgmmeprosjekt, stedsutviklingsprosjekt og internasjonalt arbeid. Redaksjonsmeter med Avisa
Grenseland, webportalmeter, deltakelse pa regionmeter for kultur i Indre @stfold, diverse

konferanser, moter og kurs innenfor de ulike feltene. Virksomheten er webredakter for
kommunens hjemmeside og facebookside.

2411 Aremark folkebibliotek er et kombinert skole- og folkebibliotek. Mediebeholdningen er
péa ca 12000 enheter, fordelt pa beker, lydbeker og DVD-er. Tidsskrifier er ikke medregnet. Etter
flere &r med sterk vekst i utlénet, har det flatet litt ut pa de fleste omrader, dvs. at utlanet er stabilt
sammenlignet med 2011. Unntaket er utlénet for voksne som har gkt hele 14,7 %, utlan av
tidsskrifter er ikke medregnet. Utlan til andre bibliotek har en svak nedgang, mens innlan fra
andre bibliotek har gkt noe. Tilbudet med depot pa sykehjemmet fortsetter. Biblioteket har hatt
diverse arrangementer som hoytlesing for barn og konkurranser for bide barn og voksne. Spesielt
kan nevnes sommerens lesekonkurranse som er veldig populzr og som stadig har okt
oppslutning. Et annet arrangement som ble gjennomfert med stor suksess og ca 250 tithorere, var
foredraget med Ingvar Wilhelmsen pa Furulund i mars 2012.

Prosjektet “B-for bibliotek™ fortsetter. Dette prosjektet er et samarbeid som omfatter alle
bibliotek i Ostfold, der vi samarbeider om arrangementer, utstillinger, utarbeidelse av
informasjons- og kampanjemateriell. I denne forbindelse har det ogsa vert gjennomfort flere

kampanjer, som f. eks. var-, paske- og hestkampanje. Nytt er at det ogsé utarbeides et felles
skiltprogram, bade for utenders og innenders bruk.
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2412 Furulund - Aktiviteter

Peisestua, storsalen, gangareal og kafeteria ble rehabilitert host / vinter 2012. Det ble lagt ned
mange arbeidstimer i bygget. Alle rom ble malt, gulv ble slipt og belegg ble byttet ut. Stoler ble
omtrukket, gardiner ble byttet ut og nytt utstyr ble kjept inn til kjokken i kafeteriaen. Peisestua
fikk sponset projektor, lerret og hoytalere fra Lions i Aremark. Et sveert arbeidskrevende prosjekt
der mange mennesker var involvert pa tvers av virksomheter, bedrifter og frivillig innsats.

Bygdekinoen

Furulund fér besgk av bygdekinoen annenhver maned i tillegg til noen ekstraforestillinger.
Bygdekinoen ble digitalisert i 2011 og béde lyd- og bildekvaliteten er forbedret. Barnefilmene er
godt besekt dette aret. Kommunen har kinovakt som klargjer lokalet for og etter forestillingen.
Nedgangen i 2012 skyldes at vi métte avlyse besgk fra bygdekinoen pga rehabiliteringen.

Besgkstall Aremark Bygdekino:

2608

2009

2010

2011

2012

465

347

590

458

Svemmebassenget

Bassenget holdes &pent for publikum 4 dg/uken &tte maneder i &ret. Skolen benytter bassenget
ukentlig. Vi har en badevakt og fast vikar. Vi opplever en oppgang for hvert ar.

Besgkstall svemmebassenget:
2008 2009 2010 2011 2612
- - 1169 1392 1455

Treningsrom

Treningslokale/styrkerom i kjeller pa Furulund brukes i regi av Aremark Idrettsforening. Det er
ca. 60 aktive brukere.

2413 Aremark fritidsklubb — Myrland Ungdomsgérd

Det har veert 4pent mandager med juniorklubb (10-12 &r), og tirsdager og fredager med
ungdomsklubb (13-18 &r).

Totalt er det registrert 1964 besgkende i lopet av 2012. Dette er en nedgang pa 114 besgkende fra
aret for. Besgkstallet bdde pd junior og ungdom er fortsatt godt selv om vi har mistet mange av de
yngre jentene pd juniorklubben som har fotballtrening til samme tid mandager.

Filmrommet i 2. etasje blir flittig brukt. Her vises det jevnlig filmer for bade junior og
ungdomsgruppa. Det har blitt gjennomfert en rekke aktiviteter i 2012:

Matkurs, filmkvelder, tacoaften, minnestund, Barne- og ungdomsfestival 2012 pa @rje, tur til
Qstfoldbadet, Tusenfryd og Laserworld, halloweenfeiring, baking, klassebesak, LAN og diverse
andre arrangement.

Det er etablert et husstyre i 2012 som vil har ca. 6 meter i dret. Myrland Ungdomsgérd er pa
facebook.

19




Besgkstall Aremark fritidsklubb:

2008

2009

2010

2011

2012

2078

1964

2415 Stremsfoss meolle

Stremsfoss Mglle rommer riksmuseum for meller og et galleri. Vi hadde 9 grupper pa besok i
mollemuseet 1 2012.

Magilla ble restaurert véren og sommeren. Nytt kjokken og gulv er slipt ned. @vrige gulv er vasket
og vegger er malt innvendig. Det ble kjopt inn nye konferansemeabler og kopper og kar til
kjokken, samt utebenker. Alf Ulven eier meilla og stér for oppussingen

Vi flyttet turistinformasjonen til Mella sommeren 2012 og holdt apent 2 timer hver dag i juli.

Slusecruise ble arrangert i regi av Det norske Blaseensemble og Regionalpark Haldenkanalen 20.
til 22. juni med 5 minikonserter i Mella. Det ble gjennomfert to kunstutstillinger i galleriet. En
kollektiv kunstutstilling med flere kunstnere fra n&romradet, og Galleri Lille Martine hadde en
salgsutstilling. I tillegg har Mella blitt leid ut til private arrangement og velforeningen i
Stremsfoss hadde et julearrangement i desember.

Arrangementsdager i Stremsfoss Mglle:

2008

2009

2010

2011

2012

65 dager

65 dager

2416 Aremark kulturskole

I skoledret 2012/13 har kulturskolen 28 elever og to musikklerere gir undervisning i piano, orgel
og gitar. I tillegg kommer dirigentressurs til skolekorpset der det har vart to aspiranter.

Skolen administreres av en musikklarer og kulturkontoret. Det ble gjennomfort var - og
hgstkonsert pd Furulund og i gymsalen. Det er 24 farre elever enn forrige kulturskolear. Det kan
forklares med at gitarlereren valgte & slutte og ved at egenbetalingen ble doblet.

2417 Aremarkhallen
Béde skole/SFO, barnehage, frivilligsentralen, idrettsforeningene og ”Mosjon med glede”
benytter hallen hele uken pa dag- og kveldstid med mange ulike aktiviteter. Fotball, innebandy,

friidrett, badminton, trim for eldre, aerobic, spinning og tennis. Frivillige tilsynsvakter er pa plass
hver uke: Mandag, onsdag og torsdag.

2419 Gvrige kulturmidler

Dette ansvaret omfatter tildeling av kulturmidler til lag/foreninger (utvalgsbehandles), samt stotte
til ovrige tiltak og arrangementer i egen regi, eller i samarbeide med lag og foreninger (delegert
vedtak). Det bevilges ogsd Museumsstgtte til drift av Arestad gamle prestegérd. Av tiltak som
stattes er Stromsfossdagen, pilegrimsvandring, 17. mai feiring, Oslotur for 10. klasse,
boklansering under Elgfestivalen og diverse underholdning og arrangement i lopet av aret.
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2. Kommentarer 2012
a. Drift

b. Okonomi

Vedtatt budsjett Justert budsjett Regnskap
2012 2012 311212 Avvik i ke

Mindreforbruk pé kr 107 147. Avviket skyldes i hovedsak mindre overferingen til allment
kulturarbeid og vakans ift stilling ved kulturskolen deler av aret.

c. Sammenligning KOSTRA/nekkeltall

Netto driftsutgifter kultur, i % av totale netto driftsutgifter

Aremark | Aremark | Aremark | Aremark | Gjennomsnitt | Gruppe 4 Landet
2069 2010 2011 2012 Dstfold kommuner | gjennomsnitt
5,5 6,0 6,2 6,0 3,1 2,7 3,8

Netto driftsutgifter til folkebiblioteket pr. innbygger

Aremark | Aremark | Aremark | Aremark | Gjennomsnitt | Gruppe 4 Landet
2009 2010 2011 2012 Dstfold kommuner | gjennomsnitt
447 488 507 526 223 364 271

d. Personell

Stillingsbetegnelse 2008 2009 2010 2011 2012
Virksombhetsleder kultur, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
n&ring og informasjon

Biblioteksjef 0,80 1,00 1,00 1,00 1,00
Musikklaerere 0,65 1,41/1,49 1,58 1,58 1,58%*
Fritidsklubbleder 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40
Fritidsklubbassistent 0,26 0,26 0,26 0,26 0,26
Badevakt 0,29 0,29 0,29 0,29 0,29
Sum 4,16 4,36/4,44 4,53 4,53 4,53

*En musikkskolelarerstilling pa ca 40 % er vakant.

21




Virksomhet 31 Barnevern og helse

1. Beskrivelse av Virksomheten

3111 Helsestasjonstjenesten omfatter drift av helsestasjonen.

Tjenesten drives i medhold av Lov om kommunehelsetjenester og omfatter miljorettet helsevern,
helsestasjonsvirksomhet, helsetjenester i skoler og opplysningsvirksombhet i henhold til lover og
forskrifter. Det er i tillegg opprettet et eget tilbud rettet mot ungdom; Ungdommens helsestasjon.
Helsesgstertjenesten har et serlig ansvar overfor barn/unge, deres familier og naermilje.

3112 Legetjenesten omfatter kommunelege samt to hjemler for fastlege.
Det er 60 % stilling som kommunelege i Aremark. Med to hjemler for fastlege tilfredsstiller
legedekningen i Aremark sentrale myndigheters krav om legedekning i forhold til populasjon.

3113 Miljorettet helsevern
Miljerettet helsevern Indre @Ostfold IKS ble avviklet fom 01.07.12. Smittevern blir dekket

gjennom kommunens egne ansatte (10 % legestilling), mens det gvrige blir ivaretatt gjennom
kjep av tjenester fra andre kommuner.

3114 Fysioterapitjenesten omfatter blant annet tiltak innen forebyggende helsearbeid,
helsestasjonsvirksomhet, skolehelsetjeneste, barnehage, opplysningsvirksomhet, behandling av
sykdom, skade eller lyte, habilitering/rehabilitering, tilrettelegging av det fysiske miljo for den
enkelte, tekniske hjelpemidler samt omsorg i og utenfor institusjon. Tiltak kan grovt deles inn i
forebyggende tiltak, undersekelse og behandling, habilitering/rehabilitering og
veiledning/undervisning.

Kommunalt driftstilskudd gis i dag til 0,5 arsverk for fysioterapeut, samt at vi har 0,5 arsverk for
kommunefysioterapeut.

3116 Folkehelse: Folkehelsekoordinator inngér i 50 % stilling som saksbehandler/sekretzr pd
barnevern og helse. Det er ikke angitt egen stillingsprosent for denne oppgaven.

Folkehelsearbeidet i kommunen skal drives etter Lov om folkehelsearbeid, formélet er 4 fremme
folkehelse, herunder utjevne sosiale helseforskjeller. Folkehelsearbeidet skal fremme befolkningens

helse, trivsel, gode sosiale og miljemessige forhold og bidra til & forebygge psykisk og somatisk
sykdom, skade eller lidelse.

Kommunen skal ha skriftlig oversikt over helsetilstanden i kommunen, inkl. folkehelseperspektivet i
rullering av kommuneplan, samt annet planarbeid.

3120 Frivilligsentral: Har fast ansatt daglig leder i 50% stilling. Sentralen drives i trad med
Kultur- og utdanningsdepartementets retningslinjer og mottar &rlig tilskudd fra staten. Sentralen
har et styre hvor ordfarer er styreleder, samt en kommunal representant og tre representanter fra

frivillige lag og organisasjoner. Sentralen er fom 01.05.12 organisert under virksomhet Helse,
barnevern og psykiatri.
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Frivilligsentralens formaél:

Frivilligsentralen skal vare en lokalt forankret meteplass, &pen for alle som har lyst til 4 delta innen
frivillig virksomhet.

Sentralen skal utvikles av menneskene som er knyttet til sentralen.

Sentralen skal vaere et kraftsenter og kontaktpunkt for mennesker, foreninger/lag og det offentlige.

Virksomhet:

Sentralen skal initiere, mobilisere og samordne frivillig aktivitet.

Aktivitetene skal legges opp i trdd med lokale forutsetninger, behov og bidra til utvikling av
sentralen.

Aktivitetene skal vare et tillegg til offentlig virksomhet.

Det ber legges vekt pa et samspill mellom frivillig og offentlig innsats pa omrader det er naturlig &
samarbeide om.

Sentralen eller de frivillige knyttet til sentralen kan ikke ta i mot betaling, utover godtgjerelse for
direkte utlegg.

3130 Barneverntjenesten omfatter tjenester gitt i medhold av barnevernloven.
Formélet med tjenesten er & sikre at barn og unge som lever under forhold som kan skade deres

helse og utvikling fér nedvendig hjelp og omsorg i rett tid, og bidra til at barn og unge fir trygge
oppvekstkar.

Oppgavene dreier seg i hovedsak om undersekelser og utredninger pa bakgrunn av
bekymringsmeldinger om barn og ungdom, saksforberedelser for fylkesnemnda, opprettelse og
iverksettelse av tiltak som besgkshjem, fosterhjem, plasseringer, oppfelging av vedtak,
radgivning, tilsyn og forebyggende tiltak for barn og ungdom. Dette inneberer blant annet
deltakelse i tverrfaglige meter, og konsultasjon overfor samarbeidsinstanser i kommunen.

3215 Psykiatritjenesten skal sikre at etablering og gjennomfering av psykisk helsevern skjer pa
en forsvarlig méte og i samsvar med grunnleggende rettssikkerhetsprinsipper. Formélet er videre
a sikre at de tiltakene som er beskrevet i lov om psykisk helsevern, tar utgangspunkt i pasientens
behov og respekten for menneskeverdet. Bestemmelsene i loven her gjelder for undersekelse og
behandling i det psykiske helsevernet, samt for forutgéende undersekelse med sikte pé etablering
av tvungent psykisk helsevern. Tjenesteomradet folger direkte av bade helse- og
sosiallovgivningen med vekt pa 4 sikre mennesker med psykiske lidelser likeverdige

helsetjenester, tilfredsstillende omsorgstilbud og nedvendige helsetjenester, pa lik linje med
andre brukergrupper.

Arbeidet har fulgt sentrale myndigheters opptrappingsplan for psykisk helse som har vert del
finansiert gjennom gremerkede midler til og med 2008. Fra og med 2009 finansieres arbeidet
gjennom rammetilskudd til kommunen.

Fokus er & styrke tjenestetilbudet til personer med psykiske lidelser slik at gruppen sikres:
e Tilfredsstillende bolig med tilstrekkelig bistand

¢ Mulighet til meningsfylte aktiviteter og sosialt fellesskap

e Nadvendig helsetjenester, og individuell oppfolging
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2. Spesielle forhold i 2012

2. 1 Drift

Stillingen til virksomhetsleder for barnevern og helse er lokalisert pa radhuset. Foruten oppgaver
med 4 ivareta administrative forhold knyttet til kommunehelsetjenesten (helsestasjon,
kommunelege, fysioterapitjenesten og psykiatritjenesten), skal stillingen ivareta bade det
utevende og det administrative ansvaret for barneverntjenestens kjerneoppgaver. Omorganisering
og kommunens gkonomiske situasjon har i 2012 fert til at det administrative ansvaret for
Frivilligsentralen og folkehelse har blitt delegert til virksomhetsleder for barnevern og helse.

Utfordringer i 2012:

Det har ogsd i 2012 veert knyttet store utfordringer til flere ungdommer med til dels
alvorlig psykisk problematikk. Det har veert forholdsvis stor ekning i
bekymringsmeldinger og iverksettelse av tiltak i barneverntjenestens regi. Tjenesten har
fatt tilskudd til en halv stilling i barnevern, noe som har bedret forutsetningene til gode
tjenester og hever kvaliteten pa tjenestene. Samarbeid pé tvers av fagomrader lokalt og
mellom ulike tjenestenivéer for gvrig har veert ressurskrevende.

Det har gjennom 4ret vert et jevnt tilfang pa henvendelser til barneverntjenesten. 1
forhold til hva man skal forvente av en kommune med Aremarks innbyggertail har
saksmengden né et omfang som i sterre grad enn tidligere synliggjor en realistisk
situasjon sammenlignet med andre kommuner.

Kommunehelsetjenesten har i 2012 hatt store gkonomiske utfordringer knyttet til den
lovpalagte samhandlingsreformen. Uforutsette kostnader da spesielt pa IKT siden, har fort
til at den skonomiske situasjonen i tjenesten har vaert problematisk a4 kontrollere.
Budsjettarbeidet knyttet til denne delen av virksomheten har vert og vil vaere svart
krevende fremover.

Samarbeid mellom de ulike instansene i kommunen (helse, barnehage, skole, psykiatri og
rus) som har arbeid med barn og unges oppvekst som arbeidsfelt, har i 2012 vaert en
prioritert oppgave. Tverrfaglig samordningsgruppe for barn og unge har fungert etter
intensjonene. Formélet med gruppen er & drofte saker som bergrer flere tjenester pa et s&
tidlig tidspunkt at omsorgssvikt kan forebygges og 4 bidra til 4 sikre at barn og unge som
har behov for det, far rett hjelp til rett tid.

Frivilligsentralen har hatt utfordringer i form av tap av egne lokaler og kutt i
stillingsprosent hos leder. Dette har gjort det vanskelig og opprettholde aktivitetsnivaet.
Malet i folkehelsearbeidet har vaert & oke antall tiltak, blant annet ved hjelp av
folkehelsemidler p& fond og & styrke kontakten med Ostfoldhelsa, samt etablere en
kommunal folkehelsekomite. Utfordring i forhold til dette arbeidet har vaert at det ikke er
definert noen stillingsprosent til dette arbeidet. Tid og ekonomi blir en sentral faktor som
ma sees nermere pa relatert til dette arbeidet.
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2.2 Okonomi

Vedtatt budsjett  Justert budsjett Regnskap
Kapittel . 2012 3114212 Avvik 1kr.

31 Sum inntekter
31 Resultat

Merforbruk kr 59 046,- skyldes i hovedsak smé overskridelser pa flere omrader, bla driftsavtaler
pa IKT.

Sammenligning KOSTRA/nekkeltall

Barnevern

Netto driftsutgifter til sammen pr. innbygger ,

Aremark | Aremark | Aremark | Aremark | Gjennomsnitt | Cruppe 4 Landet
2009 2010 2011 2012 Ostfold kommuner jennomsnitt
1130 1310 1183 1148 1 806 913 1528

Andel barn med barneverntiltak ift. innb. 0-17 ar, prosent

Aremark | Aremark | Aremark | Aremark | Gjennomsnitt | Gruppe 4 Landet
2009 2010 2011 2012 Ostfold kommuner jennomsniit

4,6 3,3 4,6 4,9 - - 4,8

Andel barn med tiltak pr 31.12 med utarbeidet plan, prosent
Aremark | Aremark | Aremark | Aremark | Gjennomsnitt | Gruppe 4 Landet
2009 2010 2011 2012 @stfold kommuner | gjennomsnitt
100 100 100 100 - - 82

Kommunehelsetjenesten

Netto driftsutgifter for kommunehelsetjenesten i % av totale netto driftsutgifter

Aremark | Aremark | Aremark | Aremark | Gjennomsnitt | Gruppe 4 Landet
2009 2010 2011 2012 |  Ostfold kommuner | giennomsnitt
4,5 4.4 3,9 3,7 4,1 5,8 4,2
Netto driftsutgifter pr. innbygger til kommunehelsetjenesten
Aremark | Aremark | Aremark | Aremark | Gjennomsnitt | Gruppe 4 Landet
2009 2010 2011 2012 |  Ostfold kommuner i snitt
2379 2438 2 462 2281 1 864 3489 2 049
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Legedrsverk pr. 10.000 innbyggere i kommunehelset_]enesten

Aremark | Aremark | Aremark | Aremark | Gjennomsnitt | Gruppe 4 Landet

2009 2010 2011 2012 Ostfold kommuner | giennomsnitt
7,0 7,1 8,9 - 8,3 | 8,9 8,0

Fysioterapiarsverk pr. 10.000 innbyggere

Aremark | Aremark | Aremark | Aremark | Gjennomsnitt | Gruppe 4 Landet
2009 2010 2011 2012 Ostfold kommuner jennomsnitt

7,3 7,4 6,7 - 6,4 7,4 7,1

Personell Barnevern og helse

Stillingsbetegnelse 2009 2010 2011 2012

Kommunelege 0,4 0,4 0,6 0,6

Helsesekretaer 1,0 1,0 1,2 1,2

Helses@ster 1,0 1,0 1,0 1,0

Fysioterapeut 0,5 0,5 0,5 0,5

Virksomhetsleder barnevern 1,0 1,0 1,0 1,0

og helse

Psykiatrikoordinator 1,0 1,0

Saksbehandler/merkantil 0,5 0,5

barnevern

Fivilligsentral/folkehelse 0,5

Sum 3.9 3,9 5,8 6,3

Virksomheten 32 NAV

Omrédet omfatter ansvarsomradene, 3220 NAV, 3221 gkonomisk sosialhjelp og 3222 andre

sosiale formal

Beskrivelse av ansvarsomradene

NAYV Aremark

NAYV Aremark har enhetlig ledelse. NAV-leder har det gverste administrative og faglige ansvaret
for hele kontorets virksomhet og rapporterer til overordnet nivé i kommune og stat, og til
partnerskapsmetet som bestér av fylkesdirektor NAV @stfold og rddmannen, for avtalt

resultatoppnaelse.

Virksomheten har ansvaret for Arbeids- og velferdsetatens tjenester i Aremark kommune.
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Ut over kommunens ansvar for gkonomisk sosialhjelp etter lov om sosiale tjenester i arbeids- og
velferdsforvaltningen, rad og veiledning og arbeidet med individuelle planer, skal virksomheten
ogsa dekke folgende tjenester, som alle har et selvhjelpsperspektiv og et bredt arbeidsrettet fokus.

Lov om sosialtjenester i arbeids-og velferdsforvaltningen

- Introduksjonsloven - Lov om introduksjonsordning for nyankomne innvandrere
- Formidling av Husbankens lane- og tilskuddsordninger
- Kommunens oppfoelging av alkohollovens bestemmelser

3220 Fellestjenester NAYV bestir av lonn til virksomhetsleder og ruskonsulent.
Her ligger ogsi de administrative kostnadene knyttet til driften av virksomheten

3221/3222 Sosialkontoret (skonomisk sosialhjelp og andre sosiale formal) hjemler i hovedsak
sine ytelser og tjenester i lov om sosiale tjenester i arbeids- og velferdsforvaltningen og skal
fremme gkonomisk og sosial trygghet, og bedre levevilkérene for vanskeligstilte. Utover
gkonomisk radgivning og hjelp har sosialkontoret ansvar for avlastningstiltak og stettekontakter.
I tillegg kommer arbeidet med bosetting av flyktninger, edruskapsvern og formidling av
husbankens léne- og stetteordninger. Videre behandles sgknader om skjenke- og salgsbevilling.

Spesielle forhold i 2012

Drift
Utfordringer i 2012 utover den ordingere driften:

e Stort sykefravaer pd kommunal side har preget driften i stor grad i 2012.

Til tross for stort sykefraveer har kontoret greid & opprettholde en akseptabel kvalitet pa
tjenesten og kontroll pa gkonomien.

e Stor oppmerksombhet i arbeid med enkeltpersoner som har vart langtidsmottakere av
sosialstonad eller stir i fare for & bli langtidsmottakere. Fokus for arbeidet har vart 4 fa
brukeren over i aktivitet eller andre stenadsordninger som er mer hensiktsmessig. Dette i
trdd med NAV-reformens intensjon.

e (kte henvendelser i forhold til rus.. Det er ogsa en tendens til at eldre rusmisbrukere i
sterre grad har oppsekt kontoret for hjelp.

o Viderefort arbeidet rundt integrering av flyktninger.

Ukonomi

|
Vedtatt budsjett | Justert budsjett | Regnskap
2012 L2012 N v A
3221781 3209 739
-985 000
2236 781

Kapittel
32 Sum utgifter

32 Sum inntekter

2 Resultat

Avwik i kr.

Mindreforbruket skyldes i all hovedsak nedgang i gkonomisk sosialhjelp og gkt refusjon fra
trygdeforvaltningen.

27




Sammenligning KOSTRA/ngkkeltall

Netto driftsutgifter til sosialtjenesten, i % av totale netto driftsutgifter

Aremark | Aremark | Aremark | Aremark | Gjennomsnitt | Gruppe 4 Landet
2009 2010 2011 2012 Ostfold kommuner | gjennomsnitt
2.4 2,5 2,8 2,2 4,7 1,7 3,8
Andelen sosialhjelpsmottakere i forhold til innbyggere
Aremark | Aremark | Aremark | Aremark | Gjennomsnitt | Gruppe 4 Landet
2009 2010 2011 2012 Ostfold | kommuner | gjennomsnitt
3,3 3.0 2,7 2,6 - - 2.4
Sosialhjelpsmottakere med sosialhjelp som hovedinntektskilde, andel
Aremark | Aremark | Aremark | Aremark | Gjennomsnitt | Gruppe 4 Landet
2009 2010 2011 2012 Ostfold kommuner | giennomsnitt
38,3 35,7 38,5 40,5 - - 45,7
Personell NAV Aremark
Stillingsbetegnelse 2009 2010 2011 2012
Psykiatrikoordinator 1,0 1,0*
NAV-ieder 1,0 1,0 1,0 1,0
Veiledere NAV **1,5 **1,5 ** 1,5 ** 1,5
Veileder **% 0,3
Ruskonsulent **k¥%k 1.0 st H0)
Sum 3,5 3,8 3.5 3.5

*Overflyttes til Virksomhet Barnevern og helse fra 2011

**Statsansatte

*** Innflytterservice/flyktningeoppgaver avviklet.
##%* Ruskonsulent stilling opprettet november 2010 og finansiert med tilskudd fra staten.

Avvikles fra juni 2013
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Virksomhet 33 Pleie og omsorg

1. Beskrivelse av virksomheten

33

331
3310

3311

3312

Pleie og omsorg omfatter:

a Fosbykollen sykehjem
0 Hjemmebaserte tjenester (hjemmesykepleie, hjemmehjelp, bistand i bolig,
individuelle degnbaserte omsorgsopplegg, administrasjon av trygde-

/lomsorgsleiligheter, trygghetsalarmutleie, stettekontakter, matombringing,
kantinesalg m.v.).

Tjenesteproduksjonen drives bl.a. med hjemmel i lov om kommunale helse- og

omsorgstjenester m.m. Tildeling av alle typer omsorgstjenester skjer etter sgknad,
kartlegging / saksbehandling og enkeltvedtak.

Fosbykollen sykehjem

Sykehjem / hjemmesykepleie omfatter drift av Fosbykollen sykehjem og
hjemmesykepleie som inkluderer:

0 Ledelse / administrasjon / saksbehandling for hele virksomheten.

o Ett felles pleieteam (PO-teamet) for sykehjem og hjemmesykepleie med
omsorgsbase pa Fosbykollen.

Fosbykollen hovedkjskken omfatter matproduksjon til:

a Sykehjemsbeboerne.

0 Eldre og funksjonshemmede utenfor institusjon i hht enkeltvedtak, herunder
servering i Fosbykollen kantine og utbringing av varmmat til hjemmeboende.

0 Ordinart kantinesalg for besekende og kommunens ansatte.

0 Intern catering.

Fosbykollen vaskeri omfatter vask av tay til sykehjemsbeboerne, toy til hjemmeboende
brukere etter enkeltvedtak og arbeidstey til staben.

3315 Samhandlingsreformen omfatter kjop av tjenester fra Halden kommune og

medfinansiering av innlagte pasienter i sykehus. Aremark kommune har et samarbeid
med Halden kommune om degntilbud gyeblikkelig hjelp, pasient-koordianator,
rehabilitering og kompetanseheving.

3320, 3321, 3322 3323, 3324 og 3325

Tjeneste for personer med psykisk utviklingshemming/ styrket omsorg /
brukerstyrt personlig assistanse
omfatter lenns- og driftsutgifter til individuelle omsorgsopplegg.

3328 og 3329

omfatter omsorgslenn, stettekontakt og avlastningstiltak
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3330 Hjemmehjelpsordningen

0 Hjemmehjelp.

2. Kommentarer 2012

a. Drift

Fosbykollen sykehjem.

Langtidsplass
Pasientbelegg i 2012:
2008 2009 20160 2011 2012
94,8 % 103,4 % % % 948 %
Antall vedtak: _
2608 2009 2016 2011 2012
- - 23 17 17
Gj.snittlig alder:
2068 2009 2016 2011 2012
84,6 ar 82,7 &r 86,2 ar 87,2 ar 86,9 ar
Korttidsplass
Antall vedtak:
2008 2009 2010 2611 2012
- - 51 50 43
Antall opphold:
2008 2669 2016 2011 2612
30 42 - - 29
Antall personer:
2008 ‘ 2009 2010 2611 2012
- - 13 25 24
Gj.snittsalder:
20608 2009 2010 2011 2012
- - 83,4 - 86,3 ar
Avlastning
Antall vedtak avlastning:
2008 2009 2019 2011 2012
- - 6 12 2
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Antall personer:

2008 2009 2010 2011 2012
- - 2 3 1
Gj.snittsalder avlastning: 71 ar
2008 2009 2910 2011 2012
- - 79,5 ar - 71 ar
Tvangstiltak

Antall seknader om iverksettelse av tvangstiltak i forbindelse med ytelse av nedvendig somatisk

helsehjelp uten pasientens eget samtykke:

2008

2009 2010 2011 2612
- - 0 0 0
Hjemmebaserte tjenester
Antall brukere med innvilget seknad p& hjemmesykepleie:
' 2008 2009 2019 2011 2012
27 74 74 68 65
Gj.snittalder: 77,6ar
2008 I 2009 26010 2011 2012
- | 73 ar 77,6 ér = 77,6 ar
Praktisk bistand
Antall brukere med innvilget spknad pé praktisk bistand daglige gjeremal:
12008 2009 2010 2011 2¢12
26 51 48 47 52
Gj.snittalder:
2008 2009 2010 2011 2012
- 80 ar 79,6 ar 85 ar 82,3 ar
Fosbykollen hovedkjokken.
Matproduksjon til sykehjemsbeboerne i fullpensjon — antall liggedogn:
2008 2009 2010 2011 2012
- 6 795 7 000 7 000 6 138
Gj.snittlig antall middagsporsjoner pr. uke for hjemmeboende etter enkeltvedtak:
2008 2089 2010 2011 2012
34 66 72 73 75
Trygghetsalarmutleie
Antall trygghetsalarmer utleid pr. 31.12.12:
2008 2009 2016 2011 2012
39 43 40 40 35
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Trygde-/omsorgsleiligheter

Antall leiligheter disponible (etter politisk vedtak om 4 reservere til sykehjemsplasser):
2008 2009 2016 2611 2012
44 44 41 41 41
Antall leiligheter ledige pr. 31.12.12:
2008 2009 2019 2011 2012
9 9 4 3 1
Formelle klager
Antall formelt fremsatte klager fra brukere pé vedtak fattet innen virksomheten:
2068 2009 2016 2611 2012
- 0 3 0 “

Utover ordingr drift har bl.a. folgende skjedd i virksomheten i 2012:

Det har i 2012 veert et varierende press pa sykehjemsplassene fra 15 til 21 pasienter
Samhandlingsreformen startet opp 01.01.2012 og virksomheten har merket at
pasienten som blir skrevet ut fra sykehuset er darligere medisinsk nar de kommer
tilbake til kommunen. De kommer ofte pé kort varsel.

Har opprettet avtale med Halden kommune pa pasientkoordinator,
intermedizravdeling, kreftkoordinator og rehabilitering.

Har redusert antall arsverk fra 44,0 stilling til 41,05 stilling. Fast stab som har veert
tilknyttet Bergslund er na integrert som en del av hjemmebaserte tjenester.

Har tatt i bruk Notus ressursstyring (turnusplan, publisering av ledige vakter) som
ogsd innebzrer elektroniske timelister

Ny virksomhetsleder begynte 16.01.12

Avtale med ambulerende team, Sykehuset Gstfold, som har hatt opplaring av de

ansatte i faglige oppgaver samt at de kan rykke ut & bistd nir man trenger hjelp i
spesielle prosedyrer.

Byttet leasingbiler
Opprettet demensteam.

Ledere hatt tett dialog med IA-raddgiver fra NAV i forhold til 4 sette sykefravar pa
dagsorden.
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b. Okonomi

Vedtatt budsjett

Justert budsjett
2012
35 406 843
-6 815 800

Regnskap
314242

35 154 757,
-6 815 800,

Kapittel
33 Sum utgifter
33 Sum inntekter

33 Resultat

28

591 043

28 338 957|

Mindreforbruk kr 230 075,- som i hovedsak skyldes senere oppstart av intermedizravdeling i
Halden og okt refusjon fra staten.

c. Sammenligning KOSTRA/ngkkeltall

Netto driftsutgifter, pleie og omsorg, i % av totale netto driftsutgifter

Aremark | Aremark | Aremark | Aremark | Gjennomsnitt | Gruppe 4 Landet
2009 2010 2011 2012 Dstfold kommuner | gjennomsnitt
34,4 37,0 35,6 37,3 34,0 38,7 30,3

Netto driftsutgifter pr. innbygger i kroner, pleie og omsorg

Aremark | Aremark | Aremark | Aremark | Gjennomsnitt | Gruppe 4 Landet
2009 2010 2011 2012 Ostfold kommuner | gjennomsnitt
18 320 20 694 22732 22 700 15 598 23 405 14 939

Korrigert brutto driftsutgifter, institusjon, pr. kommunal plass

Aremark | Aremark | Aremark | Aremark | Gjennomsnitt | Gruppe 4 Landet
2009 2010 2011 2012 Osifold kommuner j msnitt

817000 | 896 000 707208 | 752 625 1013 816 863 050 955 309

Arsverk, ekskl fravr, i brukerrettede tjenester pr mottaker

Aremark | Aremark | Aremark | Aremark | Gjennomsuitt | Gruppe 4 Landet
2009 2010 2011 2012 @stfold komnwmner | gjennomsnitt
0,40 0,55 0,50 0,53 0,46 - 0,48

Personell

Stillingsbetegnelse 2009 2010 2011 2012

Virksomhetsleder 1,00 1,00 1,00 1,00

Avdelingsledere 1,00 1,00 3,00 3,00

Sykepleiere/vernepleiere/hayskole 8,39 8,39 8,01 8,16

Hjelpepleiere / omsorgsarbeidere 17,05 19,48 19,25 18,49

Assistenter 4,86 4,86 9,69 7,24

Vaskeriassistenter 0,65 0,65 0,65 0,65

Kjokkenpersonell 2,50 2,50 1,50 1,51

Hjemmehjelp 1,65 1,65 1,0 1,00

Vernepleier 1,00 1,00 0,0

SUM 38,10 40,53 44,10 41,05




Det har ikke blitt gjennomfert brukerundersekelse innenfor omradet *Institusjon - parerende” i
2012. Tallene under er fra tidligere undersgkelser.

Undersgkelsene viser folgende resultatet: (skala 1-4)

Spersméilskategori 2004 2007 2009 Snitt land 2009
Resultat for brukerne 3.4 2,8 2,9 2,9
Trivsel 3,0 2,9 3,3 3,1
Brukermedvirkning 3,0 2,6 3,0 2,9
Respektfull behandling 3,6 3,8 3,6 3,6
Tilgjengelighet 3,2 3,1 3,3 3,2
Informasjon 3,4 2,8 3,3 3,1
Generelt 3,5 3,3 3,7 3,4
Snitt totalt 3,3 2,9 3,2 3,1

Det har ikke blitt gjennomfort brukerundersekelse innenfor omradet “Hjemmetjenesten —
brukere” i 2012. Tallene under er fra tidligere ars undersgkelser.
Undersgkelsen viser falgende resultatet: (skala 1-4)

Spersmalskategori 2004 2007 2009 Snitt land 2009
Resultat for brukerne 3,6 3,3 3,5 3,3
Brukermedvirkning 3.4 3,2 3,4 3,0
Trygghet og respektfull behandling 3,7 3,5 3,5 3.4
Tilgjengelighet 3,2 3,4 3,4 3,0
Informasjon 3,2 3,1 3,4 3,1
Generelt 3,5 3,4 3,7 3,4
Snitt totalt 3,5 3.3 3,5 3,2
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Rammeomrade 4 PLAN, MILJO OG TEKNIKK.

Rammeomrade 4 omfatter kommunens politiske og administrative ledelse for tjenestene inndelt i
41 Plan og miljg, 43 Teknisk, 44 Vann, avlep og renovasjon og 45 Brann og feiing.
Rammeomrédet omfatter folgende tjenester og omrader:

- beredskap

- byggesaker

- kommuneplan

- reguleringsplaner

- skog

- jord

-  milje

- vilt

- vann, avlgp og renovasjon

- spredt avlgp

- kommunens eiendommer/boliger

- drift av tekniske tjenester

- vedlikehold av kommunale veger

- oppmalingstjenester

Kommunalsjef samordner driften av omradene og er sekreter for Plan og utviklingsutvalget.

1. Beskrivelse av tjenesteomradene.

41 Plan og milje
Det er etablert et interkommunalt kontor for omradene jord, skog, vilt, plan, byggesak,

oppmaling, spredt avlep og milje med fagpersonell pa nevnte omréder. Kontoret administrerer og

utforer tjenester pa nevnte omrader for kommunene Aremark, Marker og Remskog med folgende
kostnadsfordeling:

- Aremark 35%
- Marker 50%
- Remskog 15%

Brukere av kontorets tjenester er i forste rekke kommunens befolkning. @vrige brukere er

utenbygdsboende med saker innenfor de nevnte emneomrédene, samt fylkeskommunale og
statlige organer.

43 Teknisk
Tjenesteomréddet ledes av virksomhetsleder teknisk drift. Sektoren dekker et vidt spekter, og
omfatter ansvar for vann, kloakk, renovasjon (VAR). Virksomhetsleder har ansvaret for

byggesaksbehandling, kommunale bygninger og anlegg, oppmalingstjenester og brann- og
feiervesen.
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Stillingen som virksomhetsleder har siden mai vert vakant. Kommunalsjefen har i tidsrommet
mai — desember fungert som virksomhetsleder for teknisk drift.

Virksomheten forholder seg til plan- og bygningsloven, samt en rekke serlover og forskrifter
innen de enkelte fagomradene.

Brukerne av tjenestene er egne virksomheter (sykehjem, skole osv.), innbyggere i kommunen,
hytteeiere, samt offentlige organer.

44 VAR- omriadet
Vann, avlegp og renovasjon sorterer under teknisk drift, og skal drives etter selvkostprinsippet.

45 Brann og feiing
Fagansvaret for brann-, feier- og redningstjenesten tilligger brannsjefen.

2. Kommentarer 2012.

a. Drift

Det har vaert en tett og stram budsjettoppfelging i lopet av aret. Det er i budsjettéret kun fort
lepende driftsutgifter og utfort hayst nedvendig vedlikehold av kommunens bygningsmasse.

Bioenergianlegget har ikke vert i stabil drift i 2012. Det har medfert et betydelig merarbeid for
kommunens tekniske personell og noe mer oljeforbruk enn budsjettert (intensjonene om bruk av
fornybar energi er med dette fortsatt ikke oppfylt).

Det er av stor betydning & ha ansatte med ulik fagkompetanse i kommunen, slik at vi fortlopende
kan utfere reparasjoner og vedlikeholdsoppgaver av ulik art.

Hovedformélet om & gi et godt tilbud til kommunens innbyggere og andre brukere av vire
tjenester, ligger fortsatt fast. Det vises for gvrig til personelloversikten for neermere detaljer om
stillingsomfanget og innholdet i kommunale og interkommunale stillinger tilherende kap. 4.

b. Okonomi

Vedtatt budsjett = Justert budsjett Regnskap

. Kapittel _ 2012 2012 | 3ti2d42 | Awikike
Skog-, plan-, miljg- og viltforvaltning

41 Sum utgifter 2440972 2284 436 2276 938 156 536
41 Sum inntekter -614 880 -680 000 -680 000 65120
Resuitat 1826 092 1604 436 1596 938| 221 656
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Kapittel

? Vedtatt budsjett | Justert budsjeit

2012

2012

Regnskap
314242

Avvik 1 kr.

Teknisk

43 Sum utgifter 10 863 776 9872 833 9 800 184 990 943
43 Sum inntekter -4 151 841 -3 210 000 -4 590 000 -941 841
Resultat 6 711 935 6 662 833 5210 184 49 102

Kapitiel
IVAR-omradet

44 Sum utgifter
44 Sum inntekter

Vedtatt budsjett
2012

5409 848
-6 115 394

Justert budsjett

Regnskap
311212

4 648 945
-5 759 406

Avvik i kr.

Resuitat

-705 547

-1 175 266

-1110 461

Vedtatt budsjett

Jdustert budsjett

Regnskap

Kapittel

2012

2012

Brann og feiing

45 Sum utgifter 2 070 545 1 891 685 1875688 178 860
45 Sum inntekter -860 455 -655 000 -655 000 -205 455
Resultat 1210 090 1236 685 1220 688 -26 595

Kapittel

Vedtatt budsjett
2012

Jlstert budsjett

Regnskap
311212

Avvik i kr.

4 Sum utgifter 20785 140 18 633 094 2152 046
4 Sum inntekter -11742 570 -10 304 406! -11 684 406 -1 438 164
Resultat 9 042 570 8 328 688| 6917 349| 713 882

Rammeomrade 41:

Merforbruk kr 221 656 som skyldes bl.a. sviktende inntekter ift gebyrer pé kart og deling og

byggesak.

Rammeomrade 43:
Merforbruk kr 49 102.

Rammeomrade 44:

Merforbruk kr 469 719 som skyldes bl.a. ny leverander av slamtgmming og uforutsette

reparasjoner av vann- og avlgpsnettet.

Rammeomrade 45:
Mindreforbruk pa 26 595.
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¢. Sammenligning KOSTRA/nekkeltall

Arsgebyr for vannforsyning — arsavgift

Aremark | Aremark | Aremark | Aremark | Gjennomsnitt | Gruppe 4 Landet
2009 2010 2011 2012 stfold kommuner | gjennomsnitt
1350 1350 1400 1400 2279 2 406 -

Avlopstjenesten — arsavgift

Aremark | Aremark | Aremark | Aremark | Gjennomsuitt | Gruppe 4 Landet
2009 2010 2011 2012 Ostfold kommuner | gjennomsnitt
6 084 7032 7764 7 764 3 846 3016 -

Avfallstjenesten — arsavgift

Aremark | Aremark | Aremark | Aremark | Gjermomsnitt | Gruppe 4 Landet
2009 2010 2011 2012 Ostfold kommuner j msnitt |
1450 1790 2152 2152 2 048 2 65 2 465

Feiing og tilsyn — arsavgift

Aremark | Aremark | Aremark | Aremark | Gjennomsnitt | Gruppe 4 Landet

2009 2010 2011 2012 Ostfold kommuner | gjennomsnitt
245 245 369 369 354 405 -
Netto driftsutgifter, tilrettelegging og bistand for neeringslivet, pr. innbygger

Aremark | Aremark | Aremark | Aremark | Gjennomsnitt | Gruppe 4 Landet

2009 2010 2011 2012 Psifold kommuner | gjennomsniit
542 516 695 471 124 -142 58
Netto driftsutgifter, tilrettelegging og bistand for naringslivet, i % av total netto driftsutgifter

Aremark | Aremark | Aremark | Aremark | Gjennomsnitt | Gruppe 4 Landet

2009 2010 2011 2012 Ostfold kommuner | gjennomsaitt
1,0 0,9 1,1 0,8 0,3 -0,2 0,1
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d. Personell

Stillingsbetegnelse og antall 2009 2010 2011 2012
stillinger pr. 31/12

Fagsjef skog, plan og milje* 1,00 1,00

Fagsjef jordbruk og vilt* 1,00

Virksombhetsl. teknisk 1,00 1,00 1,00 1,00
drift***

Saksbehandler (merkantilt) 1,35 1,35 1,40 1,40
Driftsoperater VAR 1,00 1,00 1,00 1,00
Renholdere 6,92 7,15 6,59 6,13
Brannmannskap 0,37 0,37 0,39 0,39
Brannsjef** 0,33 0,33 0,33 0,33
Teknisk personell 1,40 2,40 2,40 2,40
SUM 14,37| 14,60 13,11 12,65

*Felleskontor med Marker og Remskog kommuner.

**Felles brannsjef med Marker kommune fra 1.5.07. (Aremarks andel av stillingen)
***Vakant i tidsrommet fra 1. juni og ut aret.

e. Interkommunale stillinger — kap. 4.
Det er f.t. 8 stillinger med 7,6 arsverk ved det interkommunale kontoret der Aremark kommune
har 35% andel av samlede kostnader. Stillingene omfatter falgende fagomrader:

Ingenier (spredt avlep)

0,35 stilling

Kommuneplanlegger 035 ”
Saksbehandler - bygningssaker 035 ~”
Oppmaling 035 ”~
Skogbruk 035 ~
Jordbruk 0,50 ”
Vilt 0,10 ”
Milje 0,10 ”
Administrasjon 0,20 ~
3. Maloppnaelse
Mal Tiltak Status
Sikre at kommunens Gjennomfere vedlikehold p4 | Ma betraktes som
bygningsmasse ivaretas pa en bygninger og anlegg kontinuerlig prosess

formalstjenelig mate

Kommunens inntekter p4 VAR-

tjenester skal dekke kostnadene.

Gebyr for abonnenter skal
veare til selvkost

Det er en underdekning pa
vann, slam og feiing i 2012,
mens det for avlgp og
renovasjon er det
“overskudd” som dekker
tidligere &rs underdekning.
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