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TILTAKSPLAN MOT MOBBING

MALSETTINGER

Skolen skal ved forebyggende tiltak forhindre at elever blir utsatt for mobbing.

Skolens rutiner skal avdekke nar det foregar mobbing.

Skolen skal fglge opp bade mobbeoffer og mobber.
Skolens rutiner skal sikre god dokumentasjon og best mulig samarbeid med elevene og

foreldrene.

HANDLINGSPLAN FOR A FOREBYGGE MOBBING

1. Skolen satser pa trygghet og trivsel for elevene gjennom positive elevaktiviteter og
tverrfaglig samarbeid om oppvekstmiljget. | hver klasse opprettes det foreldregrupper
som aktive medhjelpere for positive elevaktiviteter som kan legges bade til skoletida

og utenfor skoletid.

Gjennom hele skoledret og pa alle klassetrinn skal det avsettes tid til & arbeide i

2.
forhold til trivsel, trygghet og mobbing. Klasser og elevgrupper bar organiseres slik at
elevene opplever fellesskap og ansvar for hverandre ogsa i undervisningssituasjonen.

3. Elevene ma trenes opp til aktivt verdivalg og medvirkning til konfliktlgsning. De ma
leere & se sine egne muligheter til & veere aktive for & forebygge mobbing og vold.

4.

Klassestyrer holder kartleggingssamtaler med foreldre og elever med spgrsmal om
trivsel, trygghet og mobbing minst to ganger hvert ar.

5. Trivsel, trygghet og mobbing bar vare et fast tema pa klasseforeldremgter.
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6. Enhver henvendelse fra elever og/eller foresatt om mobbing ma bli tatt alvorlig og
fulgt opp. Klassestyrer er ansvarlig for at rektor blir orientert om mobbesaker.

7. Lerernes arbeidsgiver ma legge forholdene til rette for kompetanseheving i
lererkollegiet nar det gjelder arbeidet med konflikt- og mobbesaker.

8. Skolen er ansvarlig for at alle arbeider med konflikt- og mobbesaker ut fra en felles
plattform som er akseptert og kjent ogsa blant elevene og foreldrene.

TILTAKSPLAN I MOBBESAKER

1. Mobbeoffer og mobber(e) ma hver for seg og/eller sammen ha samtaler med
klassestyrer. Dersom konflikten ikke lgses pa dette nivaet, bringer klassestyrer saken
inn for rektor.

2. De impliserte elevenes foresatte kontaktes og informeres.

3. Fra sak til sak avgjer rektor nar mobbeoffer og mobber og impliserte foresatte skal
komme sammen til et oppklaringsmate.

Malsettingen med et slikt mgate vil veere at det lages en egen oppfglgingsplan og en
kontrakt som sikrer at mobbingen oppharer.

4. Dersom mobbesaken ikke blir lgst ved aktiv deltakelse fra elevene, foreldrene og de

ansatte ved skolen, er rektor ansvarlig for at saken bringes inn for den kommunale
skoleledelsen, PPT, Barnevern, evt. konfliktradet og politiet.

Vedtatt av Samarbeidsutvalget ved Namdalseid skole under sak nr 6/96



