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Innledning

Arsmeldingen til Incestsenteret i Follo 2008 legges herved fram.
Arsmeldingen sammen med regnskapet for 2008 gir en oversikt over
aktiviteter og oppnadde resultater som er nedfelt i Handlingsplanen for 2008.
Arsmeldingen er delt inn i falgende hovedomrédder:

Del 1. Organisering

Del 2. Brukere

Del 3. Medarbeidere/arbeidsmil jo
Del 4. @konomi

Grunnlagsdokumentene for driften av Incestsenteret i 2008 er:

e Formalet som er formulert i IKS avtalen

e @konomiplanen 2008-2011 og handlingsplanen 2008 som bygger pa
denne. I den gkonomiske handlingsplanen ligger de interne, kommunale
og statlige feringene som er gjeldende.

DEL 1 Organisering

Incestsenteret i Follo er et inferkommunalt selskap, drevet av kommunene
As - Ski - Oppegdrd - Nesodden - Vestby - Frogn og Enebakk.
Incestsenteret er samlokalisert med Krisesenteret i Follo.

Senteret er et supplement til det gvrige hjelpeapparatet.

Incestsenterets formal er:

Yte hjelp til personer som har veert utsatt for incest eller seksuelle overgrep.

T tillegg yter vi hjelp til parorende til personer som har vaert utsatt for incest
eller seksuelle overgrep.

Et viktig mdl er d drive forebyqggende opplysningsarbeid om incest og seksuelle
overgrep.

Som ledd i oppfyllelsen av formdlet skal Incestsenteret:
e gi samtaletilbud til kvinner, menn og barn
e gi samtaletilbud til parerende

e gi oppfelging i forbindelse med anmeldelser og rettssaker
e gi korte botilbud til kvinner og barn i akutte situasjoner
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e arbeide for d@ fremme gode samarbeidsrelasjoner med naturlige
samarbeidspartnere
e arbeide aktivt for a spre opplysning om seksuelle overgrep

Vi kan nds pa felgende mate:

Incestsenteret i Follo tIf: 64 97 23 30

Adresse Langbakken 9, 1430 As
Hjemmeside www.incestsenteretifollo.no
E-post post@so-senteret.no

Incestsenteret i Follo er medlem i Stiftelsen Fellesskap Mot Seksuelle
Overgrep - FMSO.

Incestsenteret i Follo er et lavterskeltilbud og er dpent hele degnet - hele
dret. Det finnes alltid noen a snakke med. Her kan man vaere anonym og alle
ansatte har taushetsplikt etter Forvaltningsloven.

Vi er forst og fremst et tilbud til Follos innbyggere. Samtidig er vi det eneste
incestsenteret i Akershus og har av den grunn en del brukere utenom var egen
region.

Incestsenteret er tilrettelagt for funksjonshemmede og har egne hjelpemidler
for denne brukergruppen.

For @ gi kvinner med minoritetsbakgrunn et godt tilbud, har senteret
opparbeidet et godt tolkenettverk. Personalet gjennomgdr en stadig
kompetanseheving ogsa pa denne brukergruppen.

Representantskapet og styret

Representantskapet er Incestsenterets overste organ. Representantskapet
bestar av ordfererne i de sju Follo-kommunene med personlige varamedlemmer.
Christian H. Holm, Nesodden er leder av Representantskapet.

Etter valget ble det noen endringer i sammensetningen.

Representantskapet har avholdt 3 meter og behandlet 10 saker i 2008.

Styret for Incestsenteret har i 2008 veert ledet av dtte medlemmer med
personlige varamedlemmer. Ett medlem er valgt fra hver kommune, og ett

medlem valgt av og blant de ansatte.

Styreleder: Ase Roisland, Oppegdrd kommune.
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Daglig leder er sekretaer for styret. Daglig leder har innstillende myndighet og
meter i styret med tale- og forslagsrett.
Styret har hatt 6 meter og behandlet 30 saker i lepet av 2008.

Representantskapet
e Leder Christian Hintze Holm, Nesodden
e Amund Kjernli / Georg Stub, Ski
e Johan Alnes, As
e Thore Vestby, Frogn
e Tore Tidemann / Dag Bjerke, Enebakk
e Tom A. Ludvigsen / John @dbehr, Vestby
e  Sylvi Graham, Oppegdrd

'

Styret 2003-2008

o Styreleder: Ase Raisland fra Oppegédrd

e Styremedlem Kato Jahr fra Nesodden

e Styremedlem Egil @rbeck fra As

e Styremedlem Karin Signy Weber fra Vestby
Styremedlem Geir Torrdsen fra Enebakk
Styremedlem Ivar Skiaker fra Ski
Styremedlem Kirsti Birkeland fra Frogn
Styremedlem Reidun Olsen (ansatte-
representant)
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Nytt styre fra 20. august 2008-2011

* Styreleder: Karin Signy Weber fra Vestby

e Styrets nestleder: Anne Berit Karlsen fra Ski

e Styremedlem: Leif Aarebrot fra Oppegdrd

e Styremedlem: Geir Tordsen fra Enebakk

e Styremedlem: May Granum fra Frogn

e Styremedlem: Kato Jahr fra Nesodden

e Styremedlem: Annett Hegén Michelsen fra As

e Styremedlem: Bjorg-Kirsten Lilleng Kierulf
(ansattes representant)

Incestsenteret i Follo IKS - Drift

* Daglig leder Anne Odenmarck 50 %
* Nestleder Anne Karusbakken 100 %
e Dagtid 270 %
e Turnus 50 %
e Engasjement miljoterapeut 100 %
e Vakant 30%

Sum 600 %

Totalt 6 stillingshjemler
fordelt pd 10 personer (hvorav 2 erstatter 1i
perm)
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Informasjon og synliggjering

I 2008 har vi fortsatt arbeidet med a
oppseke ulike legekontorer,
helsestasjoner og andre offentlige
kontorer, slik at vi har fatt hengt opp
plakater, og markedsfert tilbudet vart.
Alle videregdende skoler i Follo har i ar ogsa fatt tilbud om informasjon til sine
avgangselever. Vi har gjennomfert seminarer med ansatte pd skolefritids-
ordningene i Follo, gjennomfert seminar for de som jobber med ungdom i Follo,
samt hatt fagdag med helsesgstre og jordmedre.

Vi har ogsd kommet godt i gang med vart undervisningsopplegg for 6. klasse.

Vi var representert med en informasjonsstand under As Mart'n og Vestby
Mart'n.

For @ fa tilbakemeldinger pa avholdte seminarer og pa undervisningen i skolen,
har vi utarbeidet nye evalueringsskjemaer. Disse har gitt oss mange gode
tilbakemeldinger, og for 2009 vil vi begynne @ fore statistikkfor hvert
skolebesgk og seminarer / fagdager.

Informasjon og forebyggende arbeid - mal for 2008 og evaluering ved arets
slutt

e Mdl: Utarbeide og ferdigstille brosjyre for barn.
Evaluering: Brosjyren er ferdig utarbeidet og trykket. Den deles ut il
elevene nar vi har undervisning i 6. klasse.

e Mdl: Starte opp undervisning i skolen.
Evaluering: Vi startet opp i april med undervisning i 6. klasse. Alle
barneskolene i Follo har fatt tilbud om undervisning og i 2008 har vi
hatt undervisning for ca. 400 barn fordelt pa 8 skoler i kommunene
Ski, As, Vestby og Frogn.

e Mdl: Tilby ansatte i skolefritidsordninger seminar om seksuelle
overgrep.
Evaluering: Vi sendte 46 invitasjoner til skolefritidsordninger i hele
Follo og i lopet av tre dager gjennomferte vi seminar for 127 ansatte
i SFO. I tillegg til disse dagene har vi veert ute pd en skole og holdt
seminar for personalgruppa pa SFO.
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e Mdl: Samarbeid med skolehelsetjenesten om undervisningen i skolen.
Evaluering: Alle helsestasjonene i Follo har fatt informasjon om
undervisningsopplegget, og det er opprettet et samarbeid med
helsesgstrene pa den enkelte skole. Helsesgstrene har ogsa veert til
stede og deltatt i undervisningen pa skolene.

e Madl: Tilby informasjon til helsesgstre og jordmedre i alle Follo
kommunene.
Evaluering: Dette arbeidet ble pabegynt i 2007, og det ble da sendt
ut invitasjon til alle helsesgstre og jordmedre i Follo. I mars 2008 ble
det holdt fagdag med temaet “Nar kvinner utsatt for overgrep selv
blir medre”. Denne dagen ble holdt i samarbeid med jordmor Annett
Michelsen.

e Mal: Tilby de som jobber med ungdom i Follo seminar om incest og
seksuelle overgrep.
Evaluering: I oktober avholdt vi seminaret "Vage @ se - terre a
handle” for ungdomsklubbledere, utekontakter og barnevernsvakta.
Tema for seminaret var: presentasjon av Incestsenteret i Follo,
“Lisa" forteller sin historie, vare ulike roller, symptomer og signaler
fra ungdom og hva gjer vi med vare bekymringer.

e Madl: Delta pa de ulike markedsdagene i Follo med informasjon og
synliggjering av Incestsenterets arbeid.
Evaluering: Vi var representert med egen informasjonsstand pé As
Mart'n og Vestby Mart'ni juni. Vi erfarte at standene ble lite besokft,
og vi har derfor besluttet at vi i 2009 ikke kommer til & veere
representert pd markedsdagene pa samme mate. Vi vil bruke vare
ressurser pd en litt annerledes mate og pa flere andre arenaer.

* Nettsidene vare er en viktig informasjonskanal. Den ble lansert
hgsten 2007. I 2008 hadde vi 9240 treff. Statistikken viser at
besgkstallet per mnd. gker jevnlig gjennom hele dret.

e Informasjonspakken vdr blir fortlepende oppdatert. Vi utvikler
stadig nye powerpoint presentasjoner til bruk i ulike anledninger
tilrettelagt for mottakerne.

» Verdensdagen mot seksuelle overgrep markeres fra var side med

annonse i lokal presse hvert ar.
e Konsultasjonsteamet Follo/@stfold.
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Teamet ble opprettet i 2008 og er tverrfaglig sammensatt.

Teamet motes fast andre onsdagen i maneden, henholdsvis hos
Fagteam Ski og Fagteam Sarpsborg. Hit kommer ulike instanser med
anonyme saker - som dreftes og gis rdd og veiledning rundt.
Konsultasjonsteamet har invitert alle de 25 kommunene for a gi
informasjon om teamets mandat og arbeidsmetode.

Fra Incestsenteret mater en representant og dette er forankret i
ledelsen.

DEL 2 Brukere

Var definisjon av incest er fysisk eller psykisk utnyttelse av barn og unges
seksuelle integritet begdtt av noen de star i et tillitsforhold fil.
Tillitsforholdet skiller incest fra andre seksuelle overgrep.

Vi arbeider etfter prinsippet “Hjelp til selvhjelp”. I dette ligger det at
brukeren selv finner frem til egne lgsninger pa sitt problem. I samtaletilbudet
benytter vi en samtaleteknikk som heter Rits, utarbeidet av Dr. med. Are
Holen. Metoden gar ut pa @ bearbeide psykisk stress og kriser. Det kan for
noen veere vanskelig @ fa til livet sitt etter traumatiske opplevelser, og det er
ofte en smertefullt og tidkrevende prosess. Det at vi er samlokalisert med
Krisesenteret gjor at vi kan tilby vare brukere @ bo hos oss i korte perioder
under bearbeiding av overgrep, og ogsd i forkant, under og etter en evt,
rettssak.

Samtaler, oppfelging og botilbud
Senteret gir:
e samtaletilbud til kvinner, menn og barn
e samtaletilbud til pdrerende
e oppfelging i forbindelse med anmeldelser og rettssaker
e korte botilbud til kvinner og barn i akutte situasjoner

Samtaletilbudet gis til:

e Kvinner og menn som har opplevd incest, voldtekt eller andre typer
seksuelle overgrep som barn eller i voksen alder

Arsmelding 2008 INC godkjent 10. feb.doc Side 9



e Ungdom og barn i alle aldere som har blitt utsatt, eller utsettes for
seksuelle overgrep fra tillitspersoner, fremmede, eller fra andre
barn

e Andre - for eksempel: foreldre, besteforeldre, sesken, venner, annen
familie, partnere, andre paregrende og det evrige hjelpeapparatet

De fleste som kontakter oss ensker @ komme til en enesamtale. Det er vanlig at
vi tilbyr noen enesamtaler, gjerne 3-5, for det eventuelt gis tilbud om @
fortsette i selvhjelpsgrupper. Vi tenker helhetlig her hos oss og ser at det er
sveert viktig @ involvere de parerende rundt en utsatt. Vi er her ogsa for de
som er bekymret for at noen blir utsatt for seksuelle overgrep.

Vi tilbyr ogsa ulike gruppetilbud, veiledning, oppfelging over tid, hjelp ved
anmeldelse, stgtte under rettssaker, midlertidig botilbud (kvinner og barn),

nettverk og turer.

Samtaler, oppfelging og botilbud - evaluering ved drets slutt

e Viser at vi har hatt et gkt antall dagbrukere i 2008 i forhold til
2007.
Et fokusomrade i 2008 har veert a ha klare rammer for hvor mange
enesamtaler vi kan tilby fer brukeren kan starte i selvhjelpsgruppe.
Stadig gkning av brukere krever at primaerkontakten i 2008 har
klare mal og struktur sammen med brukeren.
Vi har hatt en gkning pa antall menn som har tatt kontakt med
senteret.

Grupper
Som en del av oppfelgingen tilbyr vi ulike gruppesamtaler.

Grupper - mal for 2008 og evaluering ved arets slutt

e Mdl: Hosten 2008 startet vi en gruppe for medre til barn utsatt for
seksuelle overgrep.
Evaluering: Vi startet opp kveldsgruppe som gikk over 14 uker.
Gruppen var lukket og styrt av gruppeleder. Gruppen mgttes annen
hver uke og hadde en varighet pa 3 timer pr kveld. Siste gruppekveld
ble avholdt 30. januar 2008.
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Barn

Mange barn har traumatiske opplevelser med seg og er i krise. Det a fa satt
ord pd opplevelsene er en del av bearbeidelsen. Derfor gir vi alle barn over 6 ar
et samtaletilbud. For @ gi barna trygghet, stabilitet og forutsigbarhet gnsker
vi 0gsa et samarbeid med naturlige samarbeidspartnere.

Vi ensker 0gsd a gi barna et redskap som de kan bruke for a kunne snakke med
sine neermeste om det de har opplevd. Boka “Jeg sa ikke kom inn" av Eli Rygg,

er et verktgy som vi mener kan hjelpe barnet. Denne boken har veert et ledd i
vart arbeid i 2008.

Krise og Incestsenteret er godt tilrettelagt for barn. Vi har et eget lekerom
for barn i alderen 0-3 @r og et lekerom for barn i alderen 4-10 ar. Utearealene

er ogsa tilrettelagt for barn med egen lekeplass med godkjente uteleker.

Barn - mal for 2008 og evaluering ved drets slutt

e Madl: Innkjep av boka “Jeg sa ikke kom inn" av Eli Rygg
Evaluering: Vi har kjept inn en del eksemplarer av boka, og bruker den
som et ledd i bearbeidelsen av overgrep for hjelp til barn og deres
parerende.

Ungdom

Vi gnsker @ mgte ungdom der hvor ungdom er, og vi har i 2008 valgt a ha
ungdomsklubber og videregaende skoler som satsningsomrade.

e Mdl: Invitere ansatte i ungdomsklubbene i Follo til seminar om
seksuelle overgrep.
Evaluering: Det ble sendt ut invitasjoner om seminar til alle
ungdomsklubber, barnevernsvakt og utekontakter i Follo. Seminaret
ble gjennomfert i vare egne lokaler 23.10.08.

e Madl: Tilby brukere av ungdomsklubbene i Follo tema dag om seksuelle
overgrep.
Evaluering: Vi har ikke fatt gjennomfert denne tema dagen, men
viderefgrer dette i 2009.
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e Mdl: Tilby alle videregdende skoler i Follo informasjon til russen.
Evaluering: Alle de videregdende skolene i Follo har fatt tilbud om
informasjon til sine avgangselever. Vi opplever at det var lite
tilbakemeldinger, og vi ser at dette kan ha en sammenheng med at vi
var noe sent ute med a kontakte skolene. Vi holdt informasjon kun pa
As videregdende skole.

DEL 3 Medarbeidere/arbeidsmil jo

Personalet

Det er totalt 6 stillingshjemler ved Incestsenteret. De fleste er ansatt kun pa
Incestsenteret. Noen av stillingene har vi valgt a fortsette @ ha delt mellom
Krise- og Incestsenteret for G kunne utnytte ressursene vdre pa en best mulig
mdte. Kompetansehevning for de ansatte er noe vi har satt fokus pd i aret som
har gdtt. Vi er nd i ferd med @ etablere et solid team som har spisskompetanse
pd @ hdndtere overgrepssaker, og tenke helhetlig rundt hver enkelt sak.

Vi har ansatt en barnevernspedagog i 100 % engasjementsstilling for a jobbe
med forebyggende arbeid i skolen.

Personalet - mal for 2008 og evaluering ved drets slutt

e Mdl: Felles veiledning for gruppa som helhet. Vektlegge skolering og
kompetanseheving for ansatte. Internundervisning.
Evaluering: Alle dagarbeiderne har nd gjennomgatt Soscon Rits trinn
1-4. Nestleder har gjennomfert til og med trinn 6. Dette gir en felles
plattform d arbeide ut i fra. Vi har opprettet en intern lesesirkel
hvor de som jobber med samtaler har deltatt hver 3 uke. Temaet i
lesesirkelen har gatt pd hva det gjor med hver enkelt i mgte med
mennesker i krise og sorg. Boka vi har benyttet er: "Rort, rammet og
rystet”, skrevet av Susanne Bang.
Ansatte har ogsd deltatt pa ulike kompetansehevende kurs i regi av
ATV - Etniske voldsutgvere/utsatte, Loveleen Rihel Brenna -
flerkulturell forstdelse, Institutt for klinisk sexologi -
traumebehandling etter seksuelle overgrep og etter d ha begatt
seksuelle overgrep, RVTS @st fagsamling om seksuelle overgrep og
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vold mot barn i neere relasjoner, Kurs i IA arbeid, kurs i forhold fil
seniorpolitikk, ferstehjelpskurs, brannevelser - brannsikkerhet.
Dagarbeiderne har ukentlig fagtime hvor vi dregfter ulike
problemstillinger og nye utfordringer, og far ogsa da intern
veiledning.

Helse, milje og sikkerhet (HMS)

Helse, miljg og sikkerhet er et omrade vi jobber med a utvikle og forbedre.
Det gir oss et godt og nyttig verktey for d ivareta arbeidstakernes trygghet
og utviklingsmuligheter pd arbeidsplassen. Helse, miljo og sikkerhetsarbeidet
er stadig under utarbeidelse.

Senteret er tilrettlagt for mennesker med funksjonshemninger.

HMS - mdl for 2008

Fortsette gjennomgangen av rutiner og prosedyrer i HMS arbeideft.

Fokusere pa ulike tiltak for a bedre det fysiske og psykiske arbeidsmiljeet for
de ansatte. Velferdstiltak fra 2007 ble viderefert i 2008, bade nar det
gjelder subsidiert trening og fysikalsk behandling.

Fortsette IA arbeidet.

HMS - evaluering ved drets slutt
HMS permen er na ferdig gjennomarbeidet. Den er oppdatert pa prosedyrer og
rutiner.
Det er blitt gjennomfert en rekke tiltak for de ansatte for @ bedre det
psykiske og fysiske arbeidsmiljeet - som innvirker positivt pa a fa redusert
sykefraveeret - og unngd belastningsskader.
Tiltak som er blitt satt i verk er:
= Subsidiert trening 1 t. pr. uke i arbeidstiden ved As Treningssenter
= Gratis fysioterapi 40 min. annen hver uke pa senteret
= (jennomgang av arbeidsstasjon av ergoterapeut. Tilrettelagt for heve-
og senkepulter, nye kontorstoler, nye pc tastaturer etc.
= Det er blitt avholdt 2 stk. ferstehjelpskurs av Norsk Luftambulanse -
Et kurs rettet mot akutt syke voksne og et kurs rettet mot akutt syke
barn.
= Det er blitt avholdt 2 stk. branngvelser av Sendre Follo Brannvesen for
alle ansatte og brannprosedyren er blitt utdelt og grundig gjennomgatt
for alle ansatte. I tillegg har dagpersonalet gjennomfert en rekke
interne brannevelser og terpet pd riktig prosedyre og rutiner.
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= Ny brannperm med alle oppdateringer og godkjenning fra Sendre Follo
Brannvesen er opparbeidet.

» Utbedring av luftkvaliteten i kontoravdelingen.

= Det har veert gitt stotte til flere velferdstiltak som faglig eksterne
seminarer samt stotte til sosialt samveer.

» TA arbeidet er godt etablert.

HMS permen har blitt omarbeidet, dette arbeidet videreferes ogsa i 20009.

Vi har gatt igjennom beredskapsplanen og forbedret rutinene. Det viste seg at
vi fortsatt ma sette fokus her, og arbeidet med bedre beredskapsprosedyrer
og trening i disse vil fortsette i 2009. Vi har hatt en gjennomgang med politiet
om hva vi gjer hvis noe skjer. Og vi har jevnlig kontakt med politiet om
sikkerhet rundt brukerne. I tillegg har vi gatt igjennom alle prosedyrene og
oppdatert der det var ngdvendig. Vi har hatt fokus pa brannvern. De etiske
retningslinjer som gjelder for Krisesenteret har vi valgt ogsd skal gjelde for
Incestsenteret.

I folge IA avtalen har vi utarbeidet handlingsplaner og malsettinger for
bedriftens sykefraveersoppfelging. Alle ansatte som har hatt behov for det
har fatt utarbeidet oppfelgingsplaner.

Sykefraveeret viser 9.09 % i 2008. Det ber nevnes at to av vare ansatte har
veert langtidssykmeldt. Det ene tilfellet som folge av graviditet, og det andre
tilfellet av kronisk sykdom. Dette gjeor at langtidsfraveersdagene for 2008 er
4 ganger sa hoye som i 2007. Med tilsvarende langtidsfraveer som i 2007 ville
sykefraveeret veert 4,32 %.

Del 4 Qkonomi

Budsjettet

Budsjettet for 2008 ble utarbeidet etter en fastsatt mal fra Folloradet slik
som tidligere ar.

Budsjettet og malene i handlingsplanen for 2008 viser hva som var
satshingsomrader for Incestsenteret gjennom dret.

Det ble utarbeidet og inngatt en avtale mellom Krisesenteret og
Incestsenteret i Follo vedrerende Incestsenterets kjop av varer og tjenester
av Krisesenteret. Den er viderefort fra i fjor, men med en reduksjon for kjop
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av brukerkostnader og mat/husholdningsartikler da fa av brukerne ved
Incestsenteret velger a bo pd senteret.

Sist reviderte bruttodriftsbudsjett i 2008 var pa 4,520 mill. kr. Av dette ble
det budsjettert med 4,457 mill. kr finansiert ved 80 % tilskudd fra staten og
20 % tilskudd fra de sju kommunene i Follo. Resten er egenbetaling av mat fra
brukere og ansatte og sykepengerefusjon. Fordelingen av tilskuddet mellom
kommunene skjer i forhold til innbyggertall per 01.01. foregdende ar.
Befolkningstallet i Follo per 01.01.2007 var 119 868.

Arsresultatet

Regnskapsoppstillingen viser null i resultat da ubenyttet tilskudd blir
tilbakefart staten og kommunene. At vi hadde ubenyttede tilskudd skyldes i
hovedsak for hagy beregning av pensjonskostnader i budsjettet samt en
uforutsett tilbakefering av pensjon fra premiefond.

Inntekter

e Totalt benyttet vi 3,909 mill. kr. i tilskudd fra stat og kommune til
driften. Dette tilsvarer en gkning pa 4,74 % i forhold benyttede
tilskudd i fjor.

e Renteinntektene er nesten doblet fra ca. kr. 34 000 i 2007 til
ca. kr. 62 000 i 2008. Disse er benyttet til vanlig drift.

e Brukerbetalingene ligger omtrent pa samme niva som i fjor og utgjer
en ubetydelig inntekt.

e Vi hadde en sterk gkning i sykepengerefusjon fra NAV pga gkt
sykefraveer, spesielt langtidsfraveer. Midlene er benyttet til
vikarlenn.

Kostnader

e Lonnsutgiftene ligger orlite under budsjett. Det har veert en sterk
lennsutvikling for nesten alle ansatte ar i trdd med varens
lannsoppgjer.

e Sosiale kostnader som feriepenger, pensjon, arbeidsgiveravgift ligger
langt lavere enn budsjettert, se kommentar under arsresultatet.
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Tabeller og statistikker

Her falger noen utvalgte statistikker:

Tabell 1 Antall dagbrukere - historisk utvikling

Antall dagbrukere
180
160 +
10T mmm Kvinner
120 + B
== Ban
= 100 +
c = Menn
< 80 )
Pargrende
60 + s
40 + I I um
20 + — I m I - _ -
01 o s mE AN ! Ew wm e
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
mmm Kvinner 46 43 39 46 55 71 115 57 54 75
= Barn 2 1 2 3 2 18 18 9 5 9
. Menn 16 17 13 13 19 2 10 12 8 17
Pargrende 11 6 8 12 16 8 10 21 11 0
Sum 75 67 62 74 92 99 153 99 78 101
Ar

Kvinner og menns parerende er fom 2008 fert sammen med sine respektive
kvinner og menn.

Tabell 2 Antall brukere og samtaler ved Incestsenteret 2008

Dagbrukere Antall Beboere Samtaler
Samtaler med beboere
Kvinner 75 197 8 22
Barn 9 22 3 3
Menn 17 31
Sum 101 250 11 25
personer/samtaler
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Tabell 3 Antall samtaler med dagbrukere og beboere - historisk utvikling

Antall samtaler dagbrukere og beboere

600

500 -

400 - B Samtaler kvinner
§ 300 4 o Samtaler menn
g 0O Samtaler barn

200 1 0O Sum samtaler

100 +

0
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
B Samtaler kvinner 317 248 219
O Samtaler menn 14 19 31
O Samtaler barn 47 15 25
O Sum samtaler 296 263 257 389 366 486 558 378 282 275
Ar

Samtaler med pdrerende er fort sammen med sine respektive kvinner og menn.

Tabell 4 Antall telefonhenvendelser - historisk utvikling

Telefonhenvendelser

600

500 ] 5 =
a @ Kvinner 18ar og oppover

400 4 _ _ @ Menn 18 ar og oppover
— O Barn og ungdom tom 17 ar
'E 300 1 O Mor/far/steforeldre/oa
< | Partnere

200 O Tause tlf.

O Sum
100 "
0 T T T T T T T T T
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Ar
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Jeg beerer sa mye du e kan $@ o

Jeg beerer sa mye du ikke kan se
Jeg eier en fortid som tynger meg ned
Det voksne gjorde mot meg som et barn
Det holder meg fanget og last i et garn

Du ser at jeg sliter, men slar blikket ned
Og velger det vekk - det er lettere det
Jeg prover @ si det, men far det ikke fram
For ordene stoppes av skyld og av skam

Jeg beerer en ber pa en endelgs vei
- behover din hjelp for d frigjere meg
Sd vag a veere voksen, jeg trenger deg na
Og sper meg: "Men kjeere, hva beerer du pa?"

For DA kan jeg svare og lette min bar
Til deg som en voksen - fordi at du ter
A mete min grét og min skadede sjel
Forst da kan jeg leges, forst da blir jeg hell

Tina Varum
Ansatt, Krisesenteret i Follo
® 2006
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Arsberetning for Incestsenteret i Follo IKS 2008

Org. nr. 986 459 219
1. Virksomhet

Incestsenteret i Follo IKS er et interkommunalt selskap drevet av kommunene Enebakk, Frogn, Nesodden,
Oppegérd, Vestby, Ski og As.
Hovedmal er & yte hjelp til kvinner, menn og barn med incestproblematikk.

Kontoradresse: ~ Langbakken 9, 1430 As

2. Utvikling i resultat og stilling

Etter styrets mening gir det fremlagte resultatregnskap og balanse fyllestgjerende informasjon om driften i 2008,
og om selskapets stilling 1. januar 2009. Det er ikke inntruffet forhold etter regnskapsarets utgang som er av
betydning ved bedemmelsen av selskapets resultat og stilling.

3. Forsknings- og utviklingsaktiviteter
Det har ikke vert utgifter til forskning og utvikling i regnskapséret.

4. Fortsatt drift

I samsvar med regnskapslovens § 3-3 bekreftes det at forutsetningen om fortsatt drift er lagt til grunn ved
utarbeidelsen av regnskapet.

5. Ansatte/ Arbeidsmiljo/Godtgjarelser

Ved utgangen av regnskapsaret hadde selskapet 10 ansatte med til sammen 5,7 &rsverk. To stillinger er vikarer
for en i permisjon. Ved arsskiftet var 0,3 stillinger ubesatt.

Sykefraveeret i 2008 var 9,09 %.

Styret anser arbeidsmiljoet i bedriften som tilfredsstillende og har ikke iverksatt spesielle tiltak pa dette omradet
12008.

Det er utbetalt lonn og styremategodtgjerelser i 2008.

6. Likestilling

Av naturlige &rsaker er det hovedsakelig kvinner ansatt ved Incestsenteret i Follo.
Av totalt 5,7 &rsverk og 10 ansatte er kun 0,21 &rsverk og 1 ansatte menn.

I styret har det siste aret veert 3 menn og 5 kvinner.

7. Ytre milig
Selskapet driver ikke virksomhet som forurenser det ytre milje.

6. Anvendelse av rets resultat;
Arets resultat kr. 0,

As, 10.mars 2009
Styret for Incestsenteret i Follo IKS:

e&mg . xf//‘,u EH(M-\ / f
Karin Slgny/Webcr(styreleder Vestby) Anne Berit Karlsen (nestleder, Ski) Lei rot(styremedl., Oppegard)

Méﬁ:ﬂ “ SR ”//
Kato Jahy (styremedl., Nesodd n) ir Terésen (styremedl Enebakk) ﬁ%h%m(sr}/remmg

Bjerg-Kirsten Lilleng Kierulf (styremed]., ansattrep.) M anveig Granum (styremedlem, Frogn)

‘gnne Odenmarck (daglig leder/styrets sekreter)

Utskriftsdato: 03.03.2009
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Incestsenteret i Follo IKS
Org.nr. 986459219

Resultatregnskap 2008
Resultatregnskap 31.12. Noter 2008 2007
DRIFTSINNTEKTER
Salgsinntekt . -660 -15 800
Egenbetaling brukere -5 740 -3 770
Egenbetaling ansatte -8 422 -7 022
Tilskudd fra staten -3127 335 -3000610
Tilskudd fra kommunene -781 834 -731 794
Refusjoner -214 523 -102 155
Gaver og andre inntekter 0 -50
Sum driftsinntekter -4 138 514 -3 861 201
DRIFTSKOSTNADER
Lennskostnader inkl. avg. 1 3274787 2838898
Andre driftskostnader 2 926 163 1054 189
Sum driftskostnader 4 200 950 3 893 087
DRIFTSRESULTAT FOR FINANSPOSTER 62 436 31886
FINANSINNT. OG -KOSTNADER
Andre renteinntekter -62 436 -33 905
Andre rentekostnader 0 376
Annen finanskostnad 0 2
Sum fin. innt./kostn, -62 436 -33 528
ARSRESULTAT (-OVERSKUDD/+UNDERSKUDD) 0 -1 641
DISPONERINGER
Overfert til annen egenkapital 0 1641
Sum disponeringer 0 1641
Utskrifsdato:03.03.2009 slavh
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Incestsenteret i Follo IKS
Org.nr. 986459219

Balanse 2008
Balanse pr. 31.12 Noter 2008 2007
EIENDELER
Omlgpsmidler
Kundefordringer 3 1156 1435
Kortsiktige fordringer 4 94 620 91 852
Bankinnskudd og kasse 5 956 301 1453 260
Sum omlgpsmidler 1051 036 1546 547
SUM EIENDELER 1051 036 1 546 547
EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital
Annen egenkapital 01.01 -147 896 -146 255
Arets resultat 0 -1 641
Sum egenkapital 31.12 6 -147 896 -147 896
KORTSIKTIG GJELD
Skyldig staten -438 425 -6 566
Skyldig kommunene -109 606
Skyldig Incestsenteret -1224
Leverandgrgjeld -344 620 -1197 632
Avsatt avskrivninger -9 265 -15 886
Annen kortsiktig gjeld 7 0 -178 567
Sum kortsiktig gjeld -903 140 -1 398 651
TOTAL EGENKAPITAL OG GJELD -1 051 036 -1 546 547

As, 10. Mars 2009

Haren&liiaber s

rin Slgny Weber (styreleder, Vestby) ne B arlsen (nestleder, Ski)
7 = {
%rasan@gﬁ’éﬁebakk) Kato Jahr (gtyremedlem, Nesodden)
i e Hrindidhedis
May‘Ranveig Granum (styrem’jlem Frogn) /getf egén, lchelsen yre {%m As)
org-Kirsten Lilleng KiefTlf (styremedl., ansattrep.) Leif Aarebrot (styremedlem, Oppegérd)

UA
Anne Odenmarck (daglig leder/styrets sekretaer)

Utskrifsdato:03.03.2009 s2.avh
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Incestsenteret i Follo IKS

Org.nr. 986459219
Noter til regnskap 2008
Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp | samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for sma foretak.

Tilbakefert statstilskudd og kommunalt tilskudd er fratrukket inntekt framfor tidligere fart som
disponert overskudd. Tallene fra 2007 er ogsa omarbeidet her p& samme méte for & f4 sammenlignbarhet.

Firma

Incestsenteret i Follo er et interkommunalt selskap med forretningskontor
i Langbakken 9, 1430 As.

Note 1 Ansatte, lonn og godtgjerelser, lan til ansatte

Lennskostnader bestar av fglgende poster: 2008 2007
Lenn ansatte (eks. feriepenger) 2 329 929 1886 938
Feriepenger 276 041 222 976
Arbeidsgiveravgift 404 684 311 412
Personalforsikringer 7 523 6 053
Pensjonskostnader 256 610 411 519
Sum lgnnskostnader | 3274787] 2838898

Lannen er betalt av Krisesenteret i Follo IKS, slik at Incestsenteret har refundert kostnadene dit.
Foretaket er pliktig til & ha tjenestepensjonsordning etter iov om obligatorisk tjenestepensjon, og har
etablert pensjonsordning som tilfredsstiller kravene i loven.

Kostnader til vaktmester, regnskap og kokk inngdr i Iann ansatte og utgjer til sammen

kr. 243 303,-,. Renhold se note 2

| posten lgnn ansatte (eks. fp )inngar: 2008 2007
Lann daglig leder 50 % still 238 063 217 804
Styregodtgjerelse styreleder 5600 6 400
Styregodigjarelse andre styremedlemmer 19 600 22 400
Sum ledende personer eks. sos.kost 263 263 246 604
Telefongodgtjerelse 4383

Annen Ignn andre ansatte 2 062 283 1640 334
Sum lgnn ansatte 2329 929 1886 938

Annet:

Ved utgangen av regnskapsaret hadde selskapet 10 ansatte med til sammen 5,7 arsverk.
To stillinger er vikarer for en i permisjon. Ved &rsskiftet var 0,3 stillinger ubesatt.

Det foreligger ingen 1&n eller sikkerhetsstillelser pé Incestsenteret i Follo

Godtgjerelse il revisor:
Kostnadsfart revisjonshonorar i 2008 utgjar kr.14400,-

Utskrifsdato:03.03.2009 s3avs
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Incestsenteret i Follo IKS
Org.nr. 986459219
Noter til regnskap 2008

Note 2 Andre driftskostnader

| posten inngar; 2008 2007
Kontormateriell 20 373 13 332
Medisinsk forbruksmateriell 0 0
Medikamenter 0 0
Matvarer 11433 72400
Annet forbruksmateriell 33643 69 225
Post, banktjenester, telefon = 11937 12 381
Annonse, reklame, informasjon 41 242 46 942
Oppleering, kurs 69 359 137 393
Godtgj. Reiser, diett, bil, oppg. Pl. 7517 8 947
Andre godtgjerelser, oppg. pl. (telefon, forsikr.) 0 5292
Transport ikke oppg. Pl./drift av egen bil 6876 3819
Strom/brensel 58 477 43 665
Forsikringer og kostn. Vakthold/sikring 16 919 18 637
Husleie 350 000 350 000
Kontingenter, gebyrer, lisenser 29 005 27 442
Kjgp/leie inventar/utstyr av varig verdi 16 162 46 190
Kjop/leie transportmidler 0 0
Kjep/ieie maskiner av varig verdi 8015 5487
Vedlikehold- og byggetjenester 9725 8 336
Serviceavtaler og vedlikehold IT 25 354 26 353
Materialer til vedlikehold 3835 4447
Renhold- og vaskeritjenester * 82 196 26 894
Konsulenttjenester (revisjon, vikartj., bistand) 31019 24 877
Generell momskompensasjon 91 402 87 033
Qverfaring til andre(bl.a. tap pa fordringer) 1435 10725
Avskrivninger refundert til Krisesenteret > 239 4372
Sum andre driftskostnader 926 163 1054 189
* Herav rengjeringstjenester kr. 78 829,-
u Herav porto kr. 2799,-
> | tillegg er det refundert avskrivninger til Krisesenteret fra balansen med kr. 6621
Utskrifsdato:03.03.2009 s4avd
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Incestsenteret i Follo IKS
Org.nr. 986459219
Noter til regnskap 2008

Note 3 Kundefordringer

Kundefordringene er oppfert til palydende, med forfall innen ett ar

Note 4 Kortsiktige fordringer 2008 007
Momskompensasjon 91 620 88 102
Forskutterte kostnader 3 000 3750
Krisesenteret i Follo 0 0

| 94 620 91 852}

Note 5 Bundne midler

Av bankinnskuddene er kr. 0 bundne midler til forskuddstrekk. Da lgnn er utfert fra Krisesenteret
i Follo IKS er ogsa forskuddstrekket for Incestsenteret oppbevart pa egen konto der.

Note 6 Egenkapital 200 2007
Annen egenkapital 01.01 -147 896 -146 255
Arets resultat 0 -1 641
Sum egenkapital 31.12 -147 896 -147 896
Note 7 Annen kortsiktig gjeld 2008 2007

Krisesenteret i Follo 0
Forskutterte inntekter 0 -178 432
Pélopte kostnader 0
Sum annen kortsiktig gjeld 0

Utskrifsdato:03.03.2009 sbavb
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RevisorCirkelen Rigilteers FEVISOP

Revisjon ® @konomistyring

TQnSberg AS Medlem av Den norske Revisorforening

Til representantskapet i Incestsenteret i Follo IKS

Revisjonsberetning for 2008

Vi har revidert arsregnskapet for Incestsenteret i Follo IKS for regnskapsaret 2008, som viser et
overskudd pa kr 0. Vi har ogsa revidert opplysningene i &rsberetningen om érsregnskapet og
forutsetningen om fortsatt drift. Arsregnskapet bestér av resultatregnskap, balanse og
noteopplysninger. Regnskapslovens regler og god regnskapskikk i Norge er anvendt ved
utarbeidelsen av regnskapet. Arsregnskapet og &rsberetningen er avgitt av selskapets styre og
daglig leder. Var oppgave er 4 uttale oss om arsregnskapet og evrige forhold i henhold til
revisorlovens krav, samt etter lov om interkommunale selskaper.

Vi har utfort revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder
revisjonsstandarder vedtatt av Den norske Revisorforening. Revisjonsstandardene krever at vi
planlegger og utfarer revisjonen for & oppné betryggende sikkerhet for at rsregnskapet ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon. Revisjon omfatter kontroll av utvalgte deler av materialet
som underbygger informasjonen i rsregnskapet, vurdering av de benyttede regnskapsprinsipper
og vesentlige regnskapsestimater, samt vurdering av innholdet i og presentasjonen av
arsregnskapet. I den grad det folger av god revisjonsskikk, omfatter revisjon ogsé en
gjennomggelse av selskapets formuesforvaltning og regnskaps- og intern kontrollsystemer. Vi
mener at var revisjon gir et forsvarlig grunnlag for var uttalelse.

Vi mener at

o arsregnskapet er avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et rettvisende bilde av
selskapets gkonomiske stilling 31. desember 2008 og for i regnskapsaret i
overensstemmelse med god regnskapsskikk i Norge

o ledelsen har oppfylt sin plikt til & serge for ordentlig og oversiktlig registrering og
dokumentasjon av regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokferingsskikk i
Norge

e opplysningene i arsberetningen om &rsregnskapet og forutsetningen om fortsatt drift, er
konsistente med &rsregnskapet og er i samsvar med lov og forskrifter.

Toensberg, 10. mars 2009
RevisorCirkelen Tensberg AS

cor

Tor-Henning Carlsen
Registrert revisor

Adresse: Telefon: 336143 46 Bank: Handelsbanken
Rambergveien 23b Fax: 33614345 Konto: 9481 1026 020
3115 Tonsberg Mobil: 908 27 042 Org.nr: 971 589 647

E-mail:  thc@revcirk.no
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