Miljggruppe

Start arbeidet med a oppnevne en miljggruppe.
(Ca. 3-7medlemmer) Gruppa skal minst ha
falgende sammensetning

Verneombud/ bransjeekspert

Virksomhetsleder eller annen representant fra ledelsen
Representant/er for ansatte

Hvis aktuelt vaktmester (driftsansvarlig)

Det ma velges en miljgansvarlig for virksomheten blant

arbeidsgruppas medlemmer a

Miljgfyrtarn”



Miljganalysen

Miljggruppens hovedoppgave er a
utarbeide en miljganalyse som skal gi
iInformasjon:
om virksomheten

Oom prosessen
hvordan kravene er tilfredstilt/oppfylt

Miljgfyrtarn”



Oppstartsmgte 1 miljggruppa

QAlle i gruppa far kopi av generelle
bransjekravene (se lysark 8)

L Gjennomgang av vesentlige punkter ved
Miljgfyrtarn (se bransjekravene)

dValg av miljgansvarlig

d Grovanalyse av bedriften i forhold til
bransjekravene

dMal med arbeidet
dLage fremdriftsplan m

Miljgfyrtarn”




Miljggruppa organisere
arbeidet

Mgter:

Miljggruppa bar minst ha to —tre mgter i lgpet av
sertifiseringsprosessen

Miljggruppas ansvar:
d Gjennomfgre sertifiseringsprosessen | virksomheten

d Ha arbeidsmgter for a organisere og finne lgsninger
for a tilfredsstille bransjekravene

 Skrive referater og fordele arbeidsoppgaver
4 Informere, motivere og engasjere de andre ansatte
1 Veere godt forberedt til de ulike fasene | prosessen m

Miljgfyrtarn”




Mal for miljgarbeidet

1. Formulere et hovedmal for miljgarbeidet

For eksempel: «I var virksomhet skal det skapes et trivelig og trygt
arbeidsmiljg for alle ansatte. Vi skal ogsa ta vare pa vare bygninger og
materiell, og forhindre belastning pa det ytre miljg. Disse malene skal nas
gjennom stadige forbedringer. Alle ansatte skal delta aktivt i

forbedringsarbeidet».

2. Lage delmal knyttet til tema (f.eks avfall/innkjgp):

Avfallet skal tas forsvarlig hand om og vi skal aktivt bidra til at det oppstar
minst mulig avfall pa arbeidsplassen.

3. Konkretisere malene:
F.eks Vi skal redusere papirbruken med X %



Bruken av miljgindikatorer

Nar dere jobber med malbare kravene bruk indikatorer:

4. Malbare indikatorer:
- Totalt forbruk av papir (kg- og eller antall ark)
- Totalt forbruk av papir (kg- og eller antall ark) / per arsverk

5. Miljgrevisjon
- Status, er resultatet i samsvar med malsettingen?
- Hva fungerer og hva fungerer ikke?
- Sette seg nye mal



Suksesskriterier for virksomheten

QA Miljgfyrtarn ma veere godt forankret |
ledelsen,

dVirksomhetens eiendomsforhold til
Miljafyrtarn
L Ansatte deltar aktivt | miljgarbeidet

L Det ytre miljg skal likestilles med andre saker
iInnenfor HMS- arbeidet (vernerunder, HMS

revisjon, miljgrapporter) m

Miljgfyrtarn”




Bransjekravene

Krav til alle bransjer

U Et generelt bransjekrav [ et i i maa s = s
Krav merket med § er pdlagt i henhold til lov/forsknft.
Se vedlagte veileder for utfyllende informasjon.

fo r aI Ie b ran Sj e r GENERELT & | 1. Vuksombheten skal ha er godt svarem for HMS-arbeid som fangerer 1

praksis og hilfredsstiller mummmunskravene 1 IK-forsknftens §5.
Miljomndl for arbeidsmuljo og vire miljo og nuljerutiner for nnkjop,
energl, transport, aviall og uwislipp tl luft og vann samles og
immarbeides 1 HMS- Intermkontrollsystemeer.

. Virksomheten skal ikke ha dpwe peilegy fra affentlig
fifsynsnnmdigher som er relatent ol arbeidsmiljo ogfeller yire miljo.

D Val aV S eS i al krav fo r 3. De amsatte skal vaere infonuert om nuljoarbeidet 1 egen virksombet,

g p og delia 1 arbeidet med 4 bedre arbeidsmiljoet og gjove dnfien mer
miljovennlig.
4. Vuksombheten bor gi ansatte oppleEnng 1 grimnleggende

b ran SJ e n milfakrmekap.
5. Bunder oz andre besokende skal informeres om vivksonherens

miljaarberd.
6. Det skal voere en nuljoansvarlig 1 virksombeten, Denne har ansvar
for & skrive miliorappart, holde milioarbeidet 1 hevd og stimulere il

nye tiltak.
7. Innen 1. april sendes miljorappert til Stiftelsen Miljofyrtdm.

I stiftel 1 mid brukes. Mily distrib hi :
U Bransjekravene er delt Sifcsens al ik beukes, Miorapportendisibres og e
vied forstegangs sertifisering.
Inn | ulike miljgtema

[




Miljgtemaene

HMS-Internkontroll
Arbeidsmiljg

Avfall - reduksjon og sortering
Innkjgp og materialbruk
Energi

Vann

Transport

Utslipp til luft/vann/stay
Estetikk

Miljgfyrtarn”




HMS-Internkontroll

HMS- Krav til dokumentasjon

] Krav (Internkontrollforskriften § 5)
- Utarbeide miljgmal (indre og ytre miljg)
- Organisere HMS-arbeidet (ansvar og myndighet)
- Kartlegge risiko og planer for oppfalging
- Rutiner og instrukser
- Avviksbehandling og rapportering
- Aktuelle lover/ forskrifter (www.lovdata.no) m
- HMS-revisjon Miljgfyrté;n'




INTERNKONTROLL-MAT

Denne gjelder bare for virksomheter som serverer mat

d Virksomheter som; kantinedrift, institusjoner, restauranter, barnehager, SFOer
m.m. som lager og serverer mat til andre har i henhold til
naeringsmiddellovgivningen:

» Meldeplikt

Barnehager, SFO og lignhende med et permanent tiloud om matservering, skal
normalt sende inn melding til Mattilsynet. Meldeplikten vil alltid veere ngdvendig
dersom aktiviteten omfatter tilberedning og frambud av lett bedervelige
naeringsmidler.

Skolekjgkken har normalt ingen meldeplikt s& lenge det ikke produseres eller
handteres matvarer for frambud til andre enn dem som har laget maten (kilde:
Mattilsynet)

Mer info: www.mattilsynet.no og www.regelhjelp.no



Arbeidsmiljg

U Kartlegging av arbeidsmiljget

- Bedriftshelsetjenesten, verneombud, AMU
- Ergonomi

- Trivsel

- Inneklima

- Lysforhold

- Stgy og stav

- Helsefarlige stoffer

- Verneutstyr
- Renhold

Miljgfyrtarn®



Avfallshandtering

Kartlegging av avfallet:

dhva slags type avfall
hvor oppstar avfallet
dhvor mye avfall

dnar dere skal veie avfallet kan
en badevekt brukes. Er det
mange avdelinger eller etasjer |
virksomheten kan dere velge a
bare veie i to/tre og gange det
opp med alle
avdelingene/etasjene.

Miljgfyrtarn®



Avfallshandtering

Resultat m==)Avfallsplan

dhvilke avfallstyper som skal
kildesorteres

dhvordan avfallet skal handteres |
dvalg av utstyr og merkesymboler |

dhvem henter og nar tammes
avfallet (internt og eksternt)

doversikt over avfallsmengder og
kostnader

lage avfallsinstruks




Eksempel pa avfallsreduserende tiltak

Avfallsreduksjon

j} minst mulig avfall

— Nel takk til uadressert reklame

— Minst mulig engangsatrtikler

— Bruk av e-post og dobbeltsidig utskrift/ kopiering = mindre

papir
— Bruke handlenett

— Bruke matboks

— Returordninger (for eksempel tonere) a

Miljgfyrtarn”



Innkjgp og materialbruk

Kravet er tilfredsstilt gjennom sentral
Innkjgpsavtaleavtale

Hvis dere bruker leverandgrer utenom
avtalen tenk pa:

4 Vurdere ulike leverandgrer og produkter

U Ettersparre positiv miljgmerking (Svanen
EU Blomsten, Debio m.fl.)

O Stille krav til leverandgrer om miljgvennlig
drift og deres miljgpolitikk

4 Stille krav om materialbruk / lgsninger ved
nybygging og rehabilitering

b)) ~:

N/ 4

“u F

Miljgfyrtarn”




Energigkonomisering

d Kartlegge

> Kartlegge det arlige energibruket. Ta kontakt med engkansvarlig i
kommunen Bjgrn Diseth

1 Etablere systemer for energiregistrering

» Erivaretatt av engkansvarlig i kommunen

3 Noen eksempler pa redusere forbruket:

» bruk av energivennlige lyskilder for eksempel sparepaerer
» bruk av energigjerrig utstyr
» gode interne rutiner som sikrer lavt forbruk. Her er det bl.a. viktig a huske a

slukke lyset nar et rom forlates mer enn 15 minutter

Miljgfyrtarn”




Transport (utslipp til luft)

d Miljgvennlig transportmidler

- Velge mer miljgvennlig transportmidler (tjenestereiser/an§attes
reisevaner til og fra jobb). | radhuset er det to sykler til bruk i
neeromradet

1 Bedriften skal blant annet:
- ha oversikt over drivstofforbruket (gjelder egen bilpark)

- ha oversikt over kjgretgyenes kjagrelengde (gjelder egen bilpark
og ved utbetaling av kjgrgodtgjarelse)

- ha oversikt over antall flyreiser/flytimer i tjienestereiser
- etterspgrre mer miljgvennlige kjgretay (ved nyinnkjap)

Miljgfyrtarn®



Estetikk

Nedre Bekkelaget skole. Foto: Arne Tengs Hafsg



Aktuelle linker:
www.gronnhverdag.no
www.lovdata.no
www.regelhjelp.no
www.loop.no
www.arbeidstilsynet.no
www.sft.no
www.tryggdrift.no
www.verneombud.no
www.mattilsynet.no
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Linker

Miljgfyrtarn®
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