Delegasjonsreglement



1. DELEGASJONSREGLEMENT

a) Innledning

Reglementene og delegasjonsreglementene er utarbeidet med bakgrunn i kommuneloven,
rundskriv H-10/07, forvaltningsloven, serlover og forskrifter.

Utgangspunktet i kommuneloven og seerlovene er at all myndighet er lagt til kommunestyret.
Kommunestyret har myndighet til & delegere myndighet gitt i kommuneloven og sarlover
med unntak av de lovregler der det er brukt uttrykket "kommunestyret selv”. | dette
delegasjonsreglementet er myndighet delegert fra kommunestyret til formannskap, ordfarer,
hovedutvalg m/underutvalg, administrasjonsutvalget og radmannen.

Delegasjonsreglementene er oppbygd som falger:

Kommunestyrets hovedarbeidsomrade

Delegasjon til formannskapet

Delegasjon til ordfarer

Delegasjon til hovedutvalget for drift og miljg, samt dispensasjonsutvalget og plan- og

byggekomiteen

Delegasjon til hovedutvalget for kultur og nering, samt landbruksnemnda

e Delegasjon til hovedutvalget for barn og unge, samt omsorgsutvalget for barn og unge

e Delegasjon til hovedutvalget for helse og sosial, samt omsorgsutvalget for helse og
sosial

e Delegasjon til administrasjonsutvalget

e Delegasjon til rddmannen

| tillegg kommer:

Budsjettreglementet/skonomireglement, finansreglementet, klagenemnda og kontrollutvalgets
myndighet og delegasjoner ligger i sin helhet i reglementene.

Kommunalt foreldreutvalg, ungdomsradet, eldreradet og radet for funksjonshemmede og
navnekomiteen sine oppgaver ligger i sin helhet i reglementene.

Radmannens videredelegasjon innen administrasjon er et eget delegasjonsreglement og er
ikke inntatt i dette dokumentet, det samme gjelder administrative utvalg sine delegasjoner.



b) Formalet med delegering

Delegering er et viktig element i effektiviseringsarbeidet i Alta kommune. Kommuneloven og
endringer i serlovgivning har apnet for at kommunene i starre grad selv kan bestemme
hvordan saker skal behandles og pa hvilket forvaltningsniva avgjgrelser skal treffes. Det
legges stadig starre vekt pa kommunenes og kommunestyrenes oppgaver i planlegging og
styring.

Ved a legge til rette for en hensiktsmessig delegering, oppnar man:
1

A styrke den folkevalgte styringen ved & avlaste kommunestyre og formannskap slik at
de far bedre tid til & konsentrere seg om sine hovedoppgaver, som er :

- trekke opp mal for den fremtidige utviklingen av Alta kommune
- styre planleggingsprosessen

- fordele ressurser mellom sektorer i kommunen

- samordne den kommunale virksomhet

- vurdere resultatene

- fare kontroll med den kommunale forvaltning

2.

A avlaste hovedutvalgene.

Alle kurante enkeltsaker blir avgjort av administrasjonen. Dersom man er i tvil om en
sak er kurant, drgftes saken med hovedutvalgsleder.

Hovedutvalgenes hovedoppgaver er:

- formulere mal og planlegge innen sin sektor

- utforme rammer og retningslinjer for virksomheten i sektoren

- avgjare prinsippsaker, trekke opp retningslinjer for administrasjonens behandling av
enkeltsaker og vaere ankeinstans for avgjgrelser i slike saker

- vurdere resultatene innen sin sektor og fere budsjettkontroll

3.

A avlaste administrasjonen

Hvis administrasjonen far avgjarelsesmyndighet i alle kurante saker gar
saksbehandlingen raskere, publikum far bedre service og administrasjonen far frigjort
tid som kan brukes til:

- bedre tilrettelegging av saker som skal behandles av politiske organer
- bedre administrasjon av kommunens virksomhet til gagn bade for publikum og kommunen
selv.

KORT SAGT:
Delegering gir raskere saksbehandling og gkt ansvar. @kt ansvar gir god motivasjon, gker
effektiviteten og gjer resultatene bedre.



c) Lovgrunnlaget for delegasjon

Lovgrunnlaget for dette delegasjonsreglementet finner vi i lov.om kommuner og
fylkeskommuner (kommuneloven) av 25.09.1992,nr.107, sist endret 15.12. — 2006 og
serlover.

Delegasjon til formannskapet er gitt med hjemmel i kommunelovens § 8, nr 3, delegasjon til
ordfgrer i 8 9, nr 5, hovedutvalg og underutvalg med hjemmel i § 10, nr 2 og 5, delegasjon til
radmann med hjemmel i § 23, nr. 4.

De aktuelle bestemmelsene i kommuneloven lyder:

§8,nr.3
Formannskapet kan tildeles avgjagrelsesmyndighet i alle saker hvor ikke annet fglger av lov.

89,nr5
Kommunestyret kan gi ordfgrer myndighet til & treffe vedtak i enkeltsaker eller i typer av
saker som ikke er av prinsipiell betydning.

§10,nr.2095
Kommunestyret fastsetter selv omradet for de faste utvalgs virksomhet. Slike utvalg kan
tildeles avgjerelsesmyndighet i alle saker hvor ikke annet fglger av lov.

Kommunestyret kan opprette komiteer til forberedende behandling av saker og til & utfere
seerskilte verv. Slik komité kan ogsa tildeles myndighet til & avgjare enkeltsaker som har
direkte tilknytning til komiteens oppdrag.

§11,nr3
Et slikt styre (styre for bedrift,institusjon o.1.) kan tildeles myndighet til a treffe avgjarelser
som angar virksomhetens drift og organisering.

§13,nr.10g 2

Kommunestyret kan selv bestemme at formannskapet, et fast utvalg eller kommunerad skal ha
myndighet til a treffe vedtak i saker som skulle veert avgjort av annet organ, nar det er
ngdvendig at vedtak treffes sa raskt at det ikke er tid til & innkalle dette.

Melding om vedtak truffet i medhold av denne paragraf forelegges vedkommende organ i
dettes neste mate.

§23,nr. 4

Kommunalt folkevalgt organ kan gi administrasjonssjefen myndighet til a treffe vedtak i
enkeltsaker eller typer saker som ikke er av prinsipiell betydning, hvis ikke kommunestyret
har bestemt noe annet.

§27nr1l



To eller flere kommuner, eller en eller flere kommuner kan opprette et eget styre til lgsning av
felles oppgaver. Til slikt styre kan kommunestyret selv gi myndighet til & treffe avgjgrelser
som angar virksomhetens drift og organisering.



d) generelle bestemmelser om utgvelse av delegert myndighet
8§ 1. RETNINGSLINJER FOR FULLMAKTUTQVELSE.

All delegert myndighet utgves i henhold til lover, forskrifter og retningslinjer gitt av
overordnet organ, og innenfor budsjettets rammer og forutsetninger.

§ 2. TILBAKEKALL AV FULLMAKT | ENKELTSAKER.

Et overordnet organ eller en administrativ leder kan i spesielle tilfeller kreve a fa seg forelagt
en konkret sak til uttalelse eller avgjerelse som et underordnet organ eller en underordnet
medarbeider har til behandling i henhold til delegert myndighet.

§ 3. RETT TIL A UNNLATE A GJ@RE BRUK AV DELEGERT MYNDIGHET |
SAERSKILTE TILFELLE.

Den som har fatt delegert myndighet, kan overlate til det overordnede organ & fatte avgjarelse
hvor spesielle forhold tilsier det.

§ 4. KLAGEBEHANDLING.

Behandling av klage over forvaltningsvedtak felger forvaltningslovens regler med mindre
annet er bestemt i den enkelte serlov.

Klage over vedtak som er fattet pa grunnlag av delegert myndighet fra politisk organ til
administrasjonen skal avgjeres av klagenemnda med mindre administrasjonen finner grunn til
a omgjgare vedtaket til gunst for klageren.

§ 5. OMGJYRINGSRETT.

Et overordnet organ eller leder kan innen rammene av forvaltningslovens § 35 av eget tiltak
omgjare et underordnet organs eller underordnet medarbeiders vedtak.

8§ 6. MINDRETALLSANKE.
| saker hvor utvalget er delegert avgjgrelsesmyndighet fra kommunestyret/formannskap kan 3

medlemmer, ordfareren eller den han/hun bemyndiger, innen matets slutt forlange saken
fremlagt for overordnet organ. Slikt krav skal protokolleres i mgate.



