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VEDTATT AV KOMMUNESTYRE 28.03.2007

Reglementet trer i kraft fra kommunestyreperioden 2007 – 2011.

“REGLEMENT FOR FOLKEVALGTES ARBEIDSVILKÅR”

GENERELL DEL

Disse retningslinjene, som beskriver folkevalgtes arbeidsvilkår, består av en “generell del” og et tilhørende “regulativ for godtgjøring til folkevalgte i Nedre Eiker kommune”.
1.1. Saksforberedelsen.

Saksutredningene skal ha en disposisjon som gjør at en lett kan sette seg inn i saken.  Dersom det er mulig bør en saksutredning ende opp i to alternative innstillinger.  Et av forslagene til vedtak er rådmannens.  Nødvendig og forsvarlig underlagsinformasjon må også følge saksutredningen til politikerne.  Informasjon ut over dette legges ut på politikerrommet.

Kommunestyret skal behandle de store økonomiske og prinsipielle sakene, men også gi rom for enkeltsaker, særlig når flere områder berøres.  Også rene fagsaker bør kunne legges fram for kommunestyret når avgjørelsen i saken kan bety store endringer.

En sak skal ikke behandles i to hovedutvalg samme dag.  

Ett hovedutvalg skal ha hovedansvaret for et sak.


Det skal være politisk representasjon i styringsgruppene for prosjekter der saker av større prinsipiell betydning behandles.  Politisk deltakelse i prosjektgrupper skal vurderes fra prosjekt til prosjekt.

Prinsippet om fullført saksbehandling skal gjelde. Ref. “Delegasjonsreglementet”.

1.2. Møtene.
Fra og med kommunestyreperioden 1995-99 er det innført en månedlig “politikerdag”.   Politikerdagen videreføres for perioden 2007 – 2011. Møtene skal avholdes med 5 ukers intervall.
For øvrig må utvalg og nemnder selv bestemme sine møtetidspunkter under hensyntagen til medlemmene.   

Møtene skal ledes og gjennomføres på en effektiv måte.  Administrasjonen skal arrangere kurs og veiledning i møteledelse etter ønske fra folkevalgte.

Det innføres ikke ordning med saksordfører.

1.3. Opplæring.
Opplæringen bør foregå på flere nivåer:

a)
Ved starten av hver valgperiode gjennomføres et generelt kurs for alle folkevalgte med 
en varighet på 1-2 samlinger á 3-4 timer.

b)
Den øvrige start-opplæringen legges til de første ordinære møtene i de aktuelle styrer, 
råd og utvalg, gjerne i sekvenser på 1-2 timer.

c)
I tillegg til opplæringen iflg. pkt. a og b kan det legges opp til temamøter hvor det på forhånd sendes ut en utredning om et aktuelt tema. I møtene kan flere innledere legge frem sitt syn før det åpnes for debatt. 

d)
Det avholdes befaring for kommunestyret og de faste representantene i hovedutvalgene 1. og  3. år i kommunestyreperioden.
Folkevalgte gis anledning til å komme med forslag til befaringsobjekter.

Utvalgene avholder befaring etter behov.
 I tilknytning til befaringen bør det legges opp til et sosialt samvær.

(Jfr. Opplæringsplanen for folkevalgte).

e)
Det utarbeides en plan for bruk av kurs- og opplæringsmidler avsatt til politikeropplæring for hele perioden. Opplæringen målrettes slik at den dekker aktuelle områder for skolering; og omfatter både kommunestyret og hovedutvalgene.

f)
For hver valgperiode oppnevner kommunestyret en arbeidsgruppe for folkevalgtopplæring. Arbeidsgruppen skal ha 3 medlemmer valgt av og blant kommunestyrets medlemmer. Arbeidsgruppen får ansvaret for å utarbeide opplæringsplaner som samsvarer med punktene a - e. Lederen for 


politisk sekretariat blir sekretær for arbeidsutvalget.

g) Etter- og videreutdanning /kompetanseutvikling for ordfører.

Kommunen gir ordfører muligheten til å delta i etter- og videreutdanning/ kompetanseutvikling i løpet av valgperioden. Utdanningen bør knyttes opp mot det ansvar og de oppgaver ordføreren har. Videre bør tidsbruken kombineres med heltidsvervet som ordfører. Dekning av nødvendige utgifter til etter- og videreutdanning avgjøres av formannskapet etter søknad og belastes konto for opplæring folkevalgte.

(KS-sak 40/00, 08.03.00)

Forøvrig vil politisk sekretariat fortløpende registrere innmeldte opplæringsbehov hos 

folkevalgte og om nødvendig bidra til at aktuelle opplæringstiltak iverksettes. 

Ordningen med folkevalgtopplæringen skal evalueres i løpet av det 4. året i valgperioden.

1.4.  Forholdet til arbeidsgiveren.
Kommunen skal orientere arbeidsgivere om hvilke ansatte som er valgt inn i kommunale ombud, hvilket omfang valgene har for den enkelte, hvordan møter er lagt opp m.v..

1.5. Frikjøp av tid til ledere av folkevalgte organer.

a) Varaordføreren får dekket tap av arbeidsfortjeneste med 1 dag pr. uke for å holde seg generelt ajour som ordførerens stedfortreder og for oppfølging av egne saker.  Hvis mulig legges denne dagen til en fast ukedag.


b) Gruppelederne i kommunestyret får dekket frikjøp med inntil  1 dag pr.  uker.   Frikjøpet kan brukes fleksibelt innen gruppa.


c) Hovedutvalgslederne får dekket tap av arbeidsfortjeneste 2 dager pr. 4 uker.  Lederne skal fortrinnsvis bruke denne tiden til faste dager i rådhuskvartalet slik at ordningen kan gjøres kjent.  Rådmannen ordner med nødvendig kontorplass/møterom.  Det er ønskelig at ordningen for de ulike hovedutvalg blir samordnet slik at lederne kan ha felles dag for kontakt - eventuelt at publikum kan møte flere av de folkevalgte ved ett besøk i rådhuset.


d) Folkevalgte kan frikjøpes til møter på dagtid som er innkalt/klarert av ordfører eller rådmann.

1.6. Tjenester fra politisk sekretariat.

Politisk sekretariat skal ha en fri stilling i forhold til kommunens øvrige administrasjon. Formelt er politisk sekretariat organisert direkte under rådmannen. Sekretariatet har en egen leder som har ordføreren som nærmeste overordnede leder i sekretariatets daglige arbeid. 

Politisk sekretariat skal tilrettelegge møtene og bistå de folkevalgte etter behov. Dette gjelder bl.a.

· Veiledning om aktuelle saker, lover, regler, godtgjøringer, skjemautfylling, møtetider, mv.

· Veiledning om fremgangsmåte ved behandlingen av ulike politiske og administrative saker.

· Informasjon til folkevalgtes arbeidsgivere om behov for permisjon til politisk arbeid mv.
· Noe bistand til utforming og skriving av notater o.l. som vedrører den politiske saks-behandlingen. 

· Andre oppgaver etter avtale med ordføreren.
2.  REGULATIV FOR GODTGJØRING TIL FOLKEVALGTE I NEDRE EIKER    

     KOMMUNE

Dersom gruppeførerne frikjøpes inntil en dag pr. uke utgår godtgjøring som gruppefører.

Dersom frikjøp ikke tas ut helt eller delvis gis det en årlig kompensasjon lik godtgjøring som hovedutvalgsleder (i 2007 kr. 18.565,-).

2.1. Generelt.

Ordførerens godtgjøring skal tilsvare rådmannens lønn.  Ordføreren - og andre folkevalgte i betalte verv på halv tid eller mer - skal ha samme rettigheter og ytelser som ansatte i Nedre Eiker kommune når det gjelder sykelønn,  pensjonsordning  (spesiell ordning for folkevalgte)  og forsikringer, kjøregodtgjøring, m.v. Ordfører som fyller 60 år i kommunestyreperioden får 6 ukers ferie.

Alle øvrige godtgjøringer og refusjoner i dette reglementet reguleres pr. 01.01. hvert år tilsvarende endringen i konsumprisindeksen siste 12 mnd. pr. 15.07. året før.

2.2. Møtegodtgjøring m.v. til folkevalgte.

Medlemmene i kommunestyret, hovedutvalg og andre utvalg, nemnder mv. gis en godtgjøring i samsvar med satsene i vedlegget. Satsene er de samme uansett møtets varighet.

-
Når vedkommende slutter opphører godtgjøringen fra sluttdato.

-
Fast godtgjøring bortfaller for de deler av året en representant er fritatt fra å møte. 

- 
Hvis en vararepresentant må møte på mer enn 50 % av møtene i året, skal 
vedkommende ha full fast godtgjøring for det aktuelle året. 

- 
Når møteleder med fast ledergodtgjøring har forfall, får fungerende møteleder dobbel


møtegodtgjøring.

-
Ordføreren tilkommer ikke møtegodtgjøring.

-
Møtegodtgjøring skal også dekke skyssutgifter innen kommunen.

-
Temamøter, befaringer, ol. godtgjøres som ordinære møter.

-
Når det på samme dag arrangeres flere møter i sammenheng, og deltakerne er de 



samme, skal det utbetales godtgjøring kun for ett møte. (F.eks. når hovedutvalg 1 


starter som planutvalg og fortsetter som ordinært hovedutvalg). Hvis et utvalg starter


et møte én dag og fortsetter en annen dag, skal det gis godtgjøring for to møter.

-
Representanter fra frivillige organisasjoner som deltar i prosjektgrupper/arbeidsgrupper m.m. skal ha godtgjøring på lik linje med adhoc-utvalg.

Satsene for godtgjøring pr. 1.1.01  innføres fra kommunestyreperioden som starter høsten 2007.  (Satser:  se vedlegg)

2.3.  Andre godtgjøringer.
2.3.1. Aviser og tidsskrifter.

Kommunestyrets faste representanter får tilsendt Kommunal Rapport.

(KS-sak 147/99, 15.12.99)

2.3.2.  Telefon.
Folkevalgte i Nedre Eiker skal ikke ha telefongodtgjøring.

2.4.  Utgiftsdekning.

2.4.1. Tapt arbeidsfortjeneste.
2.4.1.1.  Mot legitimasjon fra arbeidsgiver om timelønn og antall timer det er gjort trekk for, utbetales maksimum en timelønn/dagsats iflg. vedlegg (feriepenger kommer i tillegg).

2.4.1.2.  Etter søknad erstattes tapt arbeidsfortjeneste med timelønn/dagsats iflg. vedlegg.

Hjemmearbeidende i ulønnet arbeid får en inntektskompensasjon pr. time/dag iflg. vedlegg.

Selvstendig næringsdrivende og folkevalgte i freelance-stillinger får refundert iflg. siste års ligning, eller siste måneders gjennomsnittslønn hvis situasjonen er vesentlig endret i den senere tiden, men ikke lavere eller høyere enn de gjeldende satser for tapt arbeidsfortjeneste.

Under spesielle forhold kan den enkelte representant ta opp drøftinger med kommunens forhandlingsutvalg om størrelsen på det ulegitimerte tapet, men vedtatt maksimalbeløp kan ikke overskrides.

2.4.2.  Utgifter til barnepass/omsorgsavløsning.
Til dekning av ekstraordinære utgifter til pass av barn til og med 1 år, og annen påkrevet omsorgsavløsning, gis timesats iflg. vedlegg.  Det beregnes en time utover det aktuelle møtets varighet.  Den enkelte representant kan ta opp drøftinger med kommunens forhandlingsutvalg hvis vedkommende som trenger pass faller utenfor de ordinære bestemmelsene.

2.5.  Etterlønn.

Ved utløpet av en valgperiode har folkevalgte hvor vervet(ene) har utgjort halv stilling eller mer, krav på etterlønn i inntil 6 måneder.  Etterlønn ut over 1,5 måned bortfaller ved inntreden i ny stilling eller overgang til pensjonist.

2.6.  Behandling av spørsmål vedrørende godtgjøring og utgiftsdekning.
Legitimasjons- og fortolkningsspørsmål vedr. godtgjøring og utgiftsdekning iflg. dette regulativet avgjøres av kommunens forhandlingsutvalg.

2.7.  Utbetalingrutiner.

All godtgjøring utbetales 1 gang pr. år.

 Godtgjøring for desember måned føres på første etterfølgende halvår.

Dekning av tapt arbeidsfortjeneste og utgifter til barnepass utbetales påfølgende måned iflg. regning.

2.8.  Revisjon av godtgjøringsregulativet.
Godtgjøringsregulativet tas opp til ny behandling siste år i hver valgperiode.  Hvis det etter en tids praktisering kommer fram skjevheter av betydning i regulativet, kan regulativet revurderes midt i valgperioden.
Vedlegg til reglementet:   Satser for godtgjøring til folkevalgte fra starten på kommunestyreperioden 2003 – 2007.
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