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Forord:

Alta kommune legger med dette fram "Handlingsplaot diskriminering av lesbiske, homofile,
bifile og transpersoner - for mangfold og likeverBette er en politisk intensjonsplan som
tydeliggjer Alta kommune sitt syn og som sgker @liggjgre kommunens verdier om "Apenhet,
trygghet og respekt”.

Planen setter sgkelys bade pa kunnskap om leshiskfile, bifile og transpersoner og deres
livssituasjon og pa tiltak som kan gjennomfaresrknunen.

Planen er blitt til som fglge av en oppfordring $entrale myndigheter og som fglge av en
politisk prosess i lokalsamfunnet.

Planen har vaert ute pa haring slik at alle i ogfateAlta kunnet si sin mening og komme med
forslag og innspill.
Denne planen er justert med bakgrunn i de forstamespill som er gitt.

Det er mottatt i alt 5 hgringssvar. Planen etedid) draftet i kommunestyremgte, i rektormgte, i
mgte for styrere og i mgte i barn- og ungetjenesten

Det er ordfgrerens hap at planen vil bli brukt forgsfritt med sikte pa at den skal bidra til at var
kommune blir mer inkluderende. Det er viktig at var kommune har romslighet og forstaelse
for alle grupper av vare innbyggere slik at alle ka et godt liv i Alta.

Planens overordnede formal er bidra til & fa glattiskrimineringen som lesbiske, homofile,

bifile og transpersoner opplever i ulike livsfasarsiale sammenhenger og i arbeidslivet, og bidra
til bedre levekar og livskvalitet for gruppene.

Alta , januar 2010

Geir Ove Bakken, ordfarer
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Handlingsplan mot diskriminering av lesbiske, homaile og bifile - for
mangfold og likeverd

Kap 1 Innledning

Alta kommune har bestemt at det skal lages en lmgsgilan mot diskriminering av homofile,
lesbiske, bifile og transer i Alta.

Kommunen har i sitt arbeid brukt tilgjengelige paifra andre kommuner og offentlige
myndigheter som grunnlag. Under kap 8 kilder hagjengitt de kilder vi har lant tekst og ideer
fra.

Det er i handlingsplanen lagt vekt pa verdier soamgfold, likeverd, brukerorientering og
respekt. Det er lagt seerlig vekt pa utfordringebebov for & stgtte unge mennesker i den
homofile identitetsutviklingen. Det er foreslattak innenfor ulike sektorer — hvor
utdanningssektoren og helsesektoren er viet mass pl

| "Kommuneplan 2004, Alta mot 2020” er visjonen fadlta som fglger:
"Alta vil ha et rikt og skapende kulturliv, godemyekstvilkar og et samfunn der vi tar
vare pa hverandre.”
| kommuneplanens handlingsdel heter det:
Alta skal vaere et apent, inkluderende og engdsjeatsamfunn.
a. Positivt fokus pa Alta som et flerkulturelt samfumuligheter fremfor
begrensinger.
b. Fokus pa mobbing som samfunnsproblem.
i. Mobbing som hinder for inkludering i;
Skole/barnehage
Arbeidsplasser
Nabolag
Organisasjonsliv
Samfunnsdebatt

Al S

Malet er et samfunn preget av apenhet, toleransektgdering. Dette ma ogsa gjelde seksuell
orientering og ulike kjgnnsuttrykk.

Mange lesbiske, homofile, bifile og transer haagdjode liv. Levekarsundersgkelser viser
samtidig at det i denne del av befolkningen erterre andel som betegner egen livskvalitet som
darlig. Flere utsettes for vold og trakassering idmefolkningen for gvrig. Forskning viser at
denne del av befolkningen er til dels sterkt oyameentert i gruppene med rusmisbruk og
psykiske lidelser. Mange forsgker & bega selvmord.

Det er dessverre en sammenheng mellom manglendptdks ulike seksuelle orienteringer og
kjgnnsuttrykk, og forekomst av psykiske lidelseragmisbruk. Ungdom er seerlig utsatt. Dette
fordrer arbeid med holdninger pa alle nivaer.

Lesbiske, homofile, bifile og transpersoner skgllepe en skole uten risiko for mobbing og
vold. | arbeidslivet ma verneombud og arbeidsgiv&reunnskap til & handtere usynliggjaring og
mobbing.

Arbeid for &penhet og toleranse overalt i samfumm&tviderefares. Skole, arbeidsliv,
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venner og familie, idretts- og fritidssektoren n&lqanen. Helsesektoren ma mgte lesbiske,
homofile og bifile i alle livsfaser med kunnskapspekt og omsorg.

Alta kommune har et spesielt ansvar for & jobbvaéy malrettet mot fordommer og
diskriminering pa grunnlag av seksuell orienteringfor gode levekar og livskvalitet for
lesbiske, homofile, bifile og transpersoner i konmao. Handlingsplanen skal malrette dette
arbeidet.

Barn og unge er en prioritert malgruppe, og skbl@nen sentral rolle. Arbeidet mot
diskriminering pa grunnlag av seksuell orienterithgs denne handlingsplanens mal og
virkemidler, skal innarbeides i kommunens tjenepfelinje med annet anti-
diskrimineringsarbeidet i Alta kommune.

Alta kommune har valgt & fokusere pa utdanningelgehsom szerskilt viktige sektorer — og
samarbeidet med interesseorganisasjoner innemfdlidrsektor.

NOVA-undersgkelsen "Levekar og livskvalitet blaesbiske kvinner og homofile menn”
(Hegna, Kristiansen, Moseng 1/99) rapporterte megébrskjeller mellom lesbiske, homofile og
bifile og den gvrige befolkningen. Rapporten visliant annet at mange, spesielt unge lesbiske og
homofile har psykiske problemer og at antall selkstorsgk er hgyere enn i befolkningen
ellers.

Lesbiske, homofile og bifile har siden 1981 hatsatrlig strafferettslig vern pa grunnlag av at de
betraktes som en ekstra utsatt minoritetsgrupjgetiggsmeldingen "Levekar og livskvalitet for
leshiske og homofile i Norge” (nr. 25, 2000-200tHddester at det skal vaere mulig a leve som
lesbiske og homofile uten frykt for sanksjoner agkdminering.

Per 1.1.2006 ble det opprettet et eget likestilinmg diskrimineringsombud i Norge. Alta
kommune vil med denne handlingsplanen bidra tidisere de mal som er fastsatt av nasjonale
myndigheter.

Kap 2  Livslgpstilneerming i arbeidet med lesbiske,
homofile, bifile og transpersoner

Barn og ungdom

Vi vet at:
¢ grunnlaget for utvikling av en trygg seksuell idezttlegges i tidlig barnealder

% flertallet blant voksne lesbiske, homofile og lgfilung alder visste at de fglte annerledes
enn hva omgivelsene forventet av dem

¢ ca. 4 prosent av den voksne befolkningen har «tansom barn i den grad at det har
forarsaket bekymring hos de voksne rundt dem

» det & «kkomme ut» i ung alder kobles i forskningeu tidlig seksuell debut, bruk av

rusmidler, psykiske plager og gkt frekvens av sehdsforsgk

«homo» i fglge en undersgkelse Likestillings- agkdmineringsombudet

(LD 0) foretok, er det hyppigst brukte skjellsonddrske skolegarder

lesbiske, homofile, bifile og transpersoner sonat&myer er mer utsatt for

voldshandlinger fra jevnaldrende og i neer famiien tenaringer for avrig

*
0.0

3

%

*
0.0
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¢ lesbiske, homofile, bifile og transpersoner somdamy med innvandrerbakgrunn sliter
sannsynligvis med tilleggsutfordringer, blant anmgiko for trusler, tvangsgifte og
utstgting fra familiefelleskap

+ lesbiske, homofile, bifile og transpersoner sorgdommer i enkelte religigse miljger
kan bli utsatt for sosial utstgting hvis de stanir

Voksne
Vi vet at:

+« en hgy andel voksne homofile, lesbiske og bifillbosin identitet eller seksuelle praksis
skjult i mgte med helse- og sosialpersonell

< det er vanlig at lesbiske og homofile holder siksselle orientering skjult pa
arbeidsplassen og at &penhet medfarer gkt risikasimligaring, mobbing eller annen
diskriminering

% lesbiske eller bifile kvinner i alderen 45-64 doparterer om darligere helse enn
gjiennomsnittsbefolkningen

¢+ voksne lesbiske og bifile kvinner rapporterer orntytelig lavere sosial deltagelse enn
kvinner for gvrig, og at homofile menn rapportevar hgyere sosial deltagelse enn menn
for gvrig

+«+ andelen personer som sliter med alvorlig rusmislerukayere blant gruppen lesbiske,
homofile, bifile og transpersoner i befolkningememen generelle befolkningen

<+ gruppen menn som har sex med menn utgjgr alemedjpgart av alle som lever med en
hiv-/aidsdiagnose i Norge

% ien svensk undersgkelse oppgir halvparten awraltespersoner at de har vurdert a ta sitt
eget liv

Kap 3 Malgruppe

Handlingsplanen omhandler lesbiske, homofile, didif transpersoner som gruppe, dvs.
homofile menn og lesbiske kvinner, personer somsieksuelt og emosjonelt tiltrukket av noen
av samme kjgnn som en selv. Bifile kvinner og menpersoner, som pa samme mate blir
tiltrukket av noen bade av motsatt og av sammerkjBegrepet homofil omfatter i
utgangspunktet begge kjgnn. For a synliggjare lesitienyttes begrepet lesbisk giennomgaende
i denne planen. Det betyr at hver gang begrepebfibbenyttes, begrenses det til 8 omhandle
utelukkende menn.

| denne planen brukes betegnelsen «transpersararen gruppe av personer som pa en eller
flere mater bryter med den radende to-kjgnnsmadébamfunnetTranspersoneer et
paraplybegrep som innbefatter blant annet trangtezstranskjgnnede, crossdressere,
dragkings/-queens mv. En typisk definisjon er imlv hvis kjgnnsidentitet og/eller
kjgnnsuttrykk, tidvis eller alltid, skiller seg femmfunnets normer for kjgnn.

Handlingsplanen tar ogsa sikte pa a inkluderektilet livsfaseperspektiv. Det betyr at planen
ogsa skal fange opp behov hos eldre LHBT personer.

Planen skal ogsa inkludere tiltak i forhold til LAibersoner med en annen etnisk bakgrunn enn
den norske.

Handlingsplanen henvender seg til Alta kommune, koimens ansatte og Alta kommunes
innbyggere.
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Bakgrunnen er at lesbiske, homofile, bifile og sp@rsoners levekar og livssituasjon er ulgselig
knyttet til hvordan majoritetssamfunnet til enhtierforholder seg i saker som angar denne
gruppen. Vi gnsker at Alta kommune skal veere emiyé&d arbeidet for a bedre livsvilkarene for
lesbiske, homofile, bifile og transpersoner.

3.1 Homofil identitetsutvikling

Heteronormativitet betyr at heteroseksuell orientesom regel tas som en forutsetning nar
mennesker mgtes. Lesbiske, homofile, bifile ogdpansoner opplever dermed gjentatte ganger a
bli sett pa som unaturlig eller som mindreverdigikende.

| det praktiske liv kommer dette til uttrykk gjermaat lesbiske, homofile, bifile og transpersoner
blir spurt om nér i livet de oppdaget sin seksuetientering, et ubehagelig og diskriminerende
spgrsmal. For mange farer dette til at den selesidghtiteten skjules og holdes usynlig. Og for
noen medfarer seksualiteten en fglelse av skam.

Lesbiske, homofile, bifile og transpersoner maéaksjoner fra omgivelsene som rommer et
bredt spekter, fra aksept, respekt, likegyldighehtil motvilje og utestengelse fra
karrieremuligheter, til vold, overgrep, hets, tarsutfrysning, utestengelse fra familiefellesskap,
press om ekteskap med person av motsatt kjgnnytteyste konsekvens drap.
Heteronormativitet med tilhgrende usynliggjgringnés ogsa innenfor det offentlige
tienesteapparatet. Seksuell orientering kan habgtiydning i en laeringssituasjon,

en behandlingssituasjon, eller en jobbsituasjoro~dén det gjelder. Usynliggjering kan bidra til
redusert utbytte og svekket livskvalitet. Konselsamn form av svakere leeringsutbytte, redusert
arbeidsinnsats og langsommere rekonvalesens kdteitiil ogsa fa felger for bedriftens
resultater, for laeringsmiljget i skolen og kan bkéastningen pa det offentlige helse- og
velferdstilbudet.

For a forsta hvordan det fortoner seg a veere hdntesbisk eller bifil, er det viktig & ha
kjennskap til det som blir omtalt som "komme-utgesen”. "Komme-ut prosessen” er i korte
trekk utviklingen av egen identitet som homofikellesbisk (Ohnstad 2001). Selv om det er
starre apenhet om homofili i dag enn tidligeresedve prosessen med a erkjenne at man er
henholdsvis homofil eller lesbisk vanskelig. Kokiiéir i denne prosessen er en vanlig arsak til
depresjon hos homofile og lesbiske. Dette gjeldenlig tenaringer og unge voksne som sliter
med & utvikle et positivt selvbilde der egen sekttaer integrert. Selvbildet blir i stedet preget
av selvforakt eller endog selvhat, og det kan dpfselser av skam, skyld, sinne, angst eller
ensomhet (Reidar Kjeer, 2002).

En av forklaringene til at komme-ut prosessen katohe seg som en veldig ensom og vanskelig
prosess er at apenhet om ens homoseksuelle oignégrforbundet med en reell risiko for a bl
avvist av sine neermeste. Nettopp av den grunetenednge som kvier seg for a fortelle sin
naermeste familie, spesielt sine foreldre, om simdseksuelle orientering.

3.2 Unge og identitetsutvikling

Ungdomstiden er for mange LHBT personer en tiddodet med ekstra store belastninger, som
heterofile ungdommer ikke behgver & belemres medulat fra NOVA undersgkelsen 1/99
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viser blant annet at selvmordstanker og selvmordgfoer mer vanlig blant homofile og lesbiske
enn i befolkningen generelt, og at det er de uagbitke og homofile som er mest utsatt. Hele
7,4 % av kvinnene og 6,1 % av mennene i aldereP41&+ i undersgkelsen opplyser a ha veert
plaget awankerom 4 ta sitt eget liv i lapet av de siste 14 dagene

Tilsvarende tall for den gvrige lesbiske og honeofiefolkningen er 3,3 % av kvinnene og 3,4 %
av mennene i. For den generelle befolkningen Emal0,5 % og 0,4 % (Helseundersgkelsen
1995).

Nar det gjelder selvmordsforsakser NOVA-undersgkelsen at 16 prosent av menngrz0o
prosent av kvinnene har prgvd a ta sitt eige lieker flere ganger i Igpet av livet. Tilsvarende

tall for aldersgruppa 16-24 ar er 27 prosent avmaae og 25 prosent av kvinnene. Vi ser altsa at
selvmordsforsgk skjer ofte blant unge homofile i\WQutvalget (NOVA 1/99,

Stortingsmeldingen nr. 25).

| Ungdata-undersgkelsen (Moseng, NOVA etter Hanmsier2002) har man malt ungdommer i
alderen 12-20 ar sine holdninger til homofili. Ureiskelsen viser at 41,6 % av respondentene ga
homoseksuelle laveste skare, som innebaerer at mrgdoe har sveert negativ holdning til
homoseksuelle.

Kap4  Mangfold og likeverd — ikke diskriminering

Diskriminering utgjer et brudd mot prinsippet onttee til likebehandling som et grunnleggende
prinsipp innenfor menneskerettighetene. Diskriniimggbegrepet ma forstas som to ulike former
for diskriminering:
% Apen diskriminering omfatter forhold som mishandlinerbal trakassering, baktalelse og
det & gi uttrykk for forakt.
« Skjult diskriminering er fortielse av homoseksuatlinoe som medfgrer at lesbiske,
homofile og bifile ogsa selv blir tause
Alta kommune vil ha et saerlig fokus pa a a registogy anmelde hat kriminalitet rettet mot
LHBT personer.

4.1 Homofobi

Begrepet homofobi er en betegnelse bade for hdesoédsel for & komme naer homofile og
homofiles egen selvforakt. Det siste benevnesnatesert homofobi. | noen tilfeller kan det veere
vanskelig a skille mellom diskriminering og intelisart homofobi. Et typisk eksempel kan veere
at LHBT personer selv fornemmer at det i en gtttasjon eller miljg oppleves som utrygt & veere
apen om egen seksuell orientering, uten at detematigvis er uttalt noe direkte i situasjonen.

4.2 Brukerorientering

Brukerorientering er et nedfelt prinsipp i Alta komanes arbeid. Det innebeerer at Alta kommune
skal tilby tjenester som er tilpasset brukernekensg behov (Kommuneplan 2004, Alta mot
2020). For LHBT personer spesielt betyr det at Atienmune har forpliktet seg til & tilby
tjenester som er tilpasset malgruppens gnsker logvbe
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4.3 Ansattei Alta kommune

| Stortingsmeldingen nr. 25 (2000-2001) "Levekariogkvalitet for lesbiske og homofile i
Noreg” fremheves arbeidslivet som en stadig vikegarena i folks liv, som legger grunnlaget for
den enkeltes levekar, livskvalitet, selvrealisemggdentitetsdannelse. | den forbindelse blir
betydningen av et godt arbeidsmiljg trukket frermsan helt vesentlig faktor, og a ta del i det
sosiale fellesskapet er en del av et godt arbelgsmi

NOVA-rapporten 1/99 viser at de fleste homofilelegpiske har et godt forhold til kollegaer og
ledelse, og over 60 % rapporterer at de er apnsioseksuelle orientering pa jobben. Pa den
annen side betyr det at nesten fire av ti leshigkeomofile lever helt eller delvis skjult. Detedr
uttrykk for at mange frykter negative holdningea &rbeidsmiljget og at de derfor praver a
forebygge eventuell diskriminering. Frykten forldisinering er reell. 8 % av de spurte i
undersgkelsen oppgir at de har blitt utsatt fokrthsinering av arbeidsrettslig karakter, som
eksempelvis a bli nektet ansettelse, bli oppsagjolvben eller blir nektet avansement. Det er
ekstra foruroligende at undersgkelsen viser andien25 ar er mest utsatt for denne type
diskriminering. Den vanligste formen for diskrimiivey og trakassering av lesbiske og homofile
pa norske arbeidsplasser er imidlertid & bli hatdnfor fellesskapet eller & oppleve nedsettende
og latterliggjerende omtale av lesbiske, homofgebaseksuelle i sin alminnelighet.

Kap 5 Alta kommune — tjenester, tiltak og behov

Innenfor denne handlingsplanens rammer vil det iklege mulig & omtale alle behov,
utfordringer, tienester og tiltak som kan veerevatde. Alta kommune har valgt a fokusere mest
pa utdanning og helse.

5.1 Barnehagen

Bade barnehageloven, rammeplanen for barnehagigpignene i farskoleleererutdanningen
har innholdselementer som omhandler toleransekegdrd.

Rammeplan for barnehagen vektlegges fglgende faktor
< Personalet har ansvar for at alle barn, uanseisfansniva, alder, kjignn og
familiebakgrunn far oppleve at de selv og alletiggren er viktige personer for
fellesskapet.
+ Barnehagen skal veere en arena hvor ulike indivaderlike kulturelle ytringer og verdier
kan mgtes i respekt for det som er forskjellig.
Alta kommune har som malsetting at barnehagenéai #al veere en arena fri for diskriminering
pa grunnlag av seksuell orientering for bade aasajtbarn. Det innebaerer blant annet at ulike
familiekonstellasjoner og livsmgnstre skal mgtes noderanse og respekt i barnehagen. Det er
viktig at ogsa mangfold og likeverd kommer til ykk i statte og bekreftelse av barnas
individuelle kjgnnsuttrykk, uten & veere fastlag@innsstereotypier.
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5.2 Skole

Det overordnede formalet med skolens innsats @n@érvisningstilbud og arbeids- og
undervisningsmiljg skal veere inkluderende for Isk®j homofile, bifile og transpersoner pa
samme mate som for alle andre. Oppleering og utdgrskal ta hensyn til at elever er ulike og
legge til rette for et mangfoldig felleskap pa skol

Gjennom Manifest mot mobbing 2009-2010 er det dtanBarn og unge ikke skal bli utsatt for
krenkende ord eller handlinger som mobbing, vadisme, homofobi eller annen diskriminering
eller utestenging. Partene i manifestet forplilsteg til & forhindre trakassering og krenkelser pa
grunn av kjignn og seksuell orientering. Dette fatumr blitt ivaretatt gjennom flere tiltak
knyttet til kjgnnsrelatert mobbing.

Barn og ungesektoren har som et av sine satsingsi@ma redusere mobbing, vold og rasisme i
Altaskolen. A jobbe med & forebygge, avslgre ogiteée alle former for trakassering er en
viktig del av dette arbeidet. Det vises for gviigppleeringslovens bestemmelser i kap 9a, ogsa
kalt "elevenes arbeidsmiljglov”, som bl.a. sieali¢ skoler skal arbeide aktivt for & fremme et
godt psykososialt miljg, fritt for krenkende ordeelhandlinger som mobbing, diskriminering,
vold og rasisme.

Som det fremgar over er nulltoleranse mot mobbtaglert som en grunnleggende holdning i
Alta-skolen i dag. Vi ma samtidig erkjenne at maigpfinner sted. Dette kan vi fastsla med
bakgrunn i brukerundersgkelser som avdekker elsvegen opplevelse av mobbing
(elevundersgkelsen 2008 og 2009). Var holdning ahlitateranse ma fastholdes og
videreutvikles med tydelighet, og den ma ogsa amfatnsket seksuell oppmerksomhet i form
av homorelaterte skjellsord blant skoleelever. Skdarskning viser at seksualisert trakassering
er et omfattende problem péa skolen. Mens 37 prasejgntene pa 17 ar har opplevd & bli kalt
"hore” eller lignende har over halvparten av guttésamme alder blitt kalt "7homo”( Menckel &
Witkowska 2002).

A bruke "homo” som skjellsord kan sees som et kikifipr & sanksjonere ugnsket atferd, som
bryter med kjgnnsstereotypier. Dette rammer ungd@vhengig av seksuell orientering.

Videre gjelder falgende mer konkrete mal:

+«» Skoler skal arbeide for et inkluderende og ivaretale lserings- og arbeidsmiljg for alle
elever og ansatte

% @kt kunnskap om omfang og sammenhenger nar detegjeakassering og mobbing
knyttet til seksuell orientering og kjgnnsuttrykk

< Bidra til tiltak for & motarbeide mobbing og voldyktet til seksuell orientering og
kjgnnsuttrykk

+ Det skal tas i bruk materiell til bruk i underviagiom seksualitet og samliv som ivaretar
og stgtter opp under malet om nulltoleranse formdppga. seksuell orientering og
kjgnnsuttrykk

For a utvikle en positiv identitet som henholddeisbisk, homofil, bifil eller transperson er det en

forutsetning & bli "sett” og respektert. For at andsningen skal ha noen hensikt ma derfor
leerere ha en grunnleggende aksepterende holdhieghaiet.
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Det er viktig at lsererne har et reflektert forhtbldormidlingen av dette stoffet, fordi det er av
sveert personlig og eksistensiell karakter, saeoligihgdom. Det er seerlig viktig med tanke pa
ungdommenes egne holdninger, da flere undersglsttsfiester at ungdom i Norge delvis har
sveert negative holdninger til homofili. (Bl.a. Moge2002). Blant annet viser en undersgkelse at
ungdom i 9. klasse "absolutt ikke” vil veere vennexd homofile ungdommer (Martinsen 2004).
A markere avstand til tanken om & ha en homofihverd sees som uttrykk for redselen for selv &
bli utstatt av venneflokken. Som det fremgar avmewjennomgang gjenstar det betydelige
utfordringer i ungdoms syn pa homofili.

Undersgkelser viser at de som er mest positivtilhtisLHBT personer er de som har mgtt eller
kjenner noen som er det. Det kan av den grunn hiesreikismessig at noen som selv er lesbisk
eller homofil informerer om homofili i tillegg tibrdinaer undervisning. Apne homofile og
lesbiske leerere er viktige rollemodeller og ressurarbeidet.

Skoler ma invitere inn en dpen LHBT person somvane bidragsyter i forbindelse med
undervisning om homofili.

For ungdom generelt kan denne type tekster bidéagke kompetansen om hvordan det er &
veere lesbhisk og homofil, noe som er viktig i defdhingsskapende arbeidet for & bedre lesbiske
og homofilis levekar.

Leereplaner for kunnskapslgftet

| leereplanverket for grunnoppleeringannskapslgfteiastslas det i leereplanene at alle elever i
den norske skolen skal leere om homofili. For ekserapet av kompetansemalene i samfunnsfag
innen 4. arstrinn at elevene skal «samtale om fansiloppgaver og variasjon i familieformer,
inkludert familier hvor foreldre er av samme kjgnks annet eksempel pa kompetansemal som
skal vaere oppnadd innen 7. arstrinn i faget naguefasamtaler om "pubertet, kjgnnsidentitet og
seksuell orientering”. Et tredje eksempel er hefiteRLE-faget, som er som fglger: "Elevene
skal innen 10. arstrinn reflektere over etiske spa@i knyttet til relasjoner, familie, venner,
samliv, heterofili, homofili, ungdomskultur og knegkultur”.

Generelt er homofili et forsgmt tema i skolen, ognio-negative holdninger kan tidvis prege
deler av en skolehverdag.

Leereplanen for «Kunnskapslgftet» skal bidra tpextspektiver knyttet til lesbiske, homofile,
bifile og transpersoner blir tydeligere og bediegnert i undervisningen:
% seksuell orientering omtales under flere kompetaase
< det skal undervises om seksuell orientering allegsi 1.—4 . arstrinn og senest pa 4.
arstrinn om familier der foreldre har samme kjgnn
< begrepsbruken er endret for a synliggjare variasjoaeksuell orientering og
kignnsidentitet, som gar utover den tradisjoneitedelingen i hetero/homo og
mann/kvinne. Dette vil kunne &pne for bredere dighuer og starre forstaelse av temaet
Nasjonale myndigheter har gitt statte til utarbegdav en pedagogisk tilrettelagt «skolepakke»
for & forebygge og handtere homofobisk erting idorgsskolen.
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5.3 Barn og unge tjenesten - barnevern

Et av hovedformalene med Lov om Barneverntjengbtnevernloven) er a bidra til at barn og
unge far trygge oppvekstvilkar. Barn og ungetjem@&bmmer i kontakt med lesbiske, homofile
og bifile som malgruppe pa flere plan, som:

+« Barn med lesbiske, homofile og bifile foreldre

¢ _Ungdom og "komme-ut” problematikk

¢ Lesbiske, homofile og bifile barn og unge med imdra@rbakgrunn

+¢ Lesbiske og homofile som fosterhjem
¢ Lesbiske og homofile som sgker om stebarnsadopsjon

I henhold til Lov om barneverntjenester § 2-1 hamknunen ansvaret for ngdvendig oppleering
av barneverntjenestens personell. Kommunen ma atkBarn og unge tjenesten far tilbud om
oppleering som sikrer en ikke diskriminerende opgpfm med basis i kunnskap om livssituasjon
for lesbiske, homofile, bifile og transpersoner.

Barne- og likestillingsdepartementet skal utarbeiikompetansehevingsopplegg rettet mot
ansatte i det statlige og den kommunale barneesredgfen. Det er viktig at kursopplegget setter
sgkelys pa ungdom som er lesbiske, homofile, bifijeller transpersoner med bakgrunn fra
religigse miljger og/eller innvandrermiljger hvater liten toleranse for homofili og
overskridende kjgnnsuttrykk. Forskning indikeraarklat disse ungdommene mgter saerlig store
utfordringer i forhold til tvangsekteskap og eksléung fra familien.

5.4 Helsetjenester og respekt for brukere

En av konsekvensene av den tidligere omtalte hatencativitet er at det blir opp til hver enkelt
person a tilkjennegi sin homoseksuelle orienterimgte med hjelpeapparatet. Mange opplever
det som en uoverstigelig barriere, og lar hellerevéefortelle det.

Resultatet kan bli kvalitativt darligere behandlfogdi en sa viktig side av en persons liv ikke
blir tatt i betraktning. Falgelig vil homofile elléesbiske som sliter med selvmordstanker i seerlig
grad veere sarbare for denne type kunnskapsmangijéiperne.

For & kunne gi adekvat hjelp i en behandlingssjtumasr det opplagt at pasientens seksuelle
orientering i visse tilfeller kan veere av vesentbigydning. Helsepersonell ma veere
oppmerksomme pa dette forholdet, og vare helsedateeima signalisere til brukerne at "Her er
det OK & veere homofil”.

Alta kommune vil arbeide for at lesbiske, homofbéijle og transpersoner blir ivaretatt i arbeidet
for bedre folkehelse og i utvikling av likeverdigjenester. | denne sammenheng ma det tas
seerlig hensyn til & ivareta helse for eldre LHBTspeer.

Skam, skyld og identitetsproblematikk, og oppleeels/frykt for stigma og diskriminering, gker
risikoen for & utvikle bade somatiske og psykis&tséplager blant lesbiske, homofile, bifile og
transpersoner.

Undersgkelser viser at en stor gruppe pasienterekkipne om seksuell orientering overfor
helsepersonell, selv i de tilfellene slike opplysrer er relevante. Engstelse for & bli mgtt pa en
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fordomsfull mate og frykt for & ikke fa like godhmndling som andre, oppgis som arsaker til &
tilbakeholde informasjon. Behandlere og andre na&aitilstrekkelig sensitivitet i forhold til
seksuell orientering og kjgnnsuttrykk for a fange @iktig informasjon og symptomer, og for a
unnga feiltolkninger.

Tiltak bar rettes inn mot generelt holdningsskageadbeid, og det bar utvikles og benyttes et
sprak som gjer at alle mennesker faler seg inktumtpwerdsatt, uavhengig av seksuell
orientering, kjgnn, alder, sosial status og ligreend

Alta kommune har ansvar for at fastleger og anektdpersonell ansatt i kommunen har
ngdvendig kompetanse for & ivareta leshiske, hdeydidifile og transpersoners

helse pa en adekvat mate.

For at det skal lykkes er det en forutsetning agro@pen skal kunne veere trygg pa at de blir
mgtt med respekt nar de er &pne om sin seksuétetenring. Neste utfordring er at helsevesenet
innehar kunnskap om levekar og spesielle utfor@nivgd det a leve i en marginalisert gruppe.

Rus og helse

Det synes a veere en opphopning av rusvansker|bkbiske og homofile. Det er i denne
sammenheng viktig a sla fast at majoriteten lesbixkhomofile ikke har et alkoholproblem eller
misbruker narkotiske stoffer, men at minoritetesmbllesbiske og homofile som er plaget av
rusvansker er betydelig starre enn i befolkningemegelt. En slik skjevfordeling er problematisk
fordi den har sammenheng med en rekke andre hatgapRusmisbruk er en av de viktigste
risikofaktorene nar det gjelder voldsproblematiglicidatferd og det & praktisere usikker sex.

5.5 Helsestasjonstjenester

| falge kommunehelseloven skal den enkelte komnsamge for ngdvendig helsetjeneste for alle
som bor eller midlertidig oppholder seg i kommundalsestasjonene som driver forebyggende
og helsefremmende arbeid er spesielt rettet mobamaéfamilier, gravide og ungdom i alderen
13-20 ar. Helsestasjonen er et gratis og friviiligud.

Helsestasjon for ungdom tilbyr samtaler, rad odedgiing til alle ungdommer ogsa homofil,
lesbisk og bifil ungdom. Helsestasjonen er og skate et lavterskeltilbud. Dette innebeerer at
helsestasjonen tar imot ungdommene som komméergsten, og hjelper disse videre i
hjelpeapparatet der man ser at helsestasjoneikkelkan mgte den enkeltes behov. Tilbudet er
lett tilgjengelig for ungdom.

Helsestasjons- og skolehelsetjenesten, inklusselsésjon for ungdom, har en ngkkelrolle i det
forebyggende og helsefremmende arbeidet rettebarotog ungdom 0-20 ar. Tjenestene har en
viktig funksjon nar det gjelder & fange opp sarlmyaitsatte grupper, drive forebyggende arbeid,
henvise til utredning og behandling, og samarbmedd andre instanser om tilrettelegging av
tilbud. I veileder om kommunenes helsefremmend®oghyggende arbeid i helsestasjons-

og skolehelsetjenesten kommer det fram at tjendsdenette saerlig oppmerksomhet mot
problemer knyttet til kjgnnsidentitet og seksualii2et skal utvikles gode og enkle metodikker
for & bidra til at helsestasjons- og skolehelsetjtan tydelig framstar som et sted der barn,
ungdom og foreldre er velkomne med spgrsmal kniittigiznn, identitet og seksuell
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orientering.

Det vil veere viktig med en vurdering av dagens dekiav helsepersonell opp mot de behov som
ligger for den samlede tjenesten.

Skolehelsetjenesten skal samarbeide med skolefritaknisom fremmer godt psykososialt og
fysisk leerings og arbeidsmiljg for elevene, ogigtdnd og undervisning i den utstrekning skolen
agnsker det.

Skolen og skolehelsetjenesten bgr sammen leggél eervisning som framstiller ulike
kjeerlighets- og samlivsforhold pa en likeverdig eya@tg som vender seg direkte ogsa til ungdom
i gruppen lesbiske, homofile, bifile og transpeesomBarn, sgsken, venner, foreldre og sa videre
av lesbiske, homofile, bifile og transpersoner skaine kjenne seg igjen i skolens og
helsetjenestens virkelighetsbeskrivelse.

Det er laget et nytt ressurshefte for bruk i skdlendervisning om seksualitetUdir oktober 09).

Kap 6  Frivillig sektor — idrettens ansvar

Pa samme mate som barnehager, skoler og arbeiegtiesenterer arenaer der holdninger er
viktige for livskvalitet for lesbiske, homofile, file og transpersoner, er idretten en sveert viktig
arena i mange barns og ungdommers liv. De holdnisg® bygges med idretten er med & prege
ungdommers livsanskuelser pa bade godt og ondt.

Holdningsskapende arbeid i forhold til homofildretten er sveert viktig om Alta samfunnet skal
lykkes i & utvikle et ikke diskriminerende samfuBnuk av homo som skjellsord er ofte
forekommende i idretten bade pa idrettsarenaeratil$kuere. Aksept av denne type mobbing er
alvorlig og ma tas alvorlig av ledere, foreldretidgkuere.

Gjennom Manifest mot mobbing 2009-2010 er det dtanBarn og unge ikke skal bli utsatt for
krenkende ord eller handlinger som mobbing, vadisme, homofobi eller annen diskriminering
eller utestenging. Partene i manifestet forplilsteg til & forhindre trakassering og krenkelser pa
grunn av kjgnn og seksuell orientering. Dette fatumar blitt ivaretatt gjennom flere tiltak
knyttet til kjignnsrelatert mobbing. Idretten eranpartene i manifest mot mobbing.

Alta kommune gnsker a bidra til at idrettslag dgilfige organisasjoner for ungdom og voksne
oppleves som inkluderende og mangfoldige ogsashidkee, homofile, bifile og transpersoner.
Det er avgjgrende at ogsa kommunen, som ansvéolige rekke fritidsarenaer og idrettsrettede
tiltak, legger vekt pa en aktiv inkludering av lest®, homofile, bifile og transpersoner .

Alta kommune yter en ikke ubetydelig statte tilaAitlretten gjennom ulike tiltak — her nevnes
hall leie, tilskudd av ulikt slag og anleggstilsklid\ita kommune vil legge faringer pa slik statte
til idretten om at idretten er tydelig pa ikke diskinerende handlinger og holdninger ogsa
overfor lesbiske, homofile, bifile og transpersoner

Handlingsplan mot diskriminering — hgringsutgaveuar 2009 14



Kap 7  Tiltaksoversikt

Tiltak 1: Viderefgring av innsats mot mobbing

Alta kommune har forpliktet seg til & arbeide mathhing og diskriminering av barn og unge
giennom Manifest mot mobbing i perioden 2009-2j@nnsrelatert mobbing og mobbing pa
bakgrunn av seksuell orientering har veert et avddeme det har veert arbeidet med. Denne
innsatsen for et godt og inkluderende lseringsnaija@arbeidet mot mobbing skal viderefgres og
styrkes.

Arenaer: Barnehager, skoler, idretten og arbeidsliv
Ansvar: Radmann og sektorene
Tiltak 2: Sparsmal om mobbing pa grunnlag av sekfiorientering i Elevundersgkelsen

Elevundersgkelsen er i farste rekke en undersgketseskal veere til hjelp for skoler og
skoleeier i det lokale kvalitetsarbeidet. Det dkgges inn spgrsmal om temaet diskriminering pa
grunn av seksuell orientering i Elevundersgkelsen.

Arena: skole
Ansvar: Barn og unge sektoren
Tiltak 3: Ta i bruk nytt materiale for samlivs- ogeksualitetsundervisningen

Det skal tas i bruk et nytt ressurs- og veiledningteriale knyttet til samlivs- og
seksualitetsundervisningen som skal benyttes sdedwengsmateriell for leerere.

Det skal ogsa lages informasjon tilpasset elevdbmggatte. Det nye materialet skal tilpasses
leereplanverket for Kunnskapslgftet. Materialet lggies av nasjonale myndigheter, og Alta
kommune skal sikre at materialet brukes i Alta skel

Det foreligger na et ressurshefte "Undervisningsaksualitet”. Heftet er et ressurshefte for
leerere. Sektoren skaffer heftet til alle skoler.

Arena: skole
Ansvar: Barn og unge sektoren
Tiltak 4: Etablere faste samarbeidsmater med el@ede ved skolene knyttet til

diskriminering og mobbing

Det etableres faste mater hvert halvar for elewrédé\lta skolene. Tema for mgtene skal veere:
+ Vurdering og oppfalging av elevundersgkelsen
% Tiltak for & motvirke mobbing og diskrimineringkaler og naermiljg
Skolene forpliktes til oppfelging av mgtene pa skel giennom behandling i elevrad og i klasser.
Var 2010: Mgte med elevradene med fokus pa hvaskah gjare for & forebygge mobbing.
Det skal i tillegg veere et seerskilt punkt om molgtan personer med basis i
seksuell legning.
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Hgst 2010:  Mgte med elevradene med fokus pa kampahkpler med fokus pa "Ikke mobb
kameraten min”.

Var 2011: Mgte med elevradene med fokus pa hvaeskah gjare for & forebygge mobbing.
Det skal i tillegg veere et seerskilt punkt om molgtan personer med basis i
seksuell legning.

Hegst 2011: Mgte med elevradene med fokus pa kampahkpler med fokus pa "Ikke mobb
kameraten min”.

Arena: skole
Ansvar: Barn og unge sektoren
Tiltak 5: Legge til rette for kompetanseutvikling blant de som arbeider i Barn og Unge

sektoren og helsesektoren i Alta

Alta kommune vil fglge opp nasjonale tiltak knyttékompetanseheving for personell i Barn og

unge sektoren og helsesektoren som sikrer at véata i best mulig grad kan sikre god

behandling og oppfalging av lesbiske, homofilefilbilog transpersoner.

Alta kommune vil sikre at det utvikles et etterutdangstilbud for leerere pa relevante klassetrinn,

jf aktuelle tema i leereplanene.

Var 2010: Kurstilbud til leerere/ansatte i Alta koumme som arbeider med barn/ungdom pa 8.
- 10.trinn med basis i heftet "Undervisning i sed#et”.

Hgst 2010:  Kurstilbud til lzerere/ansatte i Alta knome som arbeider med barn/ungdom pa
1.-7. trinn med basis i heftet "Undervisning i seddget”.

Var 2011: Kurstilbud til lszerere/ansatte i Alta konmme som arbeider med barn/ungdom pa 8.
- 10.trinn med basis i heftet "Undervisning i sed#et”.

Hgst 2011:  Kurstilbud til lzerere/ansatte i Alta knome som arbeider med barn/ungdom pa
1.-7. trinn med basis i heftet "Undervisning i seddget”.

2011: Kurstilbud for helsepersonell om helse dgavehos LHBT personer i ulike aldre.
Det skal fokuseres bade pa psykisk og kroppslisehe

Arena: Kompetanseheving

Ansvar: Helsesektoren og Barn og unge sektoren

Tiltak 6: Serge for kompetansegkning hos ledere, hsmansvarlige og verneombud nar

det gjelder situasjonen for lesbiske/homofile arbeistakere.

Alta kommune har trygghet, penhet og respekt soenggunnleggende verdier. Disse verdiene
skal konkretiseres slik at de ogsa omfatter leshiskmofile, bilfile og transpersoner.
Kommunen vil sikre dette perspektivet i lederopjtggri planer og gjennom dialog.

Arena: Kompetanseheving
Ansvar: Radmann, personalavdeling og sektorledere
Tiltak 7: Forplikte organisasjoner som mottar tilskdd & jobbe aktivt mot alle former for

diskriminering - ogsa pa grunnlag av seksuell ori@ming.
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Alta kommune yter en ikke ubetydelig statte tilaAitlretten gjennom ulike tiltak — her nevnes

hall leie, tilskudd av ulikt slag og anleggstilsklid\ita kommune vil legge faringer pa slik statte

til idretten om at idretten er tydelig pa ikke diskinerende handlinger og holdninger ogsa

overfor lesbiske, homofile, bifile og transpersoner

Alta kommune vil sgke a etablere et samarbeid rdesttbradet i dette arbeidet.

Hgst 2010: Temamgte for idrettslag om LHBT persaidnetten. Arbeid med a inkludere og
motvirke mobbing. Samarbeid med idretten og LLHianledere.

Hgst 2011: Temamgte for idrettslag om LHBT persoimdnetten. Arbeid med a inkludere og
motvirke mobbing. Samarbeid med idretten og LLHianledere.

Arena: Kommunen

Ansvar: Radmann, Kultur og landbrukssektor og Baog unge sektor

Tiltak 8: Initiere etablering av "Skeiv ungdom i A&”

Alta kommune vil i samarbeid med LLH i Alta legdkrétte for etablering av "Skeiv ungdom” i
Alta
"Skeiv ungdom” vil pa linje med andre lag og foregér bli omfattet av de stgtteordninger
kommunen har for frivillige lag og foreninger.
"Skeiv ungdom” vil, pa linje med andre tiltak foatm og unge, kunne bruke lokaler vederlagsfritt
til mater og lignende. Lokalene vil vaere pa skeléer i andre bygg kommunen eier.
Var 2010: Invitasjon til stiftelsesmgte av "Skergdom” i Alta. Sammen med "Skeiv
ungdom Finnmark” vil kommunen legge til rette fogtat. Invitasjonen
distribueres gjennom media og via LLH.

Arena: Kommunen

Ansvar: Barn og unge sektor

Tiltak 9: Medlemsskap i organisasjonen MOT
Ansvar: Skolene i Alta kommune

Tilta 10: Evaluering og rapportering

Handlingsplanens tiltaksdel rapporteres pa i komensrarsmelding. Tiltaksdelen
evalueres hgst 2011 med sikte pa rullering/jusgesinplanen.

Arena: Kommunen

Ansvar: Radmannen
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Kap 8 Kilder:

1.

Hegna K, Kristiansen HW, Moseng B (199B¢vekar og livskvalitet blant lesbiske
kvinner og homofile men@slo: Norsk institutt for forskning om oppvekst|feed og
aldring (NOVA)

St.meld. nr. 25 (2000-2001). Levekar og livskvalitant lesbiske og homofile i Noreg

Moseng, B (2007)Vold mot lesbiske og homofile tenaringer. En repnéstiv
undersgkelse av omfang,risiko og beskyttelse. Wwjd 2006 NOVA Rapport19/07

Regjeringens handlingsplarBedre livskvalitet for lesbiskdyomofile, bifile og
transpersone2009-2012

Oslo kommune, Handlingsplan mot diskriminering esbliske, homofile og bifile — for
mangfold og likeverd 2006 — 2009.

NOU 2009: 14 Et helhetlig diskrimineringsvern
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