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Kap 1. INNLEDNING

| hver kommune skal det utarbeides en kommuneplan. Planen skal inneholde en langsiktig og
en kortsiktig del. Den langsiktige del omfatter mal for utvikling i kommunen, retningslinjer
for sektorenes planlegging og en arealdel for forvaltningen av arealer og andre naturressurser.
Den kortsiktige del omfatter et samordnet handlingsprogram for sektorenes virksomhet de
naameste ar.

Planlegging handler om & tenke gjennom muligheter og konsekvenser far en handler.
Planleggingen etter plan og bygningsloven baserer seg pa folkevalgt styring og medvirkning
frainnbyggere i kommuner og fylker. Regjering og Storting stiller opp de nasjonale malene,
mens kommunene og fylkeskommunene utvikler helhetslgsningene ut fra stedlige
forutsetninger og muligheter.

Kommuneplanleggingen skal bygge pa de gkonomiske og @vrige ressursmessige
forutsetninger for gjennomfering. Det kan utarbeides area planer og handlingsprogrammer for
deler av kommunen, og handlingsprogrammer for bestemte virksomhetsomrader. Minst én
gang i lgpet av hver valgperiode skal kommunestyret vurdere kommuneplanen samlet,
herunder om det er ngdvendig a foreta endringer i den.

Kommuneplanen er, med unntak av omrader eller punkter der statlige myndigheter eller
fylkeskommunen har reist innsigelser til planen, juridisk bindende etter vedtak i
Kommunestyret. Dersom slike innsigelser foreligger ma planen godkjennes av
Miljaverndepartementet.

1.1. Planprosessen

Kommunestyret vedtok den 15.06.99 igangsetting av revigon av kommuneplanen for
Namdalseid. Formannskapet ble utpekt til & utarbeide status og forslag til hovedtema for
revigonen knyttet til samfunnsdelen og kommunal virksomhet. Senere samme &r ble det
innledet et samarbeid med Fylkesmannen i Nord-Trendelag og Nord- Trendelag
Fylkeskommune og 6 andre kommuner i fylket om et utviklingsprogyekt for
kommuneplanlegging. Medvirkningsdelen er ivaretatt pa flere méter. Politiske fora har veat
sterkt involvert i prosessen, i ferste omgang pa ide- og prioriteringsstadiet, senere gjennom
temameter samt innspill og draftinger til konkrete forslag. | forhold til metodikken det legges
opp til gjennom Lokal Agenda 21 er det politiske utvalg som har representert
lokalsamfunnene i kommunen i prosessen. Tematiseringen i kommuneplanen er i store trekk
framkommet gjennom matene i prosessen. Det er avholdt et dpent mate i romjula 1999 der
utflytta ungdommer og skoleelever mellom 16 og 35 ar ble invitert. Arbeidet er lagt opp som
en dpen planprosessi trad med PBLs intensjoner. Formannskapet prioriterte & utarbeide et
fullstendig utkast til kommuneplan som grunnlag for videre prosess. Dette utkastet skal
gjennom heringsrunden ogsa presenteres og dreftes i dpne mater med nagringslivet og
innbyggerne i kommunen.

Arbeidet med arealdelen falger et litt annet 1gp. Her er kommunen i sterre grad prisgitt bidrag
og holdninger fra utenforliggende etater og myndigheter. Denne prosessen er sdledes mer
tidkrevende og det er derfor besluttet at sasmfunnsdelen med handlingsprogram sluttbehandles



uavhengig av framdriften pa arealdelen. Sluttbehandling av arealdelen forventestidlig hast
2001.

1.2 Planens oppbygning

Kommuneplanen har hatt som utgangspunkt atafatt i og sterkt prioritere saalig aktuelle
politiske utfordringer for Namdalseid kommune i planperioden. Stikkordet for ideutviklingen
har vaart befolkningsutviklingen, og temaene er prioritert med utgangspunkt i dette. Planen tar
sdledes i mindre grad fatt i andre og etter kommunens oppfatning mer forutsigbare tema som
ellers tradigondt har tatt opp mye plass i mange kommuneplaner rundt om i landet.

Kommuneplanen har ikke i seg en helhetlig gkonomiplan etter kravene i gjeldende forskrift.
Derimot har en i kap.2 Samfunnsutviklingen gjort rede for grunnleggende forutsetninger rundt
inntekts og kostnadsutviklingen og innsatsrettingen i planperioden og tatt hgyde for dette i
prioriteringene som er fremmet. Det vil likevel vaare dik at den arlige revigonen av
gkonomiplanen i neste omgang ma koordineres med og prioriteres med hensyn pa tiltakene i
handlingsprogrammet.

Planen er bygget opp etter tema uavhengig av kommunens organi satoriske innretning.
Kommuneplanen har innarbeidet statlige plankrav til de aller fleste delplaner og
handlingsprogram dlik Helse- og Sosialdepartementet har lagt opp til i Rundskriv 1-30/99. For
divareta spesielle omrader i kommunens tjenesteproduksjon vil enkelte sektorplaner og
handlingsprogram bli opprettholdt inntil videre. Delplanene fanges opp i sin helhet gjennom
ett eller flere av malutredningene, mens handlingsprogram for de fleste delplaner er lagt inn
etter samme malstruktur i felles handlingsprogram for kommunen. Som eksempel finnes mdl
og strategier i Strategisk naaingsplan igjen i kapittel 4.4 i den langsiktige del av
kommuneplanen, mens tiltakene finnes under punkt 4 i handlingsprogammet.

Planstrukturen i kommunen bestér dermed av faglgende elementer:
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_ / l\lv\t | I !
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Det er redegjort for behandlingen av den enkelte sektorplan i kap.5. | handlingsprogrammet er
de 3 sektorene i kommunen identifisert i forhold til de enkelte tiltak. Dette gjenspeiler den
politiske organiseringen i kommunen og forenkler det arlige arbeidet med revison av
handlingsprogrammet.

Kap 2. SAMFUNNSUTVIKLINGEN
2.1 Generelle trekk

Rammebetingel sene for lokal kommunal planlegging pavirkesi stadig sterre grad av den
generelle samfunnsutviklingen. Den omfattende og gkende globaliseringen skaper nye
forutsetninger, utfordringer og muligheter. Som resultat av dette blir lokale verdier og kultur
utfordret og far gradvis nytt innhold. En aksellererende utvikling innenfor informasjonstilgang
giennom mediaog IT gir muligheter for innsikt og utvikling av egne preferanser som bare for
fa ar tilbake var ukjent. Utviklingen innen samferdsel har sammen med stadig bedre
privatgkonomi gkt mobilitet og utveksling kraftig. Liberalisering av internagonal gkonomi
har bidratt til & gi mange flere land de samme muligheter.

Kombinasjonen av god privatgkonomi, gkt kunnskapsniva og mobilitet har utviklet dyrking
av individuelle behov pa bekostning av kollektive strukturer. Individualismen har
konsekvenser ogsa for offentlig tjenesteyting ved at det stilles stadig sterre krav og
forventninger om individuelle lgsninger, service og kvalitet. Denne livsstilen underbygges av
mer fritid og anske om fleksiilitet i forhold til jobb.

Det har i mange ar skjedd en gkende urbanisering, folk flytter fra utkantene og bosetter seg i
byer. Selv lokalt skjer det en gradvis konsentragon i bosettingsmenstret. @kt mobilitet har
imidlertid ogsa skapt muligheter for utkantkommunene ved at bosted og jobb i mindre grad
trenger alokaliseres til samme sted. Folk legger i dag mer vekt pa muligheter for personlig
utfoldelse og opplevelser ved valg av bosted. En overvekt har til nalikevel valgt
bysamfunnets mangfold. Denne dreiningen av preferanse gir imidlertid muligheter for
distriktskommunene til a rekruttere nye innbyggere gjennom markedsorientert tilrettelegging
av botilbud og utvikling av et allsidig og relevant kulturtilbud.

Det er dokumentert at smabarnsfamilier utgjar en stor andel av tilbakeflytterne til bygda. |
denne fasen identifiseres bygda med bedre sosiale nettverk, gode oppvekstvilkar for barna og
mindre stress. Utvikling og tilrettelegging innenfor disse omradene skaper grunnlag for
bosetting.

En stadig mindre andel av befolkningen er i produktivt arbeid. Vi bruker lengre tid pa
utdanning og pensjonsalderen gér ned. | kommunene er idag gjennomsnittlig pensjonsal der
godt under 60 ar. Sammen med liten arbeidskraftreserve og generell urbanisering vil dette
skape alvorlige utfordringer for det offentlige tjenestetilbudet og utfordre
arbeidsgiverpolitikken i &ra som kommer. Det vil kreves tiltak for & beholde arbeidstakere
lenger i aktiv jobb og tiltak for & rekruttere ny kompetanse og tilgang pa yngre arbeidskraft.
@kningen i andel eldre befolkningen forsterker denne utfordringen.



Offentlig svel som privat sektor i kommunen vil vagre nedt til &innrette sine mal og
strategier i forhold til den generelle samfunnsutviklingen. Utfordringen for en liten
distriktskommune som Namdalseid blir & prioritere og markedsfare verdier og muligheter som
bare bygda kan gi og er behov som falge av denne utviklingen.

2.2 Befolkningsutviklingen

Selv om utviklingen har fert til nedgang i folketallet i mange distriktskommuner har ikke
dette medfert nedgang i kvalitet pa kommunale tjenester. Nedgangen sier ogsa lite om
samfunnets kvalitet generelt. Det er mange eksempler pa sma bygdesamfunn som fungerer bra
og hvor folk har tilfredsstillende livskvalitet. Utviklingen er interessant fordi den gir
indikasjoner pa framtidig sammensetning av befolkningen og dermed klargjer hvilke
situasjoner bygdesamfunnet kan mgte. Prognoser gir grunnlag for strategiske valg for a
motvirke negative effekter og for & pavirke utviklingen lokalt gjennom tiltak.

| forrige kommuneplan for Namdalseid som ble utarbeidet i 1989 ble det presentert prognoser
basert pa utviklingen de 10 foregdende ar. Antall innbyggere var da 2007 personer. Den mest
pessimistiske prognosen gikk ut pa at det skulle vaare 1929 innbyggere i Namdalseid i &
2000. Redliteten viste imidlertid en betydelig sterkere nedgang.

Tabell 1. Befolkningsstatistikk, Namdalseid, Nord-Trgndelag og hele landet (fra SSB)

Namdalseid Fylket Landet
Folketall pr 1.1.2000 1831 127108 4478497
Endring siste 10 &r -180 +250
Prognose for folketall 2010 (middels vekst) 1687 130045
Kvinneandel pr. 100 menn i 2000, 20-39 & 87 93

Andel barn og ungei 2000, 0-17 ar, i % 23,3 24,6
Andel eldrei 2000, over 67 ar, i % 17,9 14,9
Fadsel soverskudd/underskudd i 1999, i % +10 +328
Netto inn-/utflytting i 1999 -10 -10

Utviklingen tok imidlertid en positiv vending i 1999 ved at innbyggertallet holdt seg stabilt
hele aret. Sammenlignet med gjennomsnittet for fylket og landet forgvrig har Namdalseid hatt
en negativ utvikling i likhet med de fleste kommuner i Nord-Trandelag. Bare 6 kommuner i
fylket har hatt befolkningsgkning i perioden. Undersgkelser har imidlertid vist at det skjuler
seg en gkende utveksling av innbyggere bak disse tallene, det vil s at flere flytter ut samtidig
som flere flytter inn i kommunene.

Kvinneande i reproduktiv alder ligger lavere enn snittet mens andel eldre ligger hayere.
Muligheten for & balansere negativ sum av inn- og utflytting pavirkes sterkt av denne
faktoren.



Figur 1. Prognose for befolkningsutviklingen for aldersgrupper i Namdalseid (Middels
nasional vekst, tall fra SSB).
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Prognosene fra Statistisk Sentralbyra indikerer en svak nedgang i den mest reproduktive alder
i hele perioden fram mot & 2020. Hvis dette Sar til betyr det at alderssammensetningen i
befolkningen blir enda skjeverei forhold til gjennomsnittet enn den er idag.

For & dempe denne utviklingen ma det legges opp til en politikk som gker lysten til abo i
kommunen. Flere unge ma finne kommunen attraktiv a leve i. Barnefamilier og mennesker
med kompetanse vil bidratil et levende bygdesamfunn. Mangel pa arbeidskraft og
kompetanse, ikke minst i offentlig sektor, kan ogsa gjere seg gjeldende. Samtidig er det viktig
a bruke prognosene til & forberede seg pa en utvikling i denne retning.

2.3 Nagingsliv og syssel setting

Tabell 2. Prognoser for antall arbeidsplasser i kommunen fordelt pa naaringsgrupper i 2003.
(fra Strategisk naaingsplan, 1999)

Primaarnaging:

Industri:

Privat tj.yting

Offentlig tj.yting:
Andre:
Sum

1996 i %

2003

i %  Netto effekt

325 (44)
50 (7)
118 (17
215  (29)
20 (3)

275
40
120
225
20

(40)
(6)
(18)
(33)
(3)

-50
-10
+2
+10
0

728 (100)

680

(100)

-48



Namdalseid har vaat, og er en typisk landbrukskommune. Ca. 44 % av sysselsettingen i
kommunen var i 1996 knyttet til landbruket. Etter det har antall sysselsatte gatt sakte nedover.
Nagingen stér overfor store utfordringer bl.a. som fglge av nasjonal politikk og
rekrutteringsproblemer i forhold til generagjonsskifte. Skal bosetting og syssel setting
opprettholdes ma det skapes grunnlag for ny optimisme i landbruket gjennom gkt | gnnsomhet
i eksisterende drift og samtidig skape nye aktivitetsomrader. Utviklingen har imidlertid veat
mer positiv enn prognosen i tabell 2 tilsa.

Kommunestyret har satt som mal at Namdalseid sentrum skal bli det viktigste tettstedet for
varehandel og service mellom Namsos og Steinkjer. Sentrum skal bli en mateplass for
utvikling av handel, tjenesteyting og kultur i kommunen.

For a kunne legge til rette for kreativitet og motivasion hos nagingdliv og innbyggere ma det
etableres arenaer hvor dette kan utvikles. Det ma ogsa etableres bedre rutiner for & fange opp
gode idéer og bistand til &fa disse realisert. Det ma ogsa bli enklere a etablere egen
arbeidsplass. Holdningsskapende arbeid ma starte allerede i skole og barnehage.

Arbeidet med nagingsutvikling ma ta utgangspunkt i disse utfordringene.

Framgangsrike strategier ma baseres pa nettverk og samhandling mellom private og offentlige
aktarer. Arbeidet med naaingsutvikling og konkrete etableringer er likevel bare en del av
dette. Like viktig for vekst i nagingdiv og sysselsetting er innsatsen for et aktivt og apent
samfunn, et variert og velfungerende offentlig og privat servicetilbud, variert botilbud og
attraktivt livsmilj@.

Namdalseids fortrinn for naaingsutvikling:

- gode skoler og barnehager

- godt helse- og omsorgstilbud

- ledige industriarealer

- ledige tomtearealer

- gode rekreagonsmuligheter i friluft

- aktivt idrettsmiljo

- dtor aktivitet i lag og foreninger

- gode sosiale nettverk

- store utmarksressurser

- sentral plassering mellom to byer

- dort potensiale for vekst i varehandel
0g privat tjenesteyting

- gode forutsetninger for marine
aktiviteter i Namsenfjorden

- offshorekai i Namsos

- Frikommuneforsgket med muligheter
for sterre lokal styring av
ressursbruken



2.4 @konomiske forhold

| siste halvdel av 90-tallet — spesielt perioden fra 1997 til 1999 - har kommunenfart en
ekspansiv politikk. Kommunen har utviklet gode tjenester pa flere prioriterte omrader, bl.a
innen helse- og omsorgssektoren, oppvekst og kultursektoren og vaat en aktiv bidragsyter for
nagings- og bygdeutvikling. Dette har skjedd gjennom store investeringer og en relativt
kraftig gkning av tjenesteprodukson. Veksten i aktivitet var imidlertid starre enn
inntektsgrunnlaget kunne forsvare.

Namdalseid kommune er idag blant de kommuner i Nord-Trandelag med hegest gjeld i
forhold til innbyggertallet. Fylkets kommuner ligger dessuten pa gjeldstoppen i landet.

Fra 2. halvar 1999 er det gjennomfert et malrettet arbeid paflere plan for &snu utviklingen.
De viktigste elementene i dette er kartlegging av ressursbehov, revigon av kommuneplan,
omorganisering, gkt delegagon/ medvirkning samt midlertidige tiltak og omstilling av
kommunens virksomhet slik dette anvises gjennom gkonomiplan. Kommunen ma etterhvert
ogsa tilpasse virksomheten til et redusert inntektsgrunnlag ihht statens rammebetingel ser.

| lgpet av de 3 farste plandrene skal kommunen dekke underskudd fra 1998. Dette medfarer
en ekstra belastning som i farste rekke har som konsekvens at omstilling ma gjennomferes
raskere.

| denne perioden vil kommunen ha et meget stramme budgetter som bl.a. forutsetter
overskudd i driften for inndekning av underskudd. Det er lite trolig at kommunen i denne
perioden samtidig kan lykkes med & bygge opp reserver dik det ogsa er behov for. Det
politiske handlingsrommet vil dermed vaae meget begrenset.

Dette vil innebagre at investeringsaktiviteten dempesi forhold til tidligere ambigoner. Videre
vil den samlede stillingsressurs i kommunen stabiliseres pa et lavere niva enn nivaet i 1999.
Dette vil pavirke tjenesteproduksjonen. Kommunestyrets utfordring ligger bl.a. i afinneen
riktig balanse mellom ressurser til investeringer og ressurser til tjenesteproduksjon.
Utfordringen ligger ogsa dpenbart i omprioritering av ressurser mellom ulike tjenesteomrader
og i utvikling av nye felled gsninger med andre kommuner.

Frikommuneforsaket, som varer til og med & 2003, innebaarer at kommunen utnytter de
muligheter som ligger i en fristilling fra gremerkede ordninger mer aktivt. Dette kan ha som
konsekvens at kommunen etter forsgksperioden kan meate problemer pa inntektssiden pa
enkelte omrader dersom gremerking gjeninnferes.

Fom. 2000 foretok staten en systemendring for inntektsoverfaringene til kommunene. Det ble
dainnfert en ordning med | gpende inntektsutjevning med direkte avregning mot kommunens
skatteinntekter i aret. Dette bidrar til sterre forutsigbarhet pa inntektssida.



Tabell 2 @konomiske forhold, Namdal seid sammenlignet med utval gte kommuner og
gjennomsnitt for Nord-Trendelag, 1999 (fra SSB)

Namdalseid Flatanger Overhalla Nord-Trendelag
Folketall pr. 1.1.2000 1831 1238 3659
Bruttoinntekt pr. innb. 17 ar+ 165 935 165 935 184 682

Skatt pr. innbygger 8454 8734 9 562
Driftsutgifter pr. innbygger 34 133 43 433 28 565
Rammetilskudd pr. innbygger 18581 25541 12071

Namdalseid kommune har blant de laveste skatteinntekter pr. innbygger i hele landet.
Flatanger er omtrent pa samme niva, mens gjennomsnittet for fylket er betydelig hgyere.

Ca 90% av differansen til landsgjennomsnittet kompenseres gjennom inntektsutjevningen fra
staten. Likevel gir det spesielt lave skattenivaet grunn til ettertanke fordi det forteller noe om
vitaliteten i lokalsamfunnet. Det er gnskelig at en starre andel av inntektene kommer fra egne
skatteinntekter. Kommunens skatteanslag i hele gkonomiplanperioden er imidlertid basert pa
dette lave nivaet.

Driftsutgifter pr. innbygger sik det presenteresi tabellen gjenspeiler farst og fremst
betydningen av innbyggertallet. Rammetilskuddet pr. innbygger omfatter her bade inntekts-
og utgiftsutjevning, og viser hvordan staten bidrar til & rette opp det meste av forskjellene.
Rammetilskuddet er senere i perioden redusert som falge av systemendringer i
rammeoverfaringene (Rattseeffekten). Endring av befolkningssammensetning for var
kommune, bl.a. gkning av andel eldrei befolkningen, gjer at indeksen som legges til grunn
for dekning av utgiftsbehov gker.

2.5 Beredskapskapsmessige forhold

Mens krig tidligere var en aktuell trussel mot den grunnleggende samfunnsorden, er det idag
andre faktorer som gjar det moderne samfunnet sarbart. Naturkatastrofer, ekstreme
klimaforhold og store ulykker utgjer en risiko for teknologi og infrastruktur som ogsa
lokalsamfunnet er avhengig av. Dette utfordrer bade den sivile beredskap og forvaltningen pa
en ny méate. Strategien er a rette innsats mot forbygging av skader og ulykker samt etablere
beredskap til & handtere de situasjoner som métte oppsta.

Namdalseid er ogsa sarbar for naturkatastrofer, ekstreme klimasituasioner og ulykker.
Vurdering av risiko og sdrbarhet skal ligge til grunn for kommunens planlegging pa ale
omrader. Tiltak for & redusere risiko og sarbarhet skal derfor vaae innarbeidet etter behov i
kommuneplanen, areal planer og sektorplaner. Spesielle forhold som ikke ivaretas pa denne
méaten, dekkes av kommunens beredskapsplaner.
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2.6 En bazekraftig utvikling

Baaekraftig utvikling er definert som en utvikling som tilfredsstiller var generasjons behov
uten at det gar pa bekostning av fremtidige generasjoners muligheter for atilfredsstille sine
behov. Prinsippet er bl.a. nedfelt i Rio-erklagringen fra 1992, i Stortingsmelding nr.58 1996/97
Nagional miljgpolitikk for en baarekraftig utvikling, og i andre nagonale feringer gjennom
lover, forskrifter og rikspolitiske retningslinjer. Flere nagonalpolitiske faringer gjelder
arealforvaltningen. Det er i farste rekke et miljgvernbegrep, men prinsippet er overferbart til
de fleste omrader. Det stilles forventninger til kommunene om & gjennomfere
bagekraftsprinsippet i all sin virksomhet. Dette betyr bl.a. at hver forvaltningssektor er
ansvarlig for at det blir tatt miljghensyn i sin virksomhet. Eksempler er skolens
miljglagreplaner, helse- og omsorgssektorens ansvar for miljerettet hel severn, teknisk
avdelings tilsyn med forurensende virksomhet og skogbrukets ansvar for miljghensyn i
nagingsutevel sen.

Namdalseid kommune har gjennom kommuneplanen for perioden 2001-2012 sgkt &
giennomfere prinsippet om bagrekraftig utvikling i ale relevante virksomheter gjennom mal,
strategier og prioriteringer. Det er lagt vekt pa & unngd at miljevern omtales som en egen
sektor, men tvert imot sgkt a innarbeide en varig, baarekraftig helhetstenkning i hele planen.
En malstruktur som disposision for planen er en av faktorene som bidrar til &lykkes med
dette. Gjennom arealdelen er bagrekraftsprinsippet lagt til grunn for arealforvaltningen i
perioden.
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KAP 3. VISION, MAL OG STRATEGIER

VISION:
Gjennom service, kvalitet og medvirkning skal Namdalseid vaere en
attraktiv kommune for bosetting og naeringsutvikling.

HOVEDMAL:

Kommunen vil leggetil rettefor gode levekar i allelivets faser gjennom et
godt og variert botilbud, gode oppvekstvilkar, sikre arbeidsplasser, gode og
tilgiengelige helsetjenester, brukertilpassete offentlige tjenester og et godt
og variert fritidstilbud til alle.

DELMAL OG STRATEGIER:

Delmadl 1: Botilbudet skal leggestil rette for en positiv befolkningsutvikling

Strategier:

1.1. legge til rette for et variert tomtetilbud i hele kommunen

1.2. etablere rimelige og enkle botilbud i sertrum for ungdom

1.3. identifisere og legge til rette for salg av sméa landbrukseiendommer

1.4 utvikle botilbud for brukere med spesielle behov og selveierleligheter i sentrum

Delmal 2: Kommunen skal ha et trygt oppvekstmilja som legger vekt pa kvalitet,
allsidighet og aktualitet

Strategier:

2.1. utvikle og markedsfare gode oppvekstvilkar med rom for ale

2.2. bidratil et variert kulturtilbud gjennom & stette innsatsen i frivillige lag og foreninger
2.3. bidratil flere aktiviteter for ungdom

2.4. bidra til atilrettelegge for anlegg og omrader for idrett og friluftsliv

Delmal 3: Kommunen skal legge il rette for en baarekraftig naeringsutvikling.

Strategier:

3.1. gke kompetanse og samarbeid

3.2. giennomfare grunnlagsinvesteringer og tai bruk ny teknologi

3.3. gke lannsomhet og sterre verdiskaping i landbruket

3.4. utvikle ny naaingsvirksomhet med fokus pa havbruk

3.5. utnytte utmarksressursene optimalt som grunnlag for nagringsvirksomhet.

3.6. tekniske inngrep i utmark skal settesi et nagings- og miljgmessig perspektiv

3.7. bygge opp et kompetansesenter for utmarksforvaltning og utmarksnaging i kommunen
3.8. legge til rette for unge etablerere og nagingsdrivende

3.9. gke tilgang pa kapital til nyetableringer
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Delmal 4: Kommunen skal utvikle et kulturpreget sentrum til beste for innbygger nes og
reisendes behov for service og handel, miljg og trivsel

Strategier:

4.1. avklare arealbruk gjennom revigon av reguleringsplanen for sentrum
4.2. etablere nettverk mellom naaingdliv og private

4.3. forbedre infrastrukturen og gjennomfere fysisk opprusting og miljetiltak
4.4. utvikle handel, privat og offentlig tjenesteyting

4.5. mer kulturaktiviteter i sentrum

Delmal 5: Kommunen skal yte bedre og mer tilgjengelige tjenester for innbyggerne

Strategier:

5.1. avklare og utvikle innholdet i kommunens tjenestetilbud

5.2. utvikle et godt og variert helse- og omsorgstilbud for alle

5.3. utvikle en mer effektiv styring og ressursbruk gjennom en ragonell organisering

5.4. opprette servicekontor i samarbeid med statlige etater og private

5.5. giennomfagre marettet kompetanseheving av ansatte i trad med kommunens strategiske
valg for tjenesteproduksgon og publikumsservice

Delmal 6: Kommunens tjenestepr oduksjonen skal utvikles og for bedres gjennom en
videre utvik ling av interkommunalt samar beid

Strategier:

6.1. etablere et utvidet samarbeid med nabokommuner

6.2. identifisere tjenester som ligger til rette for regionalisering og samarbeid
6.3. utvikle kompetanse pa omrader hvor Namdalseid har naturlige fortrinn

Delmal 7: Arealforvaltningen skal baseres pa en baer ekraftig utvikling der hensynet til
natur, miljg og friluftsliv veies opp mot naeringsinter essene.

Strategier:

7.1. Arealdelen skal innarbeide kommunedel planen for Argérdsvassdraget og
Daapmaomradet

7.2. Arealdelen skal legge til rette for aquakulturetablering i §@omradene

7.3. Arealdelen skal verne om attraktive strandarealer for friluftsliv og milj@ gijennom en

differensiert arealforvaltning

7.4. Arealdelen skal legge til rette for boligetableringer naart sentrumsomradene, men ogsa gi

muligheter for spredt boligbygging

7.5. Ny fritidsbebyggelse skal lokaliseres til omrader med naatliggende tekniske tiltak og der

utbygging gir mulighet for naaringsmessige ringvirkninger

7.6 Arealdelen skal vise faste traseer for snagscooteraktivitet
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Kap 4. SATSNINGSOMRADER OG STRATEGIER

4.1 Botilbudet

Delmadl 1: Botilbudet skal leggestil rette for en positiv befolkningsutvikling

Strategi 1.1: leggetil rettefor et variert tomtetilbud i hele kommunen

Det er gnskelig & gi muligheter for boligtomter bade spredt og sentralt i kommunen.
Tilrettelegging fra kommunens side ber imidlertid skje i tilknytning til sentra. Kommunen ma
ha som malsetting & kunne tilby byggeklare tomter i alle tettsteder. For "gamle Namdalseid"
skal imidlertid vekst i tettstedsbosettingen prioriteresi Namdalseid sentrum. Her skal det
legges til rette for et variert privat og offentlig botilbud bl.a. for spesielle grupper. Dette ma
falges opp gjennom regulering og offentlig eller privat utbygging i samsvar med forventa
ettersparsel.

Det finnes ledige kommunale tomter i eksisterende boligfelt. Kommunen ber ogsa stimulere
til at det legges ut private felt i naarheten av sentra.

Det ma dpnes for at folk i sterre grad kan bosette seg i eller naat den delen av bygda de faler
de herer hjemme. Utenfor regulerte omrader madet i tillegg til boliger tilknyttet
landbrukseiendommer ogsa kunne angis en omradevis kvote for nye boliger. Ved spredte
boligtomter skal det nagings- og miljemessige perspektivet vaae vurdert. Areadelen ma
derfor dpne for en styrt boligbygging i LNF-omrader.

Strategi 1.2: etablere rimelige og enkle botilbud i sentrum for ungdom

For & fa ungdom til aflytte til kommunen er det viktig at nedvendig infrastruktur er pa plass.
Dette gjelder sysselsettingsmuligheter, skole, barnehage og ofte ogsa bolig. Ungdom har i
mgte med kommunen etterlyst rimelige botilbud i sentrumsomradet.

| sentrum bar det leggestil rette for hybler/enkle leiligheter med en rimelig husleie. Dette er
spesielt med tanke pa yngre personer som ofte er alene og ensker en "mellomlanding” fer de
enten er Situert til en dyrere boform, eller i pavente av en sikrere arbeidssituasjon.

Dette gjelder spesielt:

- Hybler for ungdom 18-25 &r.

- Leiligheter for aeneforeldre m/barn, par uten barn.
(kan tunlgsning vaae et alternativ?)

Kommunen har i dag et betydelig boligengasiement. Dette vil gke som falge av videre
utbygging av omsorgsboliger. Botilbud for ungdom kan godt etableresi privat regi. Det bar
utredes hva som er mest hensiktsmessig.

Kommunen bar ellers vurdere mer langsiktige kontrakter ved utleie av kommunale boliger til
ungdom.
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Strategi 1.3: identifisere og legge il rette for salg av sma landbrukseiendommer

Namdalseid sentrum ligger strategisk plassert midt mellom to byer (Namsos og Steinkjer).
Beliggenheten er derfor gunstig for dagpendlere som far tilgang til et betydelig
arbeidsmarked, handelstilbud, utdannings- og kulturtilbud.

En viktig faktor for folks valg av bosted kan vaare muligheten til & erverve en sterre
boligeiendom. Sterre elendommer kan vaae et virkemiddel i bosettingspolitikken og kan gi
kommunen et fortrinn framfor tilbud i sterre tettsteder. Innbyggere som ikke gnsker & bo
sentralt og som samtidig ansker god plass og de fordeler som en tilvaaelse "pa landet” kan gi,
kan bo i Namdalseid og dagpendle til Namsos/Steinkjer-omradet.

"Starre boligeiendommer” kan vaare bade sma landbrukseiendommer og store boligtomter.
Det er viktig i denne forbindelse a kartlegge tilgjengelige eiendommer i kommunen og finne
ut hvorvidt det er interesse for & selge disse.

Strategi 1.4: utvikle botilbud for brukere med spesielle behov og selveierlelligheter i
sentrum

| Namdalseid sentrum er det i dag lite ledig boligkapasitet generelt. Boliger som er tilrettelagt
for spesielle brukere mangler. Behovet for et tilbud knyttet til grupper med spesielle behov
kan skyldes flere faktorer, bl.a. alder, fysisk bevegelighet, gkonomi, arbeids- og livssituagon.

En spesielt interessant gruppe er unge, "pensionerte” gardbrukere, hvor det er registrert et
behov for boliger utenfor bruket. Interessant er ogsa yrkesaktive som negmer seg
pengonsalderen og gnsker en enklere boform enn enebolig. Alternativ for disse er i dag
bomilj@i Namsos og Steinkjer.

Ved tilrettelegging av nye botilbud bar det legges spesielt vekt pa & utvikle tilbud for slike

grupper. Tilbud kan etableres bade i privat og offentlig regi og gjennom tilrettelegging av
eksisterende bygninger og bygging av nye. Tilbudet ber bl.a. omfatte selveierlelligheter.

4.2 Et trygt oppvekstmiljg

Delmal 2: Kommunen skal ha et trygt oppvekstmilj@ som legger vekt pa kvalitet,
allsidighet og aktualitet

Strategi 2.1: Kommunen skal utvikle og markedsfere gode oppvekstvilkar med rom for alle

Namdalseid kommune vil fortsatt satse pa gode oppvekstvilkar for barn og unge dik at hver
enkelt kan fa utvikle seg i tréd med sine evner og forutsetninger. Dette gjelder bade innenfor
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barnehage/skole og aktiviteter pa fritida. barn, unge og voksne. Det afaen god start i livet,
vil gjere det lettere for den enkelte And sine mal.

En viktig forutsetning i dette arbeidet vil vagre forebyggende tiltak som settes inn satidlig som
mulig. Det kan innebage tiltak i heimen, barnehage/skole eller tilrettelegging av aktiviteter
pafritida. | dette arbeidet er det viktig at alle i kommunen samarbeider. Det kan vege tiltak i
forhold til enkeltindivider/enkeltsaker og grupper/klasser ( systemarbeid ). Tiltaka kan vaare
rettet mot sprakutvikling, adferdsproblem og miljgarbeid. En bar ogsa sette fokus pa
overganger fraen arenatil en annen som barn og unge meter ( barnehage, grunnskole,
videregdende skole, fritid ).

En annen viktig forutsetning er & gjere det trygt og godt for ale i kommunen. Det bar derfor
fokuseres pa medmenneskelige forhold. Det afale seg som en i fellesskapet kan vaare den
viktigste faktoren for at folk trives og fortsatt ansker & bo i kommunen. Ulike naturlige
meteplasser vil vaare med pa & gjegre matet med kommunen til e god opplevelse.

Det ma vage et fellesmad at allei kommunen viser omsorg og respekt for hverandre. Tette
sosiale relasioner er en viktig forutsetning bade for trivsel og mestring av en krevende
hverdag. Hver enkelt mafale at noen bryr seg om hvordan en har det. | dette arbeidet blir det
viktig & utvikle sosiade nettverk bade for de som alerede bor i kommunen og for de som
gnsker & bosette seg i Namdalseid kommune.

| arbeidet med & markedsf@re kommunen som et godt sted bo i, maen framheve det positive
med det & bo palandsbygda. | tillegg ma det gis et variert og godt tilbud nar det gjelder fritid,
bolig og arbeid.

Kommunen som arbeidsgiver skal ha som malsetting & opprettholde minimum dagens niva
nér det gjelder praksisplasser og laalingeplasser for ungdom. En viktig oppgave framover vil
bli &gi voksne fadt fer 1978 studiekompetanse, noe som de har krav pa etter ny lov om
voksenopplaging som tradte i kraft 1. mars 2001.

BARNEHAGE:

Kommunen tilbyr i dag fleksible 3pningstider i barnehagen. K ontantstetteordningen og
nedgang i barnetall har medfert nedgang i ettersparselen etter barnehageplasser. De fleste
foreldre med barn under tre & velger kontantstette framfor barnehage. | 2000 er det redusert
med to stillinger i Vangstunet barnehage delvis pa grunn av dette. Ved Statland barnehage
har behovet for barnehageplasser vaat stahilt.

Kommunen har fatt flere henvendelser fra foreldre som opplever betalingssatsene i
barnehagen som urimelig. Det er gnske om bade rimeligere barnehageplass og
foreldrebetaling ut fra faktisk opphold. Sgskenmoderasion er allerede innfert med 25 %
redukgon fra og med barn 2.

Kompetansen i barnehagen er god og i samsvar med forskriftsmessige krav. Det samarbeides

med barnehagene i Verran nar det gjelder kompetanseutvikling. Kommunene utarbeider for
tiden en felles kvalitetsutviklingsplan.
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Utfordringer: Kommunens utfordring vil bli atilpasse barnehagetilbudet til framtidas
behov. Kommunen vil st overfor to valg: Enten ma en akseptere at kontantstetteordningen
farer til mindre etterspersel av barnehageplasser, eller sA maen tilpasse drifta enda mer i trad
med foreldrenes gnsker. Ettersom en alerede i dag har en meget stor fleksibilitet ndr det
gjelder dpningstider, ma en se pa andre faktorer som kan gjgre barnehagen mer attraktiv.

Staters malsetting nar det gjelder fordeling av driftsutgifter er felgende: Stat 50 % -
kommune 30 % og foreldrebetaling 20 %. Det vil derfor i planperioden vagre ngdvendig a se
pa satsene for foreldrebetaling.

Barn som trenger ekstra oppfelging/stimulering ber fa dette sa tidlig som mulig. Hvis
foreldrene fortsatt velger kontantstetteordningen framfor barnehage, ma kommunen kunne
fange opp disse barna. Tidligere praksis med 3pen barnehage var positiv. Malgruppa er
foreldre som er sammen med de yngste barna (0 -3 ) padagtid. Barnehagen eller et annet
egnet sted kan med dette bli et sosialt treffsted for smabarnsforeldre. Samtidig kan det bli en
arena der en kan drive forebyggende tiltak. Tilbudet ber drives av fagpersonell. Emner fra
handlingsplan for forebyggende arbeid ber fa en sentral plass her.

GRUNNSKOLE

Kommunen har giennom flere & hatt en bevisst satsing pa grunnskolen. Namdalseid skole
ble renovert i 1997, og Statland skole og barnehage stér for tur. Det har vaat avsatt
tilfredsstillende med midler til laarebaker og kompetanseutvikling. | lgpet av skoledret
2000/2001 vil samtlige klasser f@lge det nye lagreplanarbeidet ( L-97).

Kompetansen ved grunnskolen er god, og det drives et godt utviklingsarbeid. Det er
opprettet samarbeid med nagingdlivet i kommunen. En har imidlertid kunnet observere
mindre variasion i fagbakgrunn til sgkerne de siste par &ene. Det er av den grunn en viss
bekymring nar det gjelder a skaffe kommunen tilfredsstillende kompetanse i enkeltfag.

Figur 2.1 Prognose for utvikling av elevtallet i grunnskolen i Namdalseid kommune
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Det vil vaae en nedgang i elevtallet i kommunen i planperioden. Dette gjelder for begge
skolene.
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Utfordringer:

Kommunen har som malsetting a opprettholde to skoler i kommunen der det fortsatt satses pa
god kvalitet. En av kommunens utfordringer vil imidlertid bli atilpasse driftsnivaet i takt
med redusert elevgrunnlag. Reduksion i elevgrunnlag vil gradvis redusere behovet for
rammetimer i grunnskolen og dermed redukgon i antall stillingshjemler. Behovet for en
pedagog ekstrai 1. klasse ved Namdalseid skole vil, med unntak fra ar 2002/2003 og
2005/2006, ikke vaaetil stede da elevtallet ser ut til bli under 19 elever.

Né&r det gjelder klassedeling ved Statland skole, vil denne veere avhengig av antall elever pa
de ulike trinna. Skoledret 2000/2001 er det fem klasser ved Statland skole. Mellomtrinnet vil
fortsatt utgjere en klasse i arene framover. 8. — 10. klasse vil bli détt sammen til en klasse fra
skoledret 2002/2003 med unntak fra skoledra 2005/2006 og 2006/2007.

En kan i utgangspunktet ogsa forvente mindre behov for delingstimer nar antall elever i
klassene reduseres til under 20 elever. Hvor stor redukgonen i rammetimene vil bli, er
imidlertid avhengig av flere faktorer. Presset pa rammetimetallet vil fortsatt veare stort p.g.a.
tilgang av barn med saaskilte behov. For & gi barn og unge med saaskilt behov den hjelpa de
har behov for, blir det ogsa viktig afa rett kompetanse til enhver tid. Det kan vage
nedvendig a rekruttere annen fagkompetanse til grunnskolen.

En annen viktig utfordring i planperioden vil bli & skaffe |aarere med kompetanse i alle fag.
Det kan bli ngdvendig & stimulere laere kommunen allerede har til ata etterutdanning. Det
kan ogsa bli ngdvendig med andre rekrutteringstiltak.

Samarbeid heim skole/barnehage/barnevern vil ogsa framover vage viktig. Uten at dette
samarbeidet fungerer, vil det vaae vanskelig & na de mala en setter for hvert enkelt barn.

Samarbeidet med naaingslivet bar utvides da det er anskelig a gke antall unge etablerere.
SKOLEFRITIDSORDNING

Kommunen tilbyr i dag en fleksibel og rimelig skolefritidsordning knyttet til grunnskolen.
Antal barn i SFO er stahilt.

Kommunen har fétt flere henvendelser fra foreldre som ensker a betale for faktisk
oppholdstid. Det er ogsa anske om sgskenmoderasjon.

Utfordringer: Kommunens utfordringer vil bli &gi et alsidig tilbud, samt holde
foreldrebetalingen pa et niva som bidrar til & gjere tilbudet attraktivt.

| tillegg er det viktig atilby kompetanseutvikling/nettverk for tilsatte i SFO

MUSIKKSKOLE:

Namdalseid kommune tilbyr i dag et godt tilbud i musikkskolen nar det gjelder opplaging i
ulike instrument, sang og dans. Antall elever har hatt en liten nedgang. Staten legger opp til
at musikkskolen skal utvides til en musikk- og kulturskole.
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Utfordringer: Kommunens hovedutfordring i planperioden vil bli & utvide dagens innhold i
musikkskolen til ogsa & omfatte andre delser av kulturbegrepet. Det vil bli ngdvendig &
kartlegge egen kompetanse. En bevisst bruk av musikk- og kulturaktiviteter for a bidratil et
postivt skolemilja, bar bli et satsingsomrade i samarbeid med grunnskolen.

BIBLIOTEK:

Hovedbiblioteket er sentralt plassert i Samfunnshuset og har gunstige dpningstider som gir
alei kommunen muligheter til & bruke biblioteket, ved besak,

telefon eller e-post. Statland far bibliotektjenester frainnleid bokbuss og fra
hovedbiblioteket.

Biblioteket er en svaat viktig og populaa del av kommunens tjenestetilbud. Det blir gitt
tjenester til barn, unge, voksne, barnehager, skoler, voksne i videreutdanning, lag og
foreninger.

God satsing pa data/I T har forenklet arbeid og arbeidsrutiner og gitt god kommunikasjon
utad. Aktivt bruk av biblioteket har gitt hage utlanstall ogsvaat hgge besekstall.

Utfordringer:

Biblioteket vil fortsatt vaare en viktig og sentral plass for hjelp og henting av informasjon.
Det skal gjere all kunnskap og informasjon tilgjengelig for alle innbyggerne i kommunen,
med saglig satsing pa barn og unge. Dette vil tille store krav til utdannet personale og heving
av kompetanse. Med stadig starre krav til hurtig svar og kommunikasjon vil satsingen pa
bredband -tilknytning veae viktig.

K ompetansereformen — voksnes sjanse til videregdende opplaging, vil stille store krav,
og folkebiblioteket med fronting mot publikum vil der bli en viktig ressurs.

Det ma arbeides med & legge bibliotekets katalog ut pa nett og dermed gi muligheter for
seking og bestillinger.

En bar diskutere bruk av ressurser og utarbeide samarbeidsavtaler med skolene. Videre ber
en se pa muligheter nér det gjelder interkommunalt samarbeid.

Det er viktig & finne muligheter som gir biblioteket gkonomi til videre vekst og utvikling i
tréd med samfunnskravene.

BARNEVERN:

Barnevernets viktigste oppgave er a sikre at barn og unge i Namdalseid fér rett hjelp nar de
trenger det. Barnevernet har lovfestet plikt til & undersgke alle mulige meldinger de far om
omsorgssvikt, mishandling, atferdsproblemer og sette inn ngdvendige tiltak. Kommunen
arbeider forebyggende for & gi barn og ungdom en mest mulig trygg og stabil oppvekst.
Tiltak som settes inn her er barnehage, stettekontakt, avlastning, skonomisk bistand, rad og
veiledning i heimen.

Det arbeides videre med & sikre systematikk og kontinuitet i fosterheimsarbeidet. Gode
rutiner nar det gjelder ansvarsdeling, oppfelging av barnet/ungdommen, biologiske foreldre
og fosterheimen.

Tjenesten samarbeider med skole, barrehage og helse, samt andre instanser.
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Utfordringer: A ivaretabarns rettssikkerhet pé et tidlig tidspunkt blir en av
hovedutfordringene. Samarbeidet med skole og helse ma mer i system, blant annet gjennom
et treffsted for smabarnsforeldre. Et annet viktig arbeidsfelt vil vaare samarbeid pa tvers av
etatsgrensene i f.h.t. rusproblematikken. Frigjering av tid til g& mer aktivt inn i heimen dik
at en kan fatil mer helhetlige tiltak i familien blir viktig. En annen utfordring vil veare utvikle
samarbeidet med frivillige lag og foreninger nar det gjelder rusforebyggende tiltak for barn og
unge.

Barneverntjenesten har innledet et faglig samarbeid med Verran og Flatanger. Her har en
mulighet til erfaringsutvekslinger, samt at en kan reflektere sammen i forhold til kvaliteten pa
arbeidet som blir utfert. Dette vil veae positivt for barnevernets arbeid i sma kommuner.
Kompetansen er brai kommunen da flere naturlige samarbeidsparter deltar pa samme videre-
utdanning der barn er i fokus.

SOSIALTJENESTEN

Kommunen yter tjenester overfor brukere med ulike behov. Noen trenger tjenester over
kortere perioder, mens andre har behov for tjenester hele livet for a fa et meningsfullt liv.
Dette gjelder farst og fremst gruppen funks onshemmede.

En ser et gkende behov, nye brukere etterspar tjenesten til tross for nedgang i folketallet.
Sosiatjenestens hovedoppgave er fremmet i lov om sosiale tjenester:

- A fremme gkonomisk og sosial trygghet, & bedre levevilkérene for vanskeligstilte, & bidra
til gkt likeverd og likestilling og forebygge sosiale problemer”.
- "A bidratil at den enkelte f&r mulighet til &leve og bo selvstendig og til & ha en aktiv og
meningsfylt tilvearelse i fellesskap med andre’.
Arbeidsomrader:

Rad og veiledning

@konomisk bistand

Gjeldsradgivning

Tiltak i forhold rus

Tiltak i forhold til funkgonshemmede

Andre oppgaver lagt til tjenesten:
Husbankens ordninger
L an, tilskudd og bostette.

Innen for disse omradene prioriteres bade primaat og sekundert forebyggende arbeid.
Utfordringer:

A kunne tilby tjenester ik at flest mulig f&r en meningsfull tilvagrelse blir en hovedutfordring
i planperioden. | dette arbeidet blir det viktig med et samarbeid med andre instanser, samt
nyttiggjere seg den kompetansen som til en hver tid finnesi kommunen.

Gruppen funkgonshemmede er i dag integrert i den virksomhet en har i kommunen. Da

behovet er gkende, blir utfordringen & fa etablert en spesiell virksomhet for denne gruppen.
Dette kan innebage etablering av ASVO — bedrift.
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ASVO-bedrift:

ASVO (arbeidssamvirke i offentlig virksomhet ) er i utgangspunktet en
arbeidsmarkedsbedrift. Bedriftene skal ha som forma a skape varige
arbeidsplasser tilpasset yrkeshemmede arbeidstakere som ikke uten videre kan
nyttiggjere seg andre arbeidsmarkedstilbud. Grunnlaget for syssel settingen
skal baseres pa fremstilling av varer og tjenester for det ordinagre marked.

Alle ufgre med en restarbeidsevne kan vaae aktuelle arbeidstakere i bedriften.
Den yrkeshemmede méa ha en uferepensjon eller annen trygdeytelse som
grunninntekt.

ASVO-bedrifter er heleide kommunale sel skaper som er regulert etter
akgeloven pavanlig mate. Kommunen kan imidlertid ikke ta ut akseutbyttet
som gér tilbake til bedriften.

Flere kommuner kan samarbeide om et ASVO-tiltak. Opprettelse av enny
ASVO-bedrift er beregnet ut fra 10 yrkeshemmede.Hvis kommunene
samarbeider kan dette tallet reduseres til 5. Som utgangspunkt har

arbei dsmarkedsetaten beregnet et bistandsbehov i form av arbeidsledere pa 1:5.

Stat og kommune anses a ha et delt ansvar for arbeidstilbud for malgruppen.
Tilskuddssatsene er fastsatt av staten, og fordelingen mellom stat og kommune
er 70/30. Arbeidsmarkedsetaten far bestemt antallet plasser via statsbudsjettet
hvert ar.

Kommunen vil ogsa fa behov for en treningdeilighet der brukerne kan fa trene pa mest mulig
selvstendighet. Dette vil kreve bade tverrfaglig og tverretatelig samarbeid, samt gkonomiske
ressurser.

Gjennom informasjon og oppsgkende virksomhet arbeider kommunen for & forebygge og
motvirke misbruk av alkohol og andre rusmidler, spre kunnskap om skadevirkninger ved slik
bruk og bisté brukere til &fa hjelp for sine rusproblem. Slik hjelp kan vaare réd og veiledning,
behandlingsopplegg og ettervern. For at dette skal lykkes, kreves samarbeid med andre.

Viderefare hovedmalsettingen i rusplanen som gikk ut pa a redusere akoholforbruket med
25 % i forhold til perioden 1987 —2000. Dernest klare & holde Namdalseid fritt for illegale
narkotiske stoffer.

Sosialtjenesten jobber aktivt for afai stand et faglig forum sammen med Flatanger og Verran
kommune. Bakgrunn for dette er fagutvikling, gjennom reflekgon og erfaringsutvikling.
Dette ser en som viktig da alle kommuner er sma. Dette er i tréd med Nasjonal handlingsplan
for sosiatjenesten ” Kunnskap og brobygging”.

Strategi 2.2: Kommunen skal bidra til et variert kulturtilbud gjennom & stette innsatsen i
frivilligelag og foreninger

Innbyggerne i Namdalseid kommune har et godt og variert tilbud pa fritida.
| drettsl ag/skytterlag og andre frivillige lag og foreninger gjar en meget god innsats og har
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klart &fatil aktiviteter som skaper bredde og mangfold. Barneidretten utviklesi tréd med
idrettsforbundets intengoner. Kommunen deltar i INTERREG — progektet ” Aktive barn og
ungdom” i alderen 6 12 &r.

Skolekorps og musikkskole gir ogsa tilbud til mange i Namdalseid. | tillegg har vi andre lag
og foreninger som hver pa sin mate bidrar til et variert kulturtilbud for alle i kommunen.
Ungdomsklubbene er populaae matesteder med falgende dpningstider: Nava: Onsdag 1700
— 2100 og fredag 1800 — 2300. Nava har juniordisco 1 gang i maneden som en preveordning
for barni 3. — 7. klasse. Statland ungdomsklubb har dpent fredag 1800 —2300. Kommunen
lenner lederne ved de to klubbene.

| samarbeid med Kulturdepartementet vil det bli satt i gang en nasional satsing pa kultur i
skolen, under navnet " Den kulturelle skolesekken " Mdlet er & styrke og utvikle samarbeidet
mellom grunnskolen og kulturlivet i kommunene.

Ved tilrettelegging av omréder for friluftdiv vil det vaare naturlig & serge for at en del av
kommunens kulturminner blir gjort tilgjengelig og kjent for kommunens innbyggere. Dette
kan gjeres ved at det blir ryddet rundt de aktuelle kulturminnene, satt opp informasjonsskilt
og legge turlgypene dik at de gar forbi sike steder. For at flest mulig skal fa kunnskap om
kulturminnene som finnes, ma denne overfares til nye generagoner.

Nér det gjelder kommunalt tilskudd til kulturformdl, er mesteparten bundet opp til husleie og
stillinger ( omtrent 1,5 millioner ). Det er et gnske med flere "frie” kulturmidler, dik at lag
og foreninger som blant annet gnsker a sette i gang tiltak, kan famidler til 8 kommei gang.

Det er ogsa gnske fra ulike hold om mer kommunalt engagement nar det gjelder stettetil
naa'miljganlegg/idrettsanlegg, samt tilskudd til Namdalseid samfunnshus.

Utfordringer: Kommunens gkonomi tilsier en grundig prioritering av oppgaver. Ikke
lovpdlagte oppgaver mai en slik sammenheng komme i andre rekke. Det er likevel viktig at
en evauerer dagens bruk av midler dik at midlene kommer flest mulig til gode. Kommunen
ma se pa mulighetene til & frigjere midler dik at en kan gi mer til tilskudd av frie midler.

Det a aktivisere barn og unge pa fritida, kan vaare en viktig faktor nar det gjelder
forebyggende arbeid. Ungdomsklubbene ser ut til a fange opp barn og unge som ellers ikke er
med pa tilrettel agte aktiviteter. Det blir derfor viktig a legge til rette for alle aldersgrupper.
Lederne er viktige for arbeidet i ungdomsklubbene. 1 tillegg til a vaare et samlende punkt for
ungdom, er det ngdvendig med en del administrative oppgaver og kontakt med ulike akterer
padagtid. Det blir derfor viktig a lederne for ungdomsklubbene tilfredsstillende arbeidstid.

For & viderefare lokal tradigon og kunnskap om lokale kulturminner i kommunen, er det
viktig & skape arenaer der barn og eldre kan mates.

Ungdom har papekt at de ikke har mateplasser. Mange gar pa skole i nabokommuner og
kommer hjem pa fredagskveld. Der er viktig & drive forebyggende arbeid mot rus. En
forutsetning er at ungdom har mulighet til @ metesi et rusfritt miljg. En ber i tillegg veae
apen for at ungdom over 18 ar kan treffes der det er mulighet for alkoholservering.
Kommunen gnsker a legge til rette for ungdomsarrangement, eksempelvis nattcafé og dpen
ungdomsklubb |grdagskvelder. Tilretteleggingen gnskes gjort i samarbeid med det
kommunale ungdomsradet, og gjennomfaringen kan gjerne skje i ungdommenes egen regi.
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Et viktig element i arbeidet for et godt ungdomsmilj@ er at de unge far deltai utformingen
selv. A vaae med pa dette arbeidet vil styrke den enkeltes selvidelse og ansvarsfaelse.

| en hverdag som preges av TV/video eller data, er det viktig & stimulere til fysisk aktivitet.
En forutsetning er at slike aktivitetsomrader ikke ligger lenger unna enn at kjering er
ungdvendig. En satsing pa varierte idrettsomrader/friluftsomrader i naa'miljget kan fare til okt
fysisk aktivitet.

Strategi 2.3: Kommunen skal bidra til atilrettelegge for anlegg og omrader for idrett og
friluftsliv

Det finnes flere gode og tilrettel agte anlegg og omrader for idrett og friluftsomrader i
kommunen. Né&r det gjelder friluftsomrader, skiller vi mellom naarmiljgomrader og
utfartsomréder. For begge kategoriene er det generelt god dekning. Utbyggingsprosjekter
som ber prioriteres framover er naamiljganlegg som ligger i umiddelbar nagrhet til
boligomréder og som kan gi bedre muligheter for uorganiserte aktiviteter for barn og unge.

Pa lengre sikt er det uttrykt anske om afylle behovet for et alsidig skisenter/al pinbakke i
kommunen. Eksisterende anlegg har behov for planer for vedlikehold og drift. Enkelte anlegg
har driftsavtaler, mens det for andre er gnsker om afa dette til.

Det har i flere ar vaat snakket om & bygge idrettshall i tilknytning til idrettsanlegget ved
Bjargan. Kommunens investeringsplaner i perioden 2000 — 2004 vil medfere bade okt
lanegjeld og akte driftsutgifter. Far ytterligere investeringer foretas, bgr en ha fatt til drifts-
og vedlikeholdsavtaler for alerede etablerte anlegg og friluftsomrader. | tillegg ma bygging
av enidrettshall sesi lys av andre kommunale oppgaver kommunen har foran seg.

Utfordringer:

Det er en malsetting bade for arbeidet med friluftdiv og for idrett at det skal finnes aktiviteter
til alle. Dette innebagrer at det gjennom nybygging, rehabilitering og sikring av omréder ma
legge forholdene til rette for & fa flest mulig til & drive regelmessig friluftdiv i pakt med
naturen, og at flest mulig skal kunne drive med den idrettende gnsker. For afatil dette er det
ngdvendig a giennomfare en plan- og mastyrt utbygging av anlegg og tilrettelegging av
omrader for idrett og friluftdiv.

Det er ogsa anskelig a avklare kommunens og organi sasjonenes oppgaver, ansvar og
gkonomiske forpliktelser ved utbygging og drift av anlegg og omrader for idrett og friluftsliv.
Tilrettelegging for allmenn ferdsdl i fjell-, skog og sjgomrader kan veare motstridende
interesse ndr omrédet brukes i nagingssammenheng. Det vil derfor vaae ngdvendig med et
naat samarbeid mellom de berarte parter.

23



4.3 En baaekraftig naaingsutvikling

| Delmal 3: Kommunen skal legge til rette for en baer ekraftig naeringsutvikling.

De sterste utfordringene i forhold til sysselsetting er knyttet til landbruket og arbei dsplasser
for ungdom i aldersgruppen 20 til 34 &r. Iflg evalueringsrapport fra 1999 ble det etablert vel
40 nye arbeidsplasser i perioden 1994 til 1998. Tilveksten av nye arbeidsplasser ma
sannsynligvis gkes dersom syssel settingen skal opprettholdes.

Ca. 40 % av syssdlsettingen er knyttet til landbruket. Landbruksnagingen stér overfor store
endringer bl.a. som felge av nagona politikk og rekruttering pga generasjonsskifte.

De starste vekstmulighetene ligger generelt innenfor

- personrettet og bedriftsrettet privat tjenesteyting

- okt lokal verdiskaping basert pa lokale ressurser

- fleksibel spesialisering, nigeprodukson, kompetansebasert virksomhet

For Namdalseid ber bl.a. markedet for opplevel sesprodukter, helse- og omsorgstilbud veae
interessant. Reiselivsnagingen utviklesi takt med nye opplevel sestilbud.

Industrien har hatt en betydelig vekst fra 1994 til 2000. Det er fortsatt utviklingsmuligheter
for bedrifter som operer i et sterre marked og branger med vekst. | tillegg til havbruk gir olje-
og gassvirksomheten muligheter for a utvikle ny produksion og leveranser.

Det er et vekstpotensiale innenfor lokal handel og privat tjenesteyting. Handelslekkagen ble i
1998 beregnet til 20-30 mill. kroner pr. ar. Sysselsettingseffekten av dette er 15-20 arsverk.

For Namdalseid sitt vedkommende forventes det at nivaet innen offentlig tjenesteyting vil
vage stahilt.

Strategi 3.1: @kt kompetanse og samarbeid

Kompetansen innenfor strategiske omrader ma styrkes, bl.a. gkonomi, marked og
informagions- og kommunikasjonsteknologi (IKT).

Det ma utvikles nettverk og alianser for & gke konkurranseevnen. Arenaer for samarbeid bade
innenfor nagingdivet i kommunen og i regiona sammenheng ma videreutvikles.

Strategi 3.2: Gjennomfere grunnlagsinvesteringer og tai bruk ny teknologi

Grunnlagsinvesteringer ma foretas der det kan vises til samfunnsgkonomisk |gnnsomhet.
Kommunen har hovedansvaret for dette. Et eksempel pa dette er kommunale arealer for
industri og forretningsvirksomhet som ma ferdigstilles og brukes offensivt i arbeidet med &
skape grunnlag for ny virksomhet. Kommunen bar utvikle et tettere samarbeid med regionale
myndigheter og private for a realisere dette, spesielt mhp finansiering.

24



IK T-teknologien gir grunnlag for nye produkter og tjenester. Teknologien er etterhvert ogsa
blitt en forutsetning for konkurransedyktig virksomhet bade i offentlig og privat sektor. IKT
kan bidratil

- okt marked.

- redukgon i produkgons- og distribusonskostnadene.

- utvikling og produkson av mer komplekse produkter.

- mulighet til &reagere hurtig pa konkurransemessige utfordringer.

- nye mater a organisere virksomhet pa.

Det ma bygges ut teknisk infrastruktur gjennom kommunen og innen kommunen som sikrer
muligheter for haghastighetskommunikasjon.

IT-kompetansen ma gkes slik at bedrifter og offentlig virksomhet blir i stand til & utnytte
mulighetene. Kommunen som den sterste virksomheten i Namdalseid, ma gai bresen for ata
i bruk ny teknologi, utvikle kompetanse hos egne ansatte og utvikle nye méter & drive
virksomhet pa. IKT i skolen er en viktig del av dette.

Strategi 3.3: @kt lennsomhet og starre verdiskaping i landbruket

Hovedutfordringen for landbruket er & gke inntjeningen og opprettholde syssel settingen. Det
er behov for a sikre bondens rolle som selvstendig nearingsdrivende.

Kommunen har et sterkt jordbruksmiljg med heg kompetanse og store driftsenheter.
Driftsformen er relativt ensidig med hovedvekt pa melkeproduksion. Det er liten lokal
foredling. Kontakten med markedet gér i hovedsak gjennom de store omsetningskanalene for
landbruksprodukter.

Driftsformene og driftsstrukturen ma videreutvikles med sikte pa

- abeholde markedsandeler og oppna starre lgnnsomhet i primaaproduksjonen

- sterre verdiskaping gjennom bedre utnyttelse av ressursgrunnlaget og mer loka foredling,
nigeprodukson og merkevarer

- flerfunkgonelle driftsformer med kombinasion mellom landbruksproduksjon og annen
nagringsvirksomhet, spesielt tjenesteproduksjon.

- sterkere markedsorientering.

Det ma rettes starre oppmerksomhet mot mulighetene som ligger i

- gkologisk landbruk

- produkson av vekster som inngar som for til havbruksnagingen

- ungdom og generagjonsskifte

- nagingsvirksomhet basert pa samarbeid bl.a. mellom gardbrukere og andre private
- yrkeskombinasjonen gardbruker og arbeidstaker

Dette kan gke mangfoldet, skape et mer robust landbruk og gi mulighet for & opprettholde
syssel setting, bosetting og sosiale miljgi grendene. Det er sannsynlig at en dlik strategi
etterhvert vil endre bade driftsformene og driftsstrukturen.

Det er viktig a utnytte kompetanse og opprettholde en primaaproduksjon som er optimal i
forhold til ressursgrunnlaget. Det bar f.eks. oppmuntres til a etablere driftsselskap som kan
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utnytte ressurser og skape virksomhet der gardbrukeren eller grunneieren aene ikke kan
utnytte mulighetene. Enkle eks. kan vaae juletreproduks on, vedprodukson, innlandsfiske
m.m..

En ber prioritere tiltak som stetter opp omkring entreprengrskap — enten enkeltpersoner eller
grendesamfunn med ideer og utviklingsmuligheter. Kommunen ber serge for en mer aktiv
veiledningstjeneste, gierne i samarbeid med private akterer. Kommunen bgr vaae en padriver
for at primaanagingene skal komme mer i forkant av utviklingen.

Strategi 3.4: Utvikle ny naeringsvirksomhet med fokus pa havbruk

Namsenfjorden er godt egnet for skjelldyrking, fortrinnsvis blaskjell. Dette regnes som en
nasional vekstnaaing. Pa Statland har skjelldyrking delvis erstattet tradisionelt fiske. Det
satses ogsa pa skjelldyrking som mulig tilleggsnaaing til landbruket. Kommuneplaren skal
legge til rette for omréder der interessene er avklart, sik at det i deler av §garealene kan
dyrkes skjell.

Namdalseid kommune etablerte i 1999 et nettverk for skjelldyrkere i Namsenfjorden og
leverandaerer av utstyr til havbruksnaaingen. Maet var a etablere en arenafor aleggetil rette
for felles vekst og utvikling. Utvikling av virksomhet innenfor nye naginger skaper nye
behov. Det vil vaae naturlig a knytte videre arbeid med tilrettelegging for havbruksnaaingen
opp mot falgende strategier:

- utvikling av industrimilj@ med havbruksnaaingen som marked (Stordsen og Statland)

- tilrettelegging for produksonsarealer gjennom kommuneplanens areal del.

Det er etablert virksomhet pa Statland med bakgrunn i regionalt nettverk. Virksomheten
omfatter skjelldyrkere i flere kommuner rundt Namsenfjorden i et samarbeid med lokalt
nagingsliv. Dette kan danne grunnlag for et kompetansesenter for skjelldyrking med mal &
utvikle framtidsrettede |@sninger for produkson, hasting og foredling. En eventuell
etablering vil ogsa kunne avlede arbeidsplasser knyttet til transport.

Havbruk som en forholdsvis ny naging, danner grunnlag for omfattende utstyrsleveranser og
muligheter innenfor utvikling av nye produkter. Med basisi etablerte bedrifter i kommunen
vil utstyrsproduksion til havbruksnaaingen sta sentralt. Grunnlaget for videre utvikling vil
ligge i kompetansen som er opparbeidet hos lokale bedrifter. Utvikling av et industrimiljg pa
Storésen i Namdalseid legger grunnlag for utvikling av eksisterende og tilknyttet virksomhet
med havbruksnagringen som marked.

Strategi 3.5: Utnytte utmarksressursene optimalt som grunnlag for naeringsvirksomhet.

Namdalseid har attraktive utmarksarealer for jakt, fiske og annet friluftdiv. Dette er verdier
som blir stadig mer ettertraktet og som ber utnyttes bedre enn i dag. Kommunen har en
strategisk beliggenhet ved RV 17. Potensialet for reiselivsrelatert nagingsvirksomhet er
dpenbart. Samtidig er selve grunnlaget for dette at det finnes starre arealer som er ubebygd og
gir plass for produksjonsomrader for vilt og fisk samt muligheter for opplevelse av uberart
natur. Namdalseid ber bli en ledende kommune i Namdalen ndr det gjelder omsetning av
utmarksprodukter (jakt, fiske og friluftsopplevel ser).
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Skal utmarksressursene fa starre betydning er det viktig & bygge samarbeid og nettverk for
videre satsing. Grunneiersamarbeidet har utviklet seg betydelig de senere &. Flere
grunneierlag er etablert og sikrer organiserte tilbud til allmennheten og inntekter til
grunneierne. De beste inntektsmuligheter ligger i dag innenfor |aksefiske og elgjakt og gode
omrader for smaviltjakt. Grunneierne ber videreutvikle denne virksomheten spesielt mhp
opplevelsestilbud. Statskog er en viktig akter og samarbeidspart for videre utvikling av lokal
nagingsvirksomhet basert pa utmark.

Reindriftsnagringa utgves pa store deler av kommunens areal. Aredet pavestsiden av RV 17
omfattes av Fosen reinbeitedistrikt. | Namdalseid kommune benyttes arealet av 3 driftsenheter
hvor alle uteverne er bosatt i kommunen. Arealet gst for RV 17 er vinterbeitearea for @stre
Namdal reinbeitedistrikt der uteverne er bosztt i indre Namdal. Utevelsen av naaingen er
avhengig av rikelig tilgang pa utmarksarealer som i minst mulig grad blir berert av annen
aktivitet. Utmark sarealene dekker behovet for de som er uteverei dag. @kt aktivitet i utmark
vil kunne pavirke nagringen negativt. Det bar utvikles tilleggsnaginger og videreforedling
basert pa reindriftsnaginga.

Det er ogsa behov for beitearealer i utmarka for storfé ogsau. Dette ma ivaretas. Starre
utnyttelse av utmarksarealene bgr skje i samrad og forstaelse med evrige brukere av arealene.
Beiteaktivitet i utmark er med og styrker grunnlaget for annen utnyttelse av utmarka.

Strategi 3.6: Tekniskeinngrep i utmark skal settesi et naerings- og milj@messig perspektiv

Hyttebygging ber utviklesi starre grad mot en naaingsmessig utnytting av utmark.
Namdalseid kommune ber likevel kunne dpne for en mindre hyttebygging spredt innenfor
avgrensete LNF-omrader eller gjennom planlegging i mindre omréder. Inngrep ber samles.
LNF-omréde er betegnelsen pa et nermere avgrenset omréde i arealdelen og angir en
kombinert bruk som landbruk-, natur- og friluftsomrade.

Ved behandling av saker som gjelder nyetableringer av fritidsboliger og tilrettelegging for
friluftsaktiviteter som medfarer behov for tekniske inngrep, skal kommunen prioritere tiltak
som er lokalisert ik at de gir gode, nagingsmessige ringvirkninger.

Nye tekniske inngrep skal som hovedregel sgkes samlokalisert med tidligere tiltak. En skal
unngd inngrep i uberarte rekreasjonsomrader dersom det ikke foreligger naarings- eller
allemennyttige interesser. Denne grunnholdningen innarbeides i kommunens arealplan med
bestemmel ser.

Strategi 3.7: Bygge opp et kompetansesenter for utmarksforvaltning og utmarksnaering i
kommunen

Namdalseid har lange tradigoner og et godt rennome innenfor baaekraftig bruk av utmark.
Langvassheimen stér i en saarstilling som egnet sted for kurs/opplaaing og kan utviklestil &
bli et senter for dlik virksomhet. Det antas at det her ogsa ligger et betydelig potensiale for
privat virksomhet. Det er ogsa naturlig a se en dik realisering i sammenheng med etablert
nagringsvirksomhet, eks. Sjgésen Hotell og Asnesset.
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Statskog, Fjellstyret, naturforvaltningen i kommunen og lensmannskontoret representerer en
viktig kompetanse som driver forvaltning og tjenesteyting i dag. Det bar etableres et tettere
samarbeid mellom offentlige aktarer og mellom offentlig og privat virksomhet. Dette kan
styrke grunnlaget for ny virksomhet basert pa utmarkskompetanse. Det bar utvikles tjenester
som dekker et starre geografisk omrade enn kommunen.

Strategi 3.8: Leggetil rette for unge etablerere og naeringsdrivende

Distriktsaktiv skole ma bli et redskap i arbeidet med & skape holdninger som kan snu
flyttestrammen og pavirke rekrutteringen til alle typer jobber i heimbygda. Lokalt nagringdliv
bar trekkes sterkere inn i dette arbeidet. Samarbeidet mellom skole og naaingsliv ma
videreutvikles for & skape griinderand. Elever i skolen kan trekkes inn i konkrete
utviklingsprog ekter som nagingslivet arbeider med. Et eksempel er Pels 2000. Det bar
etableres flere elevbedrifter.

Ungdom med ideer ma gis bedre muligheter til ateste ut ideer eller etablere virksomhet. Det
ber utvikles et nettverk mellom ungdomsmiljg, nagringsforum og kommunen for & fange opp
personer med ideer og gi disse en mulighet til a etablere aktivitet. Dette kan bl.a. kreve
lokaler, utstyr og oppfalging. Ungdom ma prioriteres i forhold til ordinaare virkemidler og
ordinag veiledning.

Kommunen ma markedsfares mot utflytta ungdom. Dette krever en Igsning for |gpende
informasjon (kommunens hjemmeside pa internett) og et regelmessig treffsted mellom
ungdom, nagringsiv og kommune.

Strategi 3.9: ke tilgang pa kapital til nyetableringer

En av de starste barrierene for videreutvikling i nagingslivet er kapital. Kommunen kan bidra
med finansiering av mindre progjekter og veiledning. Ut over dette bar kommunen vaae
tilbakeholden med & engasjere seg i naaingsvirksomhet bade direkte og indirekte.

De viktigste kildene til finansiering er privat kapital, investeringssel skaper og statlige og
fylkeskommunale institug oner. Kommunen har et ansvar for at nagingdivet gis gode
muligheter til kontakt mot disse aktarene. | tillegg til de store investeringssel skapene som er
etablert for Midt-Norge, er det ogsa behov for regionale akterer med kapasitet til a fungere
som innovater og parallellinvestor. Kommunen ber stille seg positiv til en evt. ik etablering
basert pa offentlig og privat kapital.

Pa lokalt plan bar Statland Eiendomsselskap AS inntil videre viderefgres som
elendomssel skap med mulighet til begrensede engasiement paeiersiden i bedrifter i
kommunen. Virksomheten bar imidlertid vurderes.

Kommunen kan ellersi spesielle tilfeller engagere seg for etablering og drift av bygninger for
privat og offentlig virksomhet. Formen for engasiement ma vurderes i det enkelte tilfelle, men
ber generelt ogsa involvere privat kapital. Nar en ser bort fra eiendomssel skap som etableres
for egen virksomhet, kan engasiement gjennom eiendomsselskap f.eks. vaae aktuelt for a
redlisere en utvikling i produksjonsbedrifter med betydelig potensiale, eller for a utlase en
bestemt samfunnsmessig utvikling pa privat sektor.
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4.4 Namdalseid sentrum

Delmal 4: Kommunen skal utvikle et kulturpreget sentrum til beste for innbygger nes og
reisendes behov for service og handel, milj@ og trivsel

Namdalseid sentrum har et betydelig potensiale for utvikling. Gjennom stedsutviklingsplan
for Namdalseid sentrum er det pekt pa flere aktuelle innsatsomrader som kan bidratil en
positiv utvikling.

De politiske malsettingene for sentrum er:

- Namdaseid sentrum skal vaare det viktigste tettstedet for kulturaktiviteter og handels- og
tjenesteproduksion mellom Namsos og Steinkjer.

- Handelsekkasjen skal reduseres betydelig.

- For "gamle Namdalseid" skal vekst i tettstedsbosettingen utvikles i Namdalseid sentrum.
Her skal det vaare et attraktivt bomiljg, og beboerne skal vaae aktive brukere av
sentrumsfunksjorene.

Strategi 4.1: Avklare arealbruk giennom revision av reguleringsplanen for sentrum

Reguleringsplanen skal legge til rette for framtidsrettede | asninger for Namdalseid sentrum og
fjerne hindringer for at @nskede tiltak skal kunne gjennomfares.

Gjennom arbeidet med reguleringsplanen skal det legges til rette for en arealbruk som gjer det
mulig & nd malsettingene om at sentrum skal bli en mateplass for utvikling av handel,
tjenesteyting og kultur i kommunen. Reguleringsplanen skal ivareta dagens behov samtidig
som den skal ivareta framtidig utviklingsbehov. Dette gjelder bade areal til boligformal,
nagingsformal, friomrader og fortetting i sentrumskjernen.

Utfordringer:

- Tilrettelegging for a utvikle bosettingen i sentrum, bl.a. gjennom fortetting

- Tilrettelegging av ngdvendig areal for nyetableringer samt bedre |@sninger for
eksisterende nagingdliv knyttet opp mot kunder, varetransport og forretningsareal.

- Utvikling av et mer "tidsriktig" handels- og tjenestemiljg, dvs. synlig, samlet og lett
tilgjengelig for redukgon av handeldlekkagen.

- Bedre trafikkl@sninger som gagner bade myke og harde trafikkanter.

- Magteplasser og aktiviteter for ungdom.

- Estetisk opprustning av bygninger og utemilja for & skape trivsel for innbyggere og
besgkende i sentrum.

Strategi 4.2. Etablere nettverk mellom naeringsliv og andre private interesser.
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En positiv prosessi stedsutviklingsarbeidet er avhengig av en god dialog mellom innbyggere,
nagingsliv og kommune. Det etableres en fast arena for dette. Hensikten er motivasion
kreativitet og utvikling av virksomhet og aktivitet. Arenaen inkluderer Namdalseid
Nagingsforum og Namdalseid Reiselivdag.

Kommunen har et ansvar for & samordne aktiviteter for & skape en best mulig prosessii
arbeidet med utvikling av sentrum. Dette gjelder bade kontakten opp mot fylkeskommunale
og statlige organer og kontakten med innbyggere og naaingsliv.

Strategi 4.3. Forbedreinfrastrukturen og gjennomfare fysisk opprusting og miljatiltak

Tilrettelegging av areal for eksisterende nagingdiv og etableringer ma | gses gjennom arbeidet
med reguleringsplan for sentrum. Kommunale grunnlagsinvesteringer legger samtidig til rette
for at tyngre industri kan flyttes ut fra sentrum og etableres pa Storasen industriomrade.

Som et ledd i arbeidet med sentrumsutvikling ma det gjennomfares fysiske investeringer som
gir et tryggere, triveligere og mer funksjonelt sentrum. Sentrum skal framsta som
identitetsskapende og tilgjengelig for bade kommunens innbyggere og tilreisende. Det vil
vaae behov for samhandling mellom flere aktgrer, bade private og offentlige. Kommunens
rolle er bade padriver, tilrettelegger og finansieringspartner.

Arbeidet vil omfatte falgende tema:

- Lasning for Rv 17 gjennom sentrum etter prinsippene for miljgprioritert gjennomkjaring.

- Estetisk opprusting av utemiljg og bygninger, herunder tilrettelegging for "Namdalseid
senter”.

- Okt trafikksikkerhet for myke trafikkanter og fartsreduksjon (visuelle/ psykiske tiltak,
fysiske tiltak).

- Markering og fortetting av sentrumskjernen.

Strategi 4.4. Utvikle handel, privat og offentlig tjenesteyting

| 1999 ble det gjennomfart en handels- og tjenesteanalyse for Namdalseid. Resultatet
avdekket bl.a. faglgende utfordringer:

- Inntektsnivaet i Namdalseid er lavt sammenlignet med fylkesniva

- Handeldekkasien er stor pa detaljhandel, men liten pa byggvarer, drivstoff og reparasjoner
- Bare 34 % av trafikken stopper i sentrum.

For a stoppe trafikken har tilrettelegging med adkomst, gkt informasjon og tydeligere
bedrifter/kontorer betydning.

Nar det gjelder handelslekkasien kan denne reduseres ved bl.a. endringer i dpningstider for
bedrifter og off. kontorer, bedre service og kunnskap og generell styrking og utvidelse av
tjenestetilbudet. Handelstilbud og tjenester ma bli mer synlig, samlet og lettere tilgjengelig.

Tidsmessig handelsmiljg har betydning for omsetning. Det bar etableres et Namdalseid senter

for samling av handel og tjenesteyting under ett tak. Kommunen bar bista bedriftene i
forbindelse med utvikling av strategier for framtidsrettet handels- og tjenesteproduksjon.
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Strategi 4.5. Mer kulturaktiviteter i sentrum

Kulturaktivitetene i sentrum ma gkes. Samfunnshuset A/L ma gis et hovedansvar for dette i
samarbeid med lag, foreninger og privat nagingdiv. Utgangspunktet er sasmfunnshuset som
kommunens ” storstue” med et ansvar for tilbud og arrangement som de andre grendehusene
ikke har.

Kommunen ber stimulere aktivitetstiltak. Dette vil igjen bidra til a styrke grunnlaget for drift
av samfunnshuset.

4.5. Service til innbyggerne

| Delmal 5: Kommunen skal yte bedre og mer tilgjengelige tjenester for innbygger ne.

Satsningsomrader og prioriteringer innenfor sektorene Naging og drift samt Oppvekst og
familie er behgrig omtalt foran og sazlig under kapitlene 4.2 og 4.4 i kommuneplanen. Helse-
og omsorgssektoren er hovedsaklig omtalt under kapittel 4.6 Interkommunalt samarbeid.
Planer for kommunens gvrige virksomhet innenfor denne sektoren omtales derfor spesielt
under strategi 5.2.

Strategi 5.1. Avklare og utvikle innholdet i kommunens tjenestetilbud

Det er behov for a avklare hva kommunens tilbud som tjenesteyter skal omfatte. Dette ma
utvikles i samarbeid med brukerne av tjenestene. Gjennom serviceerklaginger innenfor de
viktigste tjenestene vil brukernes forventninger og kommunens tilbud i gerre grad vaae
samsvarende. Dette vil ogsa vage et viktig informasonstiltak overfor innbyggerne.
Kommunen ansker a utvikle indikatorer pa brukernes opplevelse av kvalitet pa kommunens
tjenester. Det er aktuelt & se pa et avgrenset tjenestetilbud i kommunen i samarbeid med
interessentene knyttet til tilbudet i denne sammenheng. Resultatet av dette arbeidet vil
forhapentligvis ha overfegringsverdi til andre sektorer.

Strategi 5.2. Namdalseid skal ha et godt og variert helse- og omsorgstilbud for alle

Pleie og omsorgstjenester

Figur 5.1 Befolkningsutvikling 80 ar og eldre i Namdalseid kommune
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Befolkningsprognose for Namdalseid kommune viser at vi vil fa en vesentlig gkning av eldre
over 80 & fram mot & 2005, med en reduksion mot 2010, men en bar merke seg at antall
eldre eldre (over 90 ar) aker frem til 2010.

Ettersom befolkningsfremskrivningen viser at det er de eldste eldre som gker mest, ma man
forvente at innslaget av brukere med uttalt demens ogsa vil gke.

Bade innenfor pleie- og omsorgstjenestere og helsetjenestene er det i langt sterkere grad enn
tidligere fokusert painnhold og kvalitet pa de tjenester som ytes. Fra Statens side er det na
utarbeidet forskrifter og retningslinjer som skal benyttes ved kommunens utforming og
utevelse av tjenester. Kommunene er ansvarlig for a etablere system og prosedyrer
(internkontroll) som bl.a. saker & sikre ivaretakelse av brukernes grunnleggende behov med
respekt for den enkeltes egenverd og livsfarsel. De statlige feringer tilsier videre at
kvalitetsaspektet ved de ulike kommunale helse- og omsorgstjenester blir ytterligere vektlagt i
arene fremover. Dette tilsier at ogsa var kommune ma videreutvikle tjenestene kvalitativt i
trad med statens forskrifter og faringer.

| samsvar med statens omfattende satsing pa utbygging av el dreomsorgen er det vedtatt videre
utbygging av botilbud for eldre og funkgonshemmede i Namdalseid kommune. | dette
vedtaket er det tatt hensyn til det omfattende merbehov som ligger i gkningen i antall eldre
over 80 & vil medfare for var kommune. Ved realisering av denne utbyggingen vil
kommunen i 2003 ha 48 plasser tilpasset heldagns pleie- og omsorg fordelt pa 21
sykehjemsplasser og 27 omsorgsboliger.

Ved en utbygging som planlagt vil en skape en meget fleksibelt botilbud for den enkelte
brukergruppe innenfor pleie og omsorgstjenesten.

Utbyggingen vil gi felgende Iasninger:

* Somatiske sykeheimsplasser (langtidsplasser) 14 plasser

* Somatiske sykeheimsplasser (kortids-/rehabilliteringsplasser) 7 plasser

* Omsorgsboliger for demente i bokollektiv (helsetunet) 4 — 8 leiligheter (33 kvm.)

* Omsorgsboliger i bokollektiv (hel setunet) 4 — 8 leiligheter (33 kvm.)
* Omsorgsboliger & 55 kvm. (helsetunet) 15 leileigheter (55 kvm.)

* Trygdeboliger pa hel setunet 10 leiligheter (35-85 kvm.)
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* Leiligheter ved aderspensonatet, Statland 7 leiligheter (55 kvm.)

Namdal seid kommune ma legge opp til stor fleksibilitet i bruk av de enkelte plasser/leiligheter
som tilpasses behovene til enhver tid.

Dagens sykehjem, som er bygd pa 70-tallet, tilfredsstiller ikke kravet til institusjonsplasser.
Institusjonen har lite hensiktsmessige Igsninger nar det gjelder pasientrom og oppholdsrom.
Pasientrommene er sma og vanskeliggjer muligheten for  gi hjelp via tekniske Igsninger og
meablering. Oppholdsrommene fungerer ofte som korridorer for omsorgsboligene og personer
som tar denne veien ved besak pa legekontor, fysioterapeut og andre. Det er derfor ngdvendig
at sykehjemmet pa lengre sikt blir gjenstand for en vurdering i forhold til ombygging eller

nybygging.

Helse- og omsorgssektoren mai enda starre grad enn i dag vektlegge brukermedvirkning,
individuelle lgsninger og hvor tjenestene stimulerer brukernes egenomsorg. Utviklingen vil
ogsa kreve mer spesiarettede tjenester mot ulike grupper som for eksempel aldersdemente og
andre med langvarige rehabiliterings- og habiliteringsbehov.

Arbeidsomrader:

Utarbeide individuelle tiltaksplaner for den enkelte bruker av pleie- og omsorgstjenesten
som hjelp for brukere, pararende, frivillige og det kommunale tjenesteapparat med det
forma & gjere det klarere for alle parter hva den enkelte og eventuelle parerende kan
forvente seg av kommunale tjenester.

Bygge og bruke plasser/boliger med heldagns pleie- og omsorgsorgstilbud fleksibelt ut i
frade til enhver tid gjeldende behov.

Utvikle arbeidsplanene med sikte pa et mer helhetlig pleie- og omsorgstilbud

Etablere samarbeidsavtaler med lag, foreninger og privatpersoner vedragrende drift av
frivillighetssentral

Helsetjenester

Som kjent har Stortinget na besluttet & innfare en landsomfattende fastlegeordning fra
2001. Ordningen innebagrer at hver innbygger vil fatilbud om formelt & bli knyttet til en
allmennlege. Ordningen vil kunne bidratil en bedre og mer tilgjengelig allmennlegetjeneste,
og at det helhetlige hel setjenestetilbudet til befolkningen blir styrket.

Helsetjenesten vil i drene fremover fa en sentral rolle nér det gjelder arbeidet med a
videreutvikle rehabilitering. Dette er et viktig tverrfaglig omrade som krever en betydelig
malrettet og koordinert innsats fra hel setjenestens ulike deltjenester, og ikke minst et godt
samarbeid med pleie- og omsorg og sosialtjenesten.

Namdalseild kommune opprettet i 1996 psykiatriske tjenester som i utgangspunktet hadde som
madl & skaffe kommunen oversikt over behov og planlegge utbygging av tilbudet til mennesker
med psykiske lidelser.

Psykiatriske tjenester er i dag organisatorisk underlagt kommunelegen og bestar i dag av
psykiatrisk sykepleier i 80 % stilling, samt psykiatrisk hjelpepleier i 36 % stilling. Tjenesten
har som hovedmalsetting & gi et godt og individrettet tilbud til mennesker med psykiske
lidelser/plager. Tiltaks- og tjenestetilbudet tar sikte pa a integrere mennesker med psykiske
lidelser i neamiljget, bedre livskvalitet og bidratil enmest mulig selvhjulpen og selvstendig
tilvegrelse.

33



Miljarettet helsevern i kommunen har over flere ar lidd under kapasitetsproblem. Det er
ngdvendig med en streng prioritering. Hvert ar utarbeides det nye forskrifter innen
arbeidsomradet. Det er av avgjarende betydning & utvikle kompetanse som tilsynsmyndighet
med hensyn til systemrevisioner av internkontrollsystem. | arene framover vil det veae
ngdvendig a utvide kapasiteten og a styrke det tverrfaglige og tverretatlige samarbeid.

Arbeidsomréder:

A giennomfare en kartlegging og analyse av befolkningens helsetilstand, og utarbeide
strategier for forebygging og bedring av befolkningens helse

Fastlegeordningen innfares i Namdalseid i trad med sentrale mél settinger

Arbeide for & finne de beste |gsninger for tjenesten og brukerene av legevakttjenesten i
Namdalseid kommune

Arbeide for & utvide kapasiteten nar det gjelder miljarettet helsevern og utvikle det
tverretatlige samarbeidet pa dette omradet

Videreutvikle helsesgster-, jordmor og psykiatritjenesten

Strategi 5.3 Organisere kommuneadministrasjonen med sikte pa en effektiv og tilgjengelig
tjenesteproduksion

For kommunen er det nadvendig at helhetlige avveininger og prioriteringer gis sterkere
innflytelse pa virksomhet og ressursbruk. Sektorstyring ma dermed dempes og antall nivaer
mellom politiske organ og tjenesteproduksjon/ publikum reduseres.

Organisasjonen ma settes bedre i stand til & fungere med forskjellige l@sninger for
tjenesteproduksion og administrative funksjoner. Ma settingen i kommuneplanen om a utvikle
felles tjenester med andre kommuner og andre etater er et eksempel. Nye samarbei dsl gsninger
eller utsetting av tjenester ma kunne etableres uten at dette krever betydelige
organisagonsmessige endringer i hvert tilfelle eller gir store ringvirkninger for den gvrige
organisasjon.

Organisasjonens primage ressurs er ansatte i tjenesteproduksion. Denne ressursen ma utnyttes
bedre og gis starre muligheter for medvirkning, myndighetsutevel se og ansvar dlik det er lagt
til rette for gjennom delegasjonsreglement og gkonomireglement. For kommunen er det viktig
at denne medvirkningen skjer innenfor felles prioriteringer, bidrar til bedre tjenester til
publikum og ragonelle Igsninger. For begge parter er det viktig at medvirkningen gir
mulighet til egenutvikling for den ansatte og bidrar til et godt og kreativt arbeidsmilja.

Framtidig hovedstruktur baseres pa en sentraladministrasion og avdelinger/ tjenestefunksjoner
samtidig som etatene avvikles. Avdelingsledere og ansvarlige for tjenestefunksjoner
rapporterer direkte til radmann.

Administrative funkgoner i dagens sentraladministragon og etatene erstattes med
stettefunksjoner og fellesfunksoner i sentraladministrasjonen som betjener hele
organisasonen.



Fellesfunkgonene vil primaat betjene organisagonen som infrastruktur for interne oppgaver
og med felleslgsninger mot publikum. Stettefunksionene skal bidratil & lase samhandlingen
mellom hhv rédmann og politisk niva og mellom r&dmann og tjenesteproduksjon.
@konomifunksjonen og personal- og organisasonsfunksgonen vil veare kombinerte stette- og
fellesfunkgoner.

Forslaget innebagrer en mellomlgsning mellom en funksjonsmodell basert pa 2 hovednivaer -
administragon og tjenesteenheter/ avdelinger - og en tradigonell organisasonsmodel| basert
paflat struktur og med felles stattefunksjoner og stab for administrative oppgaver tilknyttet
radmannen.

De administrative oppgavene innenfor gkonomiomradet foreslas lagt til gkonomiavdeling i
radmannens stab med gkonomisief som leder. Det legges stor vekt pa behovet for gkonomisk
kompetanse og kapasitet til planlegging i réddmannens stab. Samtidig er det ngdvendig at
@konomiavdelingen ogsa betjener resten av organisasjonen med fellestjenester og bistand
innenfor gkonomiomradet. Det forutsettes derfor at gkonomiavdelingen utvikler nye og mer
rasionelle |@sninger og bedre/ enklere rutiner for samhandlingen med tjenesteenhetene.

Et sentralt virkemiddel for & oppna ensket resultat er informasjons- og
kommunikasjonsteknologi (IKT). Siden innfaringen av datateknologi i kommunen har det
utviklet seg et generelt behov for avitalisere IKT i organisagonen. Kommunen har en rekke
funksioner der IKT er et sentralt og ragonelt hjelpemiddel. IKT-funksonen organiseres
giennom nytilsatt IKT-gef med ansvar for drift og utvikling av kommunens samlede IKT-
systemer samt ansvar for & koordinere opplagingstiltak. IK T-funksjonen organiseres forgvrig
ved alegge ut ansvar og oppgaver til avrige stillinger i organisasjonen etter bestemte
gjennomgaende prinsipper som skal bidra enkle ansvarsforhold, sikrere driftsl@sninger og et
starre potensiale for selvstendig egenutvikling i organisasonen.

Strategi 5.4: Opprette servicekontor i samarbeid med statlige etater og private

| forhold til publikums behov kreves mer tilgjengelige tjenester, raskere og enklere
saksbehandling. Det er et rimelig krav at alle kommunale tjenester er bemannet og tilgjengelig
pa et visst minimumsniva innenfor kommunens dpningstid. Det er spesielt nadvendig a legge
tilrette bedre lgsninger for publikum i kommunehuset.

Servicekontoret forutsettes etablert i samarbeid med statlige etater og evt. andre eksterne
virksomheter. Kontoret kan bemannes med bade kommunale arbeidstakere og arbeidstakere
med annen arbeidsgiver. Det forutsettes at kommunen vil ha ansvar for daglig drift og at
kontoret dermed ma gis organisasionsmessig forankring i kommunens administrasion.

Servicekontoret vil inneholde fellesfunksoner som sentralbord, ekspedigon og
informasjonstjeneste. | tillegg vil servicekontoret utfare 1.linje saksbehandling mot publikum
for flere tilknyttede tjenester. Servicekontoret vil dermed ha en spesiell posigon i
organisasonen med organisagonsmessig forankring som fellestjeneste i administrasjonen og
med myndighet til saksbehandling underlagt kommunens egne avdelinger/ tjenestefunksjoner
0g eksterne etater.
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Det konkrete tjenestetilbudet i servicekontoret utvikles gjennom et interkommunalt
samarbeidsprosjekt. Fysisk tilrettelegging gjennom kontorlokalisering og |@sninger for
kommunikasjon er viktige premisser for et vellykket resultat.

Strategi 5.5: Gjennomfare malrettet kompetanseheving av ansatte i trad med kommunens
strategiske valg for tjenesteproduksjon og publikumsservice

Som resultat av den relativt omfattende endring av administrativ struktur er behovet for
utvikling av samsvarende kompetanse betydelig. Som en direkte falge av endringene i
fordeling av lederansvar og iverksetting av strategi for IKT er det saalig innenfor omrédene
ledelse og IKT behovene synes starst.

Kommunen har dessuten et generelt utdanningsansvar for IKT. Sammenlignet med andre
virksomheter i Namdalseid er det kommunen som har sterst behov og sterst forutsetninger til
akunne utvikle kompetanse og et aktivt brukermiljg. | forhold til interkommunal e |@sninger
og samarbeid med andre etater vil IKT vaare en avgjgrende betingelse. Kommunen ma vage
offensiv i forhold til IKT i egen organisasjon. Kommunen ma knytte til seg ngdvendig
kompetanse og etablere gode Iasninger i forhold til drift, utvikling og opplaging.

| samsvar med malsettingen om bedre tilgjengelighet og service overfor innbyggerne er det
behov for kompetanse pa dette omradet. Dette |@ses gjennom kurstilbud samt intern
kompetanseutvikling. Det er derfor viktig at kommunens opplaaingsplan revideres hvert &r.

Kravet til kvalitet patjenestene og dermed behovet for tilgang pa spesialkompetanse gker.
Dette behovet kan | zses enten gjennom kjgp av tjenester der kompetansen finnes eller &
utvikle egen kompetanse. Kommunen har gjort strategiske valg i denne sammenheng, jf. kap
3.1. Der kommunen har valgt & utvikle egen spesialkompetanse, f.eks. innenfor " grenne
tjenester”, vil det vaare behov for tilrettelegging for utvikling av kompetanse av dlik kvalitet at
det ogsa vil veare interessant for andre kommuner a benytte seg av denne kompetansen.

Stipendordninger

For a kunne mete konkurransen om fagpersonell innenfor helsesektoren i drene fremover vil
det arbeides med & innfare stipendordninger til innbyggere i Namdalseid kommune som
ansker & gjennomfgre utdanning i medisin, sykepleie, hjelpepleie, omsorgsfag m.v.

4.6. Interkommunalt samarbeid

Delmal 6: Kommunens tjenesteproduks on skal utvikles og for bedres gjennom en videre
utvikling av interkommunalt samar beid

Strategi 6.1: Kommunen vil etablere et utvidet samarbeid med nabokommuner

36




Pa flere omrader innenfor kommunens tjenesteproduksjon og administragion vil det trolig
oppsta en situasjon der kommunens nedslagsfelt blir for lite til & kunne opprettholde god nok
kompetanse eller ragonell drift gjennom egne lgsninger. Kommunen har i en viss grad
allerede opplevd problemer i denne sammenheng.

Sammenslding av kommuner har, saalig fra statlige myndigheter, vaat lansert som en strategi
for & mete denne utviklingen. Denne muligheten har imidlertid vakt sterke falelser pa
lokalplanet, og vil for de fleste kommuner derfor ikke vaare aktuell de naameste 4.
Namdalseid kommune har som et viktig politisk mal & utvikle samarbeid med andre
kommuner som et mer akseptabelt alternativ til sammenslaing. Interkommunalt samarbeid om
tjenesteproduksion har potensiale til & oppna betydelig andel av fordelene som oppnés ved
sammenslding, samtidig som identiteten til egen kommune opprettholdes. Et aktivt samarbeid
over kommunegrensene kan vise seg a vaare en god arbeidsform for & dekke behovet paen
rekke fagomrader innenfor realistiske gkonomiske rammer.

Kvalitet patjenester kan ogsa oppfattes & ha sammenheng med nagrhet. Slike tjenester kan
eksempelvis vaae helse- og omsorgstjenester, skole og barnehage. Pa den annen side betyr det
trolig mindre hvor eksempelvis tradigonell saksbehandling og administrative funksoner
utfares. Behovet for naghet vil derfor vaare en viktig del av den politiske vurderingen som
legges til grunn for valg av samarbeidsomrader.

Utstrakt samarbeid om kommunale forvaltningsoppgaver kan innebaere at kommunen gir fra
seg myndighet og makt, enten til en annen kommune eler til interkommunale sel skaper, ved
at kommunen ikke lenger har direkte politisk styring med oppgavene i det daglige. Dette vil
ofte vaare et betydelig hinder for a utvikle felles gsninger. Det ma legges stor vekt pa
bestillerfasen ved at aktuelle lgsninger beskrives ngye pa forhand gjennom vedtekter og
serviceerklaginger far |@sningene effektueres.

Interkommunal e samarbeidsl gsninger kan ha som konsekvens at tjenesteproduksjonen
innenfor samarbel dssektorene utfares av faare driftsenheter. Slike lagsninger kan derfor
medfare en reduksjon i offentlig sysselsetting i kommunen. Dette kan ogsa oppfattes som
negativt, men ma nok aksepteres dersom kommunen skal greie & opprettholde kvalitativt gode
nok tjenester i framtida. Lavere kostnader til administragon vil dessuten kunne bidratil gkte
rammer for tjenesteproduksonen.

Det foregar idag interkommunalt samarbeid innenfor flere av kommunens tjenestefunksjoner.
Eksempler pa dette er: Pedagogisk/psykologisk tjeneste, renovasjon, revison, legevakt,
skogbruksveiledning, kompetanseutveksling (areal planlegging, kart, oppmaling),

prog ektarbeid, nagingsmiddelkontroll, beredskap ved akutt forurensning, innenfor
brannomradet samt endel innkjap.

Samarbeidspartnere for eksisterende samarbeid med andre kommuner har vaat mer eller
mindre tilfeldig ut fra hva som har veat naturlig for det enkelte samarbeidsomrade. Midtre
Namdal Regionrad (MNR) er et naturlig forum for samarbeid mellom disse kommunene.
Namdalseid har idag mest samarbeid med Flatanger kommune, men har ogsa

samarbeids gsninger med kommuner bade pa Innherred og Fosen.

37



| det videre utviklingsarbeidet for interkommunalt samarbeid er det fortsatt viktig for
Namdalseid a deltai MNR, meni tillegg gnsker kommunen & utvikle konkret samarbeid om
tjenesteproduksion med faare kommuner for hvert tjenesteomrade. Det synes enklere & oppna
resultater pa kortere tid med faare samarbeidspartnere om hver tjeneste enn ndr mange
kommuner med tildels betydelige ulikhet i forutsetninger skal samordne sine interesser. Det er
anskelig a sake samarbeid der det ligger best til rette for & oppna lasninger innenfor hver
enkelt tjeneste som er aktuell for interkommunalt samarbeid. Dette betyr at |@sninger kan bli
etablert i ulike geografiske retninger.

Det ligger spesielle utfordringer i & utvikle samarbeid om tjenestefunksgoner med vesentlig
sterre kommuner. Risikoen er tilstede for & bli "utkant” i enda sterre grad enn idag. Det
vurderes som en tryggere og mer reaistisk framgangsmate a starte utviklingen opp mot mer
like kommuner, bade nér det gjelder starrelse og nagringsstruktur.

Namdalseid har allerede et betydelig samarbeid med Flatanger. Disse to kommunene har
betydelige likhetstrekk pa flere omrader som gir et godt utgangspunkt for a finne Igsninger for
et utvidet samarbeid. | farste del av planperioden vil det derfor satses spesielt mot Flatanger i
denne sammenheng. Det er imidlertid flere kommuner pa Nord-Fosen som er aktuelle i denne
sammenheng.

Som ledd i arbeidet med a utvikle samarbeids gsninger er det behov for koordinert veiledning
omkring formelle forutsetninger samt tilgang pa erfaringer fra relevante kommuner.
Kommunen mener Kommunenes Sentralforbund (KS) ber ha en vesentlig velleder- og
padriverrolle for & hjelpe kommunene i dette arbeidet. Namdal seid kommune har tatt initiativ
overfor KSi denne sammenheng.

Namdal seid kommune gnsker a vaare en padriver for a utvikle interkommunalt samarbeid.

Strategi 6.2: Kommunen skal utvikle tjenester som ligger til rette for regionalisering og
samarbeid

IKT

Interkommunale lgsninger for tjenesteproduksjon krever effektiv kommunikasjon mellom
kommunene og i mange tilfeller kompatible fagsystemer. Etablering av samarbeid pa IK T-
omradet for a utvikle en felles infrastruktur er derfor et viktig strategisk tiltak i forhold til
interkommunalt samarbeid.

Namdalseld og de naturlige samarbeidspartene i Midtre Namdal har hittil utviklet sine IKT-
lasninger individuelt. Dette har fert til forskjellige l@sninger og hindringer for utstrakt
samarbeid pa flere omrader. | andre regioner, f.eks. Indre Namdal , Fosenkommunene og
kommuner i sgrdelen av fylket og norddelen av Ser-Trandelag, har en satt i gang arbeid med a
utvikle felles strategier og felles lasninger. Det er ogsa satt i gang arbeid i KS med sikte pa
felles gsninger for kommunesektoren.

Namdalseid ber tainitiativ til samarbeid pa IK T-omradet med kommuner som det ellers er
naturlig & samarbeide med. Det ma etableres kommunikasj orsl @sning mellom kommunene og
mer kompatible fagsystem. Det er ogsa aktuelt & samarbeide om driftslgsninger, opplaging,
support og kjgp av varer og tjenester. Det ber vurderes a etablere felles IKT-funksjon for flere
kommuner.
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GRUNNSKOLE

- Kompetanseutvikling: Kommunen er med i regionalt samarbeid med Flatanger, Fosnes
og Namsos kommune ( region I1) nar det gjelder kompetanseutvikling for ledere og
undervisningspersondll i grunnskolen. Dette samarbeidet kom i gang ved innfering av L-
97 og med pétrykk fra Statens utdanningskontor i Nord-Trgndelag. Det er viktig at dette
samarbeidet fortsetter. Staten legger faringer for at det skal drives regionalt samarbeid.
Ved & samarbeide kan regionen tilby desentralisert etter-, og videreutdanning.
Samarbeidet medfarer ogsa bedre kvalitet nér det gjelder kortere kurs da kommunene
deler pa utgifter til foredragsholdere.

- Samisk opplazring: Namdalseid, Verran og Sameskolen pa Snasa samarbeider om
samisk opplaaing for grunnskoleelever. For at Namdalseild kommune skal kunne tilby
opplaging i samisk for sine egne elever, er vi avhengig av et samarbeid med Verran og
Sndsa. Sameskolen selger tjeneste i form av lagrer som kan undervise i samisk.

- Grunnskoleopplaering: Ungdomsskoleelevene pa Utvorda far grunnskoleopplaainga si
ved Statland skole. Det er sannsynlig at ogsa tilsvarende problemstilling for
mellomtrinnet kommer opp i planperioden.

SKOLEFRITIDSORDNING

K ompetanseutvikling/erfaringsutveksling: Det foregdr ikke noe samarbeid i dag. Det er fa
tilsatte ved SFO, faretningdinjer for innhold og en forholdsvis ny kommunal oppgave.
Kommunen ber derfor legge til rette for samarbeid med kommunene i region |1 ogsa pa dette
omradet.

MUSIKKSKOLE

Kommunen kj@per i dag tjenester fra Verran og Flatanger kommune i form av 30 %
lagrerstillinger. For at Namdalseid skal kunne tilby musikkopplaging i et s vidt spekter som
mulig, ser det forelgpig ut som om et samarbeid med nabokommunen(e) er ngdvendig. Med
tanke pa utvikling/fornyelse av eksisterende tilbud, er det ogsa viktig at det finnes et faglig
forum der en far dreftet dette.

BARNEVERN

Det er innledet samarbeid med Flatanger og Verran kommune nér det gjelder barnevern.
Fagmiljgene i hver kommune er lite, og en vil derfor ha behov for utveksling av kompetanse.
Det kan bli behov for kjgp og salg av tjenester.

SOSIALTJENESTE
Sosialkontoret samarbeider med andre etater bade pa det kommunale og fylkeskommunale

planet, blant annet om gjeldsradgivning som ser ut til & vaae et gkende behov. Dette arbeidet
er svaat arbeidskrevende. Flatanger kommune kjgper tjenester fra Namdalseid.

HELSE OG OMSORGSSEKTOREN

Innenfor helse- og omsorgssektoren er det pr. i dag utviklet et samarbeid ut over
kommunegrensene nér det gjelder enkelte tjenesteomrader.
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Det er viktig at Namdalseid kommune tar initiativ overfor andre kommuner ogsa innenfor
andre tjenester hvor samarbeid er den beste |@sning som innebaaer en felles og bedre
utnyttelse av menneskelige og tekniske ressurser. Dersom man skal oppna de gnskede
gkonomiske effekter kreves det imidlertid at fremstaende lokal politikere har ngdvendig
kreativitet til & forme nye Igsninger og samtidig har mot til & gjennomfare dem.

A d& sammen aktiviteter og funksioner med nabokommunene kan i mange tilfeller gi et bedre
og hilligere resultat enn om oppgavene lgses av hver enkelt kommune.

En ser det viktig at kommunen ma ga ngye gjennom alle deler av sin virksomhet med sikte pa
afinne muligheter for besparel se gjennom samarbeid med andre kommuner. Namdalseid
kommune er liten, bade i befolkning og budsjett, men til dels ogsai geografisk utstrekning.
Det betyr at det pa viktige omrader kan ligge vesentlige besparelser i & & sammen
fellesfunksoner og — aktiviteter.

Den viktigste oppgaven blir & finne ut hvilket grep som er det beste for & samordne den
kommunale virksomheten over dagens kommunegrenser til beste for innbyggerne.

Innenfor helse- og omsorgstjenesten begynner oppgavene a bli mange og komplekse. For a
holde tritt med denne utviklingen, ma organisatoriske tiltak vurderes for & oppna stabilitet og
et forsvarlig fagmilj@.

Generelt kjennetegnes situasjonen i helsesektoren i kommunene pa fal gende méte:
- Den kommunale helse- og omsorgstjeneste far stadig tillagt nye oppgaver
- Kravet til effektiv ressursutnytting og samordning av tjenestene skjerpes
- Sterk gkning av antall eldre skaper stor etterspersel etter omsorgstjenester
- Befolkningens krav til service nér det gjelder helse- og omsorgstjenester blir starre
- Utskriving av pasienter fra sykehusene skjer pa et tidligere stadium
- Kravet til kompetanse og utvikling er sterkt gkende, samtidig som konkurransen
om fagutdannet personell stadig vanskeligere

Namdalseid kommune er en liten kommune og dette setter klare begrensinger for helse- og
omsorgstjenestens kapasitet for a drive tjenesteprodukgon i egen regi.

PLEIE- OG OMSORGSTJENESTER

Arbeidsomrader:

Namdalseid kommune har store avstander mellom tjenestestedene. Statland ligger midt i
omradet for hjemmebasert omsorg i Flatanger kommune. Hjemmetjenestene i Flatanger
ma kjare gjennom Statland for & utfare sine tjenester pa Utvorda. Bade Flatanger og
Namdalseid kommune gnsker a se pa mulighetene for et samarbeid innenfor
hjemmebasert omsorg i omréde Statland/Utvorda. En ser da for seg muligheten for &
utvikle tjenestetilbudet i disse omrédene for om mulig kunne gi heldagnstjenester for
hjemmeboende brukere i Flatanger og Namdalseid kommune.

HELSETJENESTER

40



Helsesgster- og jordmortjenesten har sin unike rolle ved at den meter alle barnefamilier i
kommunen og gjennom dette kan arbeide forebyggerde relatert til somatiske og psykososiale
sykdommer. Tjenesten har en ressursknapphet slik at de nadvendige forebyggende tiltak ikke
blir iverksatt. Det ma fortsatt legges stor vekt pa tverrfaglig samarbeid.

Namdalseid kommune har i dag 100 % stilling som helsesaster. | likhet med omliggende sma
kommuner har Namdalseid vanskeligheter med a rekruttere helsesastre i vakante stillinger.
Dette pa grunn av det blir sma fagmiljg, liten mulighet til utvikling, sarbarhet ved vakanser,
ferier og fravaar. Namdalseid kommune vil i planperioden arbeide mot a fatil et
interkommunalt samarbeid med omliggende kommuner (smaeller store) om

hel sesgstertjenester. Dette vil gi ansatte starre trygghet, muligheter for fagutvikling m.v. som
igien ville gitt brukere et bedre tjerestetilbud.

Nar det gjelder jordmortjeneste kjgper Namdalseid kommune i dag 20 % stilling av jordmor
tilsatt ved Namdal sykehus, som er tilsvarende for veldig mange sm& kommuner i Namdalen.
Dette er i og for seg en god Igsning pr. i dag, men pa samme maten som ved

hel sesastertjenester vil en dik lasning gjere oss veldig sirbare ved vakanser, permisjoner og
ferie/fravaa.

Det er na aktuelt at Namdalseid i samarbeid med omkringliggende kommuner forsgker & finne
gode Iasninger for disse tjenestene for & skape starre fagmilja og starre muligheter til
fagutvikling. Dette vil kunne gjere kommunen mindre sarbar ved vakanser, permisjoner, ferie
og fravea bade innenfor helsesgster-, jordmor-, og psykiatritjenesten.

Namdalseid og Flatanger kommune har siden 1994 samarbeidet om |egevakttjenesten.
| mars 1999 ble LINA-progektet startet som er vaktsamarbeid med flere kommuner i
Namdalen.

Helse- og omsorgstjenesten har vaat i kontakt med ogsa andre kommuner om samarbeid om
legevakttjenesten. Helse- og omsorgsetaten ser i den forbindelse muligheter til a utvikle dette
samarbeidet videre.

En ser her for seg felgende muligheter:

Felles hel setjeneste for Flatanger og Namdalseid
Fortsette som i dag, men utvikle vaktsamarbeidet til ogsa a gjelde andre kommuner
Samarbeid med sterre kommuner som Steinkjer/Namsos

Arbeidsomrader:

Arbeide for & finne de beste lasninger for tjenesten og brukerene av legevakitjenesten i
Namdalseid kommune

Videreutvikle helsesgster-, jordmor og psykiatritjenesten gjennom samarbeid med andre
kommuner

NAERING OG DRIFT
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Enkelte oppgaver ligger godt til rette for samarbeid med nabokommuner. Innenfor en del
omrader er det allerede etablert gode samarbeids gsninger. Dette gjelder bl.a.:

- Felleslandbruksveileder skog med Flatanger

- Utveksling av arealplanleggings- og oppmalingstjenester med Flatanger
- Interkommunalt samarbeid om oppdrettskonsulent

L andbruk, utmar ksforvaltning:

Namdalseid yter pr. i dag veiledningstjenester til skogeierne i Flatanger. Denne ordningen ser
man for seg vil fortsette. Det vil i denne sammenhengen vaae naturlig ainnga en dialog om
salg av tjenester innenfor flere tilgrensende omrader, for eksempel jordbruk og
utmarksforvaltning / naturforvaltning.

Namdalseid har med bakgrunn i store utmarksressurser og en offensiv holdning til utnyttelse
av disse ressursene utviklet et godt tjenestetilbud innenfor omradet. Det vil vaare naturlig &
utvikle disse tjenestene videre slik at ogsa andre kommuner i omrédet kan dra nytte av denne
kompetansen. En ser imidlertid i farste omgang for seg et samarbeid med Flatanger.
Gjennom progjekt "Integrert kystnaging" signaliserer bl.a. Flatanger gnske om en slik
tjeneste.

Arealplanlegging og byggesaksbehandling:

Ny plan og bygningslov med tilharende forskrifter som kom i 1997 stiller sterre krav til
kompetansen hos kommunene. | en liten kommune vil en bade ha et rekrutteringsproblem og
utfordring i forhold til vedlikehold av kompetanse pa grunn av fa saker. Starre saksvolum gir
grunnlag for utvikling av spesialkompetanse. Det kan derfor veare interessant a vurdere okt
samarbeid med nabokommunene.

Det er ogsa behov for saksbehandling som angdr flere kommuner (stedsnavn, distriktsplaner
etc.) der en eller ei mindre gruppe arbeider sammen. Innenfor utviklingsomradet Gl S/geodata
bar kommunene i starre grad samarbeide. Felles retningslinjer for arealforvaltning er et annet
samarbeidsomrade, jfr f.eks. Daapma-samarbeidet.

For kurante byggesaker, plansaker og plantjenester vil det vaare naturlig & fortsatt tilby egne
tjenester. Det er naturlig at regelstyrt saksbehandling vurderesi forhold til tjenesteproduksion
I de nye servicekontorene i kommunene, mens saker hvor det kreves betydelig faglig skjenn
lgses av en felles kompetanse. Eksempler pa plansaker er ensartete, relativt enkle planer som
mindre boligfelt, eller starre kompliserte saker som kystplanlegging, sterre boligfelt, spesielle
industri og rastoffutvinningsplaner.

En ber ta utgangspunkt i samarbeid med Flatanger. Det ber ogsa vurderes
samarbei dslgsninger mot sterre kommuner.
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Feietjenesten

| kommunen er det ca. 760 piper som skal feies. De fleste ska feies rlig. | tillegg skal det
giennomfarestilsyn i ale bygninger med fyringsanlegg 4.hvert &r. Kommunen har i lengre tid
forsgkt & fa ansatt kvalifisert feier i deltilling. Dette har en ikke lykkes med. De siste drene
har en derfor inngatt avtale med nabokommuner om feietjenesten. Dette gjelder ogsa for
2001. Flatanger kommune skal da utfere feiing og tilsyn i kommunen.

Hesten 2000 ble det tatt initiativ for a fa til samarbeid med nabokommunene Flatanger,
Verran og Osen om feietjenesten. Det er sa langt avklart at det vil veare mulig med et
samarbeid mellom Flatanger og Namdalseid.

Kommunen har som mal afatil en stabil og god feietjeneste som gjennomfaresi h.h.t.

Forskrift om feiing og tilsyn med fyringsanlegg. For a na dette malet, vil en intensivere
draftingene med nabokommunene om samarbeid.

Brann

I h.h.t. Forskrift om brannforebyggende tiltak og brannsyn, skal det gjennomfares brannsyn i
sagskilte brannobjekter. Dette er starre bygninger, anlegg, omrader m.v., hvor brann kan
oppsta og true liv, helse, milja eiendom eller produksion. | kommunen er det registrert 13
slike eiendommer.

Kommunen har en vedtatt brannordning. Der stér det at forebyggende avdeling skal vaare
bemannet med 20% stilling, dlik at forebyggende tiltak og brannsyn kan gjennomfares fullt ut.
| budsjettet er det avsatt midler, men ingen er ansatt. De siste arene har oppgaven bare delvis
blitt utfert av branngefen og av konsulent.

Direktoratet for brann- og eksplosjonsvern anbefaler at sma kommuner gar sammen om
giennomfearing av brannsyn. Dette er fulgt opp gjennom draftinger med nabokommunene og |
brannfaglig forum. Det er sa langt ingen avklaring om et samarbeid vil vaare mulig.

Kommunen har som mdl a fa gijennomfert brannsyn i h.h.t. Forskrift om brannforebyggende
tiltak og brannsyn. For & nd dette malet, vil en fortsette dreftingene med nabokommunene om
samarbeid.

Havbr uk

Namdalseid samarbeider for tiden med Flatanger og flere kommuner i regionenom felles
oppdrettskonsulent med kontorsted i Flatanger. Ordningen skal evalueres ved utgangen av
2001. Det er naturlig & se for seg at veiledningskompetanse innenfor fiske og havbruk i
Flatanger fortsatt skal dekke behovene i nabokommunene.

Namdalseid dekkes av den regionale statlige fiskeriforvaltningen med fiskerirettleder i
Flatanger. Dette gjelder bade fiske og havbruk. Ordningen laser forvaltningsoppgaver og gjer
det |ettere & jobbe fram progiekter med interkommunal karakter og prosjekter soom utnytter
den enkelte kommunes fortrinn. Ordningen ma beholdes.



Nazingsutvikling

Arbeidet med nagingsutvikling har ingen fast arena for interkommunalt samarbeid utenom
Midtre Namdal regionrad. Regionradet har en viktig rolle i arbeidet med & samordne og
prioritere utviklingstiltak for regionen knyttet til RUP (Regionalt utviklingsprogram). Det
samarbeidesi dag ellers om enkeltsaker. Dette gjelder bl.a. etablereropplaging som
giennomferesi et samarbeid mellom kommunene i midtre Namdal-regionen.

Det vil vaae naturlig & legge til rette for interkommunal naaringsutvikling gjennom a utvikle
det regionale samarbeidet videre. Det bar vurderes & opprette en interkommunal lasning for
kommunenes tiltaksarbeid, f.eks. gjennom nagingssel skap som dekker flere kommuner.

6.3. kommunen skal utvikle kompetanse pa omrader hvor Namdalseid har naturlige
fortrinn, som grunnlag for interkommunalt samarbeid

OPPVEKST
BARNEHAGE OG GRUNNSKOLE:

Arbeidsomrader:

- Utvikle gvingdaerrollen for &taimot studenter. Barnehagen og grunnskolen har i flere &
tatt i mot studenter fralawerhagskoler, bade studenter fra egen kommune og fra andre
steder. Andre har fatt praksisplass/hospitering. Kommunen begynner & bli kjent for dette
arbeidet, og det er naturlig at en gar mer aktivt ut til videregdende skoler/hagskoler der en
informerer om mulighetene for utplassering. Kommunen ma legge til rette for at ansatte
som gnsker a videreutvikle seg innenfor veilederrollen, far mulighet for dette.

- Det drivesen god del utviklingsarbeid i kommunen. Det er viktig at dette arbeidet blir
synliggjort for andre kommuner. Namdalseid kommune bar markedsfere egen
kompetanse, dik at laaere i kommunen kan vage forelesere i andre kommuner.
Utviklingsprosiekt som kan vagre av interesse for andre blir ogsa rapportert til statens
utdanningskontor.

- Logoped: Kommunen har egen logoped som brukes bade i barnehage, skole og ved
Helsetunet. | dag selger Namdalseid kommune 16 % logopedtjeneste til Verran. Flatanger
har ikke slik kompetanse, og det er naturlig at Namdalseid kommune tilbyr denne
tjenesten.

KULTUR

Arbeidsomrader:

- Videreutvikle idrettdeirkonseptet. Kommunen har god kompetanse pa barneidrett. Det er
naturlig at kommunen markedsfarer seg innenfor dette feltet ved blant annet & arrangere
leir for barn og unge i nabokommuner. Kommunen kan ogsa tilby konsulenttjenester i
kommuner som ikke har kommet like langt med barneidrettsarbeid.



HELSE OG OMSORG

FOREBYGGENDE HELSEARBEID

Namdalseid kommune har idag flere private bedrifter som tilbyr tjenester innenfor fotpleie,
aromaterapi og soneterapi. | tillegg gir " Trimmen” muligheter for kroppslig vedlikehold i et
oppdatert treningsstudio. Sammen med de omfattende tilbud om offentlige tjenester bidrar
disse til & sette Namdalseid pa kartet som en allsidig helse- og omsorgskommune.

REHABILITERING

Namdalseid samarbeider i dag med Verran kommune ndr det gjelder stilling som
ergoterapeut. Namdalseid kommune har arbeidsgiveransvar for ergoterapeut i 100 % stilling.
50 % av denne stillingen selges videre til Verran kommune.

Etter samtaler med omkringliggende kommuner ser en for seg muligheter til & utvikle
rehabiliteringstjenesten videre som et samarbeid med andre kommuner.

Dekningen av fysioterapiarsverk i Namdalseid er langt hgyere enn sammenlignbare
kommuner i Nord-Tregndelag. Etter henvendel se til enkelte kommuner ser en muligheter
innenfor rehabiliterings-tjenesten til a utvikle ogsa dette tjenestetilbudet i retning mer
samarbeid med andre kommuner.

Dette vil sette Namdalseid og omkringliggende kommuner i stand til &tilby sine innbyggere
en god rehabiliteringstjeneste og et sterkt fagmiljg og alle samarbeidende kommuner vil bli
mindre sarbare ved ferier, vakanser eller lignende.

VARMBADING - STATLAND

Namdalseid kommune driver i dag varmbading pa Statland 2 dager pr. uke. Flatanger
kommune kjgper tjenester av Namdalseid kommune. Bassenget pa Statland har kapasitet til
flere. Det finnes ogsa private interessenter for varmebassenget pa Statland.

Helse- og omsorgsetaten bil benytte planperioden til & arbeide for et utvidet rehabiliterings-
tilbud pa Statland med sikte pa gkt samarbeid med andre kommuner eller private
Interessenter.

KREFTOMSORG

Kreftomsorgen vil i fremtiden kreve mer og mer av kommunal sektor. Namdalseid kommune
har styrket sin kompetanse pa onkologisk sykepleie. Dette er en aktuell kompetanse for flere
kommuner. Det kan vaare aktuelt & utvikle dette til & skape et eget fagmiljg for
kreftsykepleiere i Namdalen.

NAERING OG DRIFT

L andbruk, naturforvaltning og miljgvern

Det foregdr allerede et samarbeid med Flatanger innenfor skogforvaltningen. Denne
ordningen kan utbygges til & omfatte flere kommuner og flere naatliggende tjenester,
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eksempelvis jordbruk, miljavern og naturforvaltning. Det ligger store utfordringer innenfor
disse tjenesteomradene de naameste ar, og ettersparselen etter oppdatert kompetanse ma antas
avage stor. Innenfor disse felt er det ogsa sannsynlig at Staten gnsker fortsatt delegering av
myndighet. Tilbakeholdenhet fra Statens side pa enkelte av feltene skyldes trolig tvil om
kommunenes egenkompetanse. Namdalseid har allerede betydelig kompetanse innenfor disse
omrédene, og peker seg trolig ut som en ressurssterk kommune i denne sammenheng.
Kommunen ensker & satse pa & utvikle denne kompetansen videre og markedsfere seg som en
kunnskapsbank som dekker hele dette feltet. Faglig styrke innenfor ressursforvaltning vil gi
sma kommuner starre handlingsrom og muligheter for lokal verdiskaping og utvikling.
Lykkes kommunen i denne satsningen vil det kunne skape grunnlag for interkommunale
lasninger som vil vage interessante for flere kommuner i regionen.

Grunneier samar beid

Grunneiersamarbeidet i Namdalseid har utviklet seg betydelig de senere &r. Flere
grunneierlag er etablert og sikrer organiserte tilbud til allmennheten og inntekter til
grunneierne. Kommunen har vaat delaktig i tilrettelegging og motivasion.

Namdalseid ber utnytte sine erfaringer innenfor utvikling og drift av grunneiersamarbeid i
form at salg av tjenester til kommuner som ikke har kommet like langt pd omradet.

4.7 Aredlforvaltningen

Delmal 7: Arealforvaltningen skal baseres pa en baerekraftig utvikling der hensynet til
natur, miljg og friluftsliv veies opp mot naeringsinter essene.

Strategi 7.1. Arealdelen skal innarbeide kommunedelplanen for Argérdsvassdraget og
forvaltningsplanen for Daapmaomradet

Pa 90-tallet utarbeidet kommunen i samarbeid med Fylkesmannen en vassdragsplan for
Argérdsvassdraget. Planen ble vedtatt som kommunedelplan i 1998. Her er det lagt opp til en
differensiert forvaltning gjennom vern og bruk i vassdragets neddagsfelt. Det er spesielt tatt
hensyn til naaromradet til vannstrengene, men ogsa gvrige inngrep i nedslagsfeltet skal
vurderesi forhold til vasdragets verneverdi. De deler av vassdraget som ligger lengst unna
eksisterende naturinngrep har fétt strengere restriksoner i forhold til omdisponering enn de
som ligger naat veler, bebyggelse og lignende inngrep.

Dapmaplanen ble vedtatt i 2000 som resultat av et interkommunalt prosjekt for & avklare vern
mot inngrep i et indre fjellomrade i grenseomradene mellom disse kommunene.
Utgangspunktet for dette var Forsvarets skytefeltplaner pa Fosen pa 70- og 80-tallet. Planen
har ingen formell statusi forhold til Plart og bygningsloven. | retningslinjene til planen er det
forutsatt at hver enkelt kommune skal innarbeide de vedtatte hensyn i kommuneplanens
arealdel. For Namdal seids vedkommende foreslar planen at et kjerneomrade fra Finnvollen
mot Dapma holdes fritt for inngrep som reguleres av Plan og bygningsloven Mellom denne
sonen og et neamere angitt grense mot mer kulturpregede omréder skal aktuelle, mindre

46




inngrep kunne vurderes. Det er laget en korridor inn mot Finnvollen uten spesielle
restrikgoner i planen.

Intensonene i Vassdragsplanen for Argérdsvassdraget samt forvaltningsplanen for
Daapmaomradet innarbeides i arealdelen.

Strategi 7.2. Arealdelen skal leggetil rette for aquakulturetablering i sjgomradene

Namdalseid kommune har ggarealer som ut fra dagens kunnskap er saalig interessante for
oppdrett av skjell, jf. kap. 3.5. Gjennom vedtatt sikringssone for villaks i Namsen er det inntil
videre uaktuelt med oppdrett av fisk innenfor kommunegrensene. Utviklingen skjer raskt, og
det er sannsynlig at andre marine arter kan bli aktuelle oppdrettsarter i kommunen.
Sj@arealene har mange brukerinteresser som skal tilgodeses og avveies gjennom
arealforvaltningen. Det kan vaae friluftsinteresser, biologisk mangfold, fiskeriinteresser,
farleder 0.a. Der det er konflikt med andre brukerinteresser pa samme areal foretas en
avveining mellom grad av egnethet for aguakultur og styrken av andre interesser. Kommunen
gnsker at de best egnede omradene sikres for framtidig aquakultur gjennom kommuneplanens
arealdel.

Strategi 7.3. Arealdelen skal leggetil rette for boligetableringer naert sentrumsomradene,
men ogsa gi muligheter for spredt boligbygging

Malsetting og strategier i kap. 3.6 Botilbudet synliggjeresi arealdelen. Det legges ut enkelte
mindre boligfelt naat sentrumsomradene som gir muligheter for tradisjonell etablering av
eneboliger i felt. Det har vaat starst byggeaktivitet pa denne type tomter de senere &rene.
Mulig ettersparsel etter starre boligtomter, i starrel sesorden 5 da, sekes tilfredsstilt gjennom
tilrettelegging i et felt ast for Korsen.

Samtidig enskes gitt muligheter for & bygge spredt. Aktuelle arealer for dette er brakkmark og
beite pa lav eller middels bonitet. Dette sakes synliggjort i arealdelen.

Strategi 7.4. Arealdelen skal verne om attraktive strandarealer for friluftslivog miljg
giennom en differensiert arealforvaltning

Strandarealene mot §@ er viktige rekreasjonsomrader og inneholder ofte viktige miljgverdier.
100-metersbeltet er dessuten gitt generelt vern gjennom byggeforbud i Plant og
bygningsloven. Verdiene som ligger til grunn for byggeforbudet kan imidlertid vaare redusert
gjennom tidligere inngrep. Dette gir grunnlag for & vurdere etablering av utbyggingsomrader i
tilknytning til slike omrader. Dersom de nagringsmessige ringvirkninger av et utbyggingstiltak
er store vil det métte skje en avveining mot andre interesser i hvert enkelt tilfelle. Kommunen
gnsker giennom prinsippet om sterst mulig samlokalisering av inngrep alegge til rette for
etableringer som styrker reiselivsbedrifter i kommunen selv om det omdisponeres noen
gonage aredler.

Strategi 7.5. Ny fritidsbebyggelse skal lokaliserestil omrader med naertliggende tekniske
tiltak og der utbygging gir mulighet for naeringsmessige ringvirkninger
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Namdalseid har attraktive utmarksarealer for jakt, fiske og annet friluftdiv. Dette er verdier
som blir stadig mer ettertraktet. Potensialet for reiselivsrelatert naaingsvirksomhet er
dpenbart. Samtidig er selve grunnlaget for disse verdiene basert pa at det finnes starre arealer
som er ubebygd og gir plass for produksjonsomrader for vilt og fisk samt muligheter for
opplevelse av uberart natur. | og med at ettersperselen etter fritidsboliger er stor samtidig som
det er de ovennevnte verdiene som er hovedgrunnlaget for ettersparselen, er det nadvendig &
legge en strategisk tankegang til grunn for arealforvaltningen. Det legges derfor opp til et
hovedprinsipp for tilrettelegging av fritidsbebyggel se som beskytter de ubererte omradene.
Dette prinsippet vil i stor grad bidratil aivareta de fleste sektorinteressene og samtidig gi
muligheter for betydelig tilrettelegging for fritidsboliger.

Fritidsbebyggel se regnes ikke som naaingsetableringer, og méa behandles etter Plan- og
bygningsloven. Arealdelen viser holdninger til omdisponering av arealene i kommunen basert
paen avveining av de ulike sektorinteresser og gir saledes klar veiledning for
saksbehandlingen. Eksempler patema hvor det er streng holdning til bebyggelse er snaufjell,
viktige rekreasjonsomrader for allmennheten, sarbare viltbiotoper, omrader for Forsvaret,
drikkevannskilder og vernede omrader.

Det legges il rette for ny fritidsbebyggelse i tilknytning til eksisterende felt. Dette prinsippet
gir gode muligheter for felles lasninger for avfall og transport og vil ogsa ha et potensiae for
lokal verdiskaping gjennom handel. Nye felt utenom slike omrader underlegges grundig
vurdering i forhold til andre interesser.

Enkelthytter pa privat grunn kan tillates der arealdelen gir pning for dette etter en
helhetsvurdering mot andre interesser og sagkes lokalisert i narheten av eksisterende inngrep
som eksempelvis veger.

Strategi 7.6 Arealdelen skal vise faste traseer for sngscooteraktivitet

Faste traseer for sngscooteraktivitet er faste skilayper, transportleder til hytteomrader og
eventuelle isfiskelgyper. Kommunen har idag fage skilayper sentralt i bygda, i omradet ved
@yenskaveltjgnna og ved Langvassheimen i perioder av aret, hvor idrettslaget leier
snescootere til & vedlikeholde laypene. Det foregdr transport av varer og ved inntil
hytteomrader. Disse aktivitetene betinger tillatelse fra kommune og grunneier i henhold til
Motorferdselsloven. Kommunen ser det likevel som gnskelig gjennom arealdelen a
synliggjere de mest brukte, faste traseene. Dette har en informativ verdi og kan henvises il i
forbindel se med saksbehandling av seknader. For enkelte traseer kan det knyttes generelle
bestemmelser som regulerer denne aktiviteten med hjemmel i kommuneplanens arealdel.

Kommunen har idag ikke etablert isfiskel gyper. Interessen for dette er stor i kommunen, og
det er anskelig a avklare dette spersmalet i forbindelse med kommuneplanens arealdel.
Kommunen er avhengig av godkjenning fra overordnete myndigheter for & kunne etablere
isfiskel gyper.
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4.8 @vrige omrader i kommunens tjenesteproduksjon

4.8.1 Bygnhinger og elendommer

Kommunestyret vedtok vedlikeholdsplan for kommunale bygninger og eiendommer i 2000.

| tillegg til en prioritering av vedlikeholdsoppgaver er det i planen nevnt en del strategier for
forvaltningsoppgaver som skal utredes. Det er ogsa papekt en del forhold som gir god drift av
eiendommene.

Vedlikehold og drift:

Vedlikeholdsprogrammet legger vekt pa en del momenter av betydning for riktige
prioriteringer. Fglgende kan nevnes:
Et jevnt og godt vedlikehold sikrer verdibevaringen for elendomsmassen. Ved prioritering
vil ytre vedlikehold og tiltak rettet mot HM S komme farst.
Levetiden for bygningene og de tekniske anleggene forlenges med jevnlig oppfalging.

Vedlikeholdet deles i to hovedgrupper:
Fast vedlikehold som renhold, forefallende mindre utbedringer og faste serviceoppdrag.
Sterre oppgaver (tiltaksoppgaver) som krever ressurser ut over de oppdrag som utfares
daglig. Dette vil ofte dreie seg om utbedringer for & oppgradere eiendommene til
opprinnelig standard. | hovedsak vil disse oppgavene bli utfert av andre enn det faste
personellet.

De viktigste faktorene for god drift av bygg og eilendommer er:
Fast driftspersonell ved eiendommene sikrer stabilitet og kunnskap om den enkelte
eiendom og at det innarbeides en felles kvalitetsstandard. Personellet far et " eierforhold”
til tjenestestedet.
Leietakere/brukere far gkt trivsel.
Lavere driftskostnader for energibruk og renhold — bedre gkonomi.
Serviceavtaer gjer at en unngdr en del uforutsette driftsavbrudd pa tekniske anlegg.

Forvaltning
Falgende punkter er aktuelle & utrede i planperioden:
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Salg av_ kommunens landbrukseiendommer.
To eiendommer vil vaare aktuelle for utredning med forma a selge. Dette er en
skogeiendom i Fosslia og arealet ved Bruenget. Bruenget er avhengig av at kommunen
avvikler gitt engasement der. Det er ikke naturlig at kommunen skal sitte som
eiendomsforvalter av disse eilendommene.

Lgsninger for drift og vedlikehold av friomréder og idrettsanlegg.

For idrettsanlegga er det aktuelt & innga en samarbeidsavtale med idrettslaga. Friomrédet
i Sjgdsen er ivaretatt gjennom en avtale med Sjgasen velforening. Andre friomrader i
boligfelt sgkes ogsa driftet av lokale velforeninger til felles tiltak. For enkelte omrader
fungerer det dik ogsdi dag.

Fritilling av forvaltning og drift avkommunens bygningsmasse.

Omfanget pa kommunens boligmasse, samt husleieniva.

Kommunen har etter hvert et betydelig engagement knyttet til bygninger og eiendommer.
Sterre bygninger er etablert pa 7 tjenestesteder. | tillegg har vi 48 leiligheter pluss 12
under planlegging. Av disse er 32 pluss de 12 planlagte primaat for pengonager.

Kommunens engasiement som eiendomsforvalter pa dagens niva ber vurderes i perioden.
Det kan vaae aktuelt at kommunen fristiller seg helt eller delvis fra eilendomsforvaltning
og i sterre grad blir |eietaker for sine behov. Delvis kan en se for seg at f.eks ordinage
utleieboliger fristilles. Det er et dpent spersmad om kommunen selv ber std som utbygger
for &ivareta mulige nyetableringer/nyerverv, f.eks leiligheter til ungdom i sentrum.

Sparsmalsstillingene er aktuelle fordi det er bundet opp store verdier pa dette omradet.

Hvis kommunen reduserer sitt omfang som eier vil det kunne frigjare midler og dermed
bedre likviditeten.

4.8.2 Samferdsel og trafikksikkerhet

Kommunens ansvar som vegmyndighet er hjemlet i Vegloven. Ansvaret vedrarende
trafikksikkerhet er ogsd hjemlet i andre lover, bl.a. Lov om helsetjenester og Plan og

bygningsloven.

Vedlikeholdsprogram for kommunale veger og gater ble vedtatt av kommunestyret i 1999.
Det er senere revidert en gang. Trafikksikkerhetsplan ble det utarbeidet fordag til i 1995.
Kommunens myndighet pa disse omradene er i hovedsak lagt til Utvalg for naaing og drift.

Samfer dsel

I Namdalseid kommune er det 37,5 km kommunale veger, 4,5 km gang- og sykkelveger , 40
km fylkesveger og 70 km riksveg. Kommunen har driftsansvaret for de kommunale vegene.
Vedlikeholdsarbeidet | @ses gjennom egne ansatte og utstyr samt innleie fra private. For riks-
og fylkesveger har kommunen en formidlingsrolle for behov og er kontaktledd opp mot
Vegkontoret og Fylkeskommunen.

Malsetting:
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Alle veger i Namdalseid skal ha en tilfredsstillende standard og sikres nadvendig vedlikehold
dik at trafikantene sikres god og trygg framkommelighet.

Strategier:

" Opprettholde omfanget av kommunale veger pa dagens niva
Sikre nye traseer for veger gjennom arealdelen
Oppretthol defforbedre standarden pa grusvegene.
Forsterke/utbedre asfalterte kommunale veger.
Gjere vegene tryggere a trafikkere.

Aktuelle tiltak er prioritert i handlingsprogrammet som revideres arlig. Det vil ikke vage
behov for en egen plan for samferdsdl.

Trafikksikker het

Arbeidet med trafikksikkerhet i kommunen arter seg pa flere méter, bl.a. gjennom planlegging
og giennomfearing av fysiske tiltak og opplaging. Kommunen har ansvar for
trafikksikkerheten pa de kommunale vegene som vegmyndighet men generelt ogsa gjennom
sitt ansvar for bl.a. arealplanleggingen. Opplagingsarbeidet er i hovedsak knyttet til skolene
og barnehagene. Dette arbeidet skjer ofte i samarbeid med andre etater og organisasjoner,
eksempelvis Politiet og Trygg Trafikk. Disse har ogsa egne aktiviteter med sikte pa a gke
trafikksikkerheten.

| forbindelse med innfaring av 6-aringer i skolen er det etablert rutinemessig gjennomgang av
trafikksikkerheten pa aktuelle vegstrekninger hvor aktuelle etater deltar.

Det er knyttet betydelige utfordringer til gjennomgangstrafikken i Namdalseid sentrum. Her
er det vedtatt planer for en sakalt miljgprioritert gjennomkjering, jf. kap 3.1. Det er likevel
anskelig a holde aktuell trase for RV 17 utenom sentrum dpen for eventuelle senere
prioriteringer.

Malsetting: @ke trafikksikkerheten i kommunen slik at antall ulykker reduseres

Strategier:
Gi opplaging til barn, unge og foreldre gjennom faste arenaer i skoler ogbarnehager
Bedre trafikksikkerheten gjennom tiltak pa trafikkfarlige vegstrekninger
Informere og ansvarliggjere statlige og fylkeskommunale myndigheter
Gang- og sykkelveger ber bygges ut i potensielle fareomrader

Aktuelle tiltak er prioritert i handlingsprogrammet som revideres arlig. Det vil ikke vage
behov for en egen plan for trafikksikkerhet.

51



Kap 5. SEKTORPLANER

Statlige myndigheter har signalisert at det gnskes en dreining fra tradisjonell
sektorplanlegging til mer helhetlig samfunnsplanlegging gjennom kommunens overordna
planlegging. | Rundskriv 1-30/99 fra Sosia- og helsedepartementet heter det bl.a.:

" Sosial- og hel sedepartementet vil understreke den
betydningen det ordinaae kommunale planarbeidet har for
helse- og sosiatjenesten. Vi vil peke pa de muligheter som
ligger i ainnarbeide nye statlige og kommunale satsinger og
handlingsplaner pa helse- og sosial sektorens omrade i
kommuneplan og gkonomiplan.

Kravene om egen helse- og sosialplan og saalige
handlingsplaner anses oppfylt dersom kommunen i
sammenheng med arlig rullering av gkonomiplan eller
kommuneplan utarbeider en kortsiktig del som omfatter et
samordnet handlingsprogram for sektorenes virksomhet og
der behandler de statlige handlingsplaner og satsingsomrader
i tréd med de krav som tilles.

Opplagingsplanene i henhold til hovedavtaens § 15 skal ogsa
vage forankret i den kommunale planprosessen.

Dette innebaarer at kommunene ikke trenger & utarbeide egne
handlingsplaner for ulike satsingsomrader, men ta dette inn i
den Igpende ordinaae planleggingen i kommunen.”

Kommunen legger denne faringen til grunn for de fleste sektorplaner som har
utgangspunkt i statlige plankrav innenfor alle sektorer. Enkelte sektorplaner vil
fortsatt vagre selvstendige dokument med status som hovedplaner eler
kommunedel planer.

Tiltaksdelen i sektorplanene er tatt inn i handlingsprogrammet som er den
kortsiktige delen av kommuneplanen. Handlingsprogrammet blir revidert arlig i
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sammenheng med revigon av gkonomiplanen og utarbeidel se av budg ett. Denne
framgangsmaten synliggjer en naturlig sammenheng mellom overordna langsiktige
mdl, handlingsprogrammet og gkonomiplanen, og sikrer en mer helhetlig

planlegging.

| det etterfalgende redegjer kommuneplanen for status for de ulike sektorplanene
samt hvordan behovet for sektorplanlegging ivaretas gjennom kommuneplanen.

5.1 Planer som oppheves og innarbeides i kommuneplanen
Barne- og ungdomsplan

Barne- og ungdomsplan for Namdalseid kommune 1989 — 91 ble vedtatt i 1988.

Planen omhandler skole og utdanning, barnehage, barnevern, organisasoner, fritidsklubber,
kommunale fritidstilbud ( bibliotek, svemmehaller, musikkskole, kino), ungdom og arbeid,
transport. Planen har ogsd et kapittel om lokaler/anlegg.

Malsettingene i planen er innarbeidet i kapittel 4 i forslag til kommuneplan for perioden
2001 —2012. Det er ikke behov for egen plan. Virkemidlene beskrevet i vedtatt plan er
innarbeidet i handlingsprogrammet i fordlag til ny kommuneplan.

Bibliotek
Bibliotekplan for Namdalseid kommune 1996 — 2000 ble vedtatt i kommunestyret 1996.

Hovedmalsetting i planen er:

- Utvikle hovedbiblioteket til oppdatert lokalt informasons- og kultursenter
- Utarbeide planer for kombinasonsbibliotek Statland

- Fagutdannet biblioteks ef/barnebibliotekar

- Avtaefestet samarbeide folke-/skolebiblioteket

Malsettingene er innlemmet i kapittel 4 i forslag til kommuneplan 2001 — 2012. Det er derfor
ikke behov for egen plan. Handlingsplanen revideresi 2001.

Kultur

Hovedutvalg for kultur vedtok sektorplan for kultur 1988, med f@lgende tiltak som spesielt
prioriterte tiltak:

- Engagere barne- og ungdomsveiledere

- lgangsetting og drift av idrettsskole

- Planfor kulturbygg og — anlegg ( dvs. samfunnshus, idrettsanlegg )

- Forprogekt for kulturhus

- Forprogekt for idrettshall
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- Utredning angaende Stiftsgarden og allhus Statland

Malsettingen med planen var at den skulle fungere som el arbeidsbok for de politiske
organer og kulturadministragonen i ledelsen av kommunens kulturengasement de nsermeste
fire dr.

Planen tar utgangspunkt i falgende sparsmal:

- Hvaer malet med kommunens innsats pa dette omradet?
- Hvordan er situagonen?

- Hvavil kommunen gjere de naameste fire ar ?

Hovedmal settingene i planen er forsgkt innarbeidet i forsag til kommuneplan under kapittel 4
for perioden 2001 — 2012. Det er ikke behov for en egen plan for kultur. Handlingsplanene
skissert i vedtatt plan innarbeides i handlingsprogram som det er naturlig & samordne med
andre tema (musikkskole, grunnskole, kulturminner/kulturvern, idrett/friluftdiv ).

Idrett og friluftdliv

Kommunedelplan for idrett og friluftsiv i Namdalseid kommune ble vedtatt av
kommunestyret 1995. Handlingsprogrammet ble sist revidert i november 2000.

Temaplan for anlegg og omrader for idrett og friluftsliv omhandler:

- klassifisering av anlegg og omrader

- prinsipper for en samordnet politikk for utbygging og tilrettelegging av anlegg og omrader

- orientering om aktuelle tilskuddsordninger og godkjenning av planer/ferdigstillelse av
anlegg

- registrering av anlegg og omrader

- beskrivelse av areal- og anleggssituasjonen

- analyse av behov for arealer, omrader og anlegg

- prioritert handlingsprogram for utbygging og tilrettelegging 1995 — 1998

- uprioritert liste over langsiktige behov

Hovedmalsettingene i planen er innarbeidet i forslag til kommuneplan for perioden 2001 —
2012 under kapittel 2.3 og 7.4.

Det er inntil videre behov for & beholde en egen temaplan for idrett og friluftdiv uten
rettsvirkning som innehol der:

- klassifisering av anlegg og omrader

- oversikt over registrerte anlegg og omrader

- beskrivelse av areal- og anleggssituasjonen

- analyse av behov for arealer, omréder og anlegg

- prioritert handlingsprogram for utbygging og tilrettelegging 1995 — 1998

- uprioritert liste over langsiktige behov

- oversikt over kulturminner

Handlingsprogrammet i vedtatt plan for idrett og friluftsliv revideres/framskrives hvert ar. |
tillegg ber det utarbeides et eget handlingsprogram for kulturminner.



Voksenopplagring

Arbeidet med a utarbeide en plan for voksenopplaaing startet i 1997, men er ikke fullfert.

Det er kommet en ny voksenopplaaingsiov som tradde i kraft 1. februar 2001. Den dlar fast at
ale voksne som er fadt far 1978 har rett pa videregdende skole. Frafer gjelder retten for
voksne til & fa farstegangsutdanning i grunnskolen. § 5.1 i Opplagingsloven sér fast de
voksnesrett til spesialundervising.

Malet for voksenopplaaingen er & hjelpe den enkelte til et mer meningsfylt liv.

Hovedmal i en voksenopplaaingslov er:

- opplaaing av egne ansatte

- opplaging pa grunnskolens omrade

- videregédende opplaging

- annen voksenopplaging som det er behov for

Samarbeid med nagingdivet blir viktig i dette arbeidet.

Hovedmal settingen er innarbeidet i kapittel 4 i forslag til kommuneplan. En trenger ikke egen
plan for voksenopplaaing. Det blir imidlertid viktig & utarbeide en handlingsplan for arbeidet
med voksenopplaging i samarbeid med andre etater, AETAT, naaingdiv og rikstrygdeverk.
Det bar legges vekt pa & na ale voksne som har behov for utdanning for & fa et meningsfullt
liv.

Plan for kvalitetsutvikling

Regjeringen innledet i & 2000 en gkt satsing pa a videreutvikle en god,
kvalitetsbevisst og tidsmessig skole. Det satses ekstra midler i en periode pafire ar.
Arbeidet med kvalitetsutvikling gjelder hele grunnskolen, men i farste omgang
legges det sarlig vekt pa ungdomstrinnet. Satsingen pa kvalitetsutvikling skal
generelt bidraftil:

- afremme nyskapings- og utviklingsarbeid, mangfold og fleksibilitet

- atilpasseinnhold, arbeids- og vurderingsformer bedre til utviklingen i arbeids-
og samfunngliv

- aflytte mer av oppmerksomheten fra sentrale til lokale arenaer

- astyrke samvirket mellom skole, arbeiddiv og samfunnet ellers

Plan for kvalitetsutvikling ble laget i denne sammenheng. Den tar for seg
prioriterte hovedomrader som departementet vektlegger i satsingen, strategier for
perioden 2000 — 2003, samt handlingsprogram for hvert ar.

Hovedmal setningene er forsgkt innarbeidet i kommuneplan under kapittel 2. Det er
derfor ikke nadvendig med en egen plan.
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Handlingsprogrammet revideres hvert & i forbindelse med rapportering og tildeling
av statlige midler.

Helse- og sosial
Helse- og sosialplan for Namdalseid kommune 1989 — 1991 ble utarbeidet i perioden 86 — 88.

Lovgrunnlaget for utarbeidelse av planen er gitt i lovom planlegging av og forsgksvirksomhet
I sosiatjenesten og helsetjenesten i kommunene (av 19. november 1982, nr. 68).

Hensikten med utarbeidelse av planen er fglgende:

- Definere helsemessige og sosiale problemer i Namdalseid kommune

- Definere helse- og sosia etatens delansvar for disse problemene og hvilke av disse
problemer denne kan og ber |@se.

- Belyse nadvendigheten av samspill med andre sektorer, frivillige organisasoner
m.v.

- Belyse hvordan ressursene best mulig kan utnyttes for befolkningen

- Prioritere mellom oppgaver

- Sikre at svakerestilte grupper far sine behov forsvarlig dekket.

Planen har som hovedmalsetting & skape en effektiv og malrettet helse- og sosialtjeneste i
Namdalseid, basert pa befolkningens behov.

Mal settinger og prioriteringer av tiltak beskrevet i vedtatt plan fra 1993 blir ivaretatt gjennom
fordag til kommuneplan 2001 — 2012. Det er derfor ikke behov for egen plan for helse og
sosia. Handlingsprogram for helse- og sosiatjenesten fra 1989 revideres gjennom
handlingsprogrammet knyttet til kommuneplanen.

Forebyggende tiltak for barn og unge

Kommunestyret vedtok i 1994 plan for forebyggende tiltak for barn og unge i Namdalseid
kommune. Grunnlagsmaterialet for arbeidet var falgende:

- Planfor opplaging av barn, unge og voksne med saarskilte behov

- Plan for skolehel setjenesten

- Progektoppgave ved videreutdanning i sosia pedagogikk

Handlingsplanen har disse hovedmaene:

- Forebyggende arbeid i forhold til psykososiale vansker

- Forebyggende arbeid i forhold til lese/skrivevansker og kommunikasjon
- Etablere/videreutvikle gode samarbeidsrutiner for forebyggende arbeid

Hensikten med planen er & stimulere til videreutvikling av forebyggende tiltak i kommunen,
basert pa variert og malrettet innsats innenfor en tverrfaglig og tverretatlig hel hetsramme.
Planen omfatter forebyggende tiltak overfor ale barn og unge i kommunen.

Malsettinger og prioriteringer av tiltak beskrevet i vedtatt plan 1994 blir ivaretatt gjennom
fordag til kommuneplan 2001 — 2012, kapittel 4. Det er derfor ikke behov for egen plan for
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forebyggende tiltak. Vedtatt handlingsplan fra 1994 evalueres og revideres, og at en samtidig
sammenholder dette med handlingsprogram for forebyggende tiltak nevnt i andre kommunale
planer.

Styrking av foster heimsar beidet

Plan for styrking av fosterhjemsarbeidet ble vedtatt i hovedutvalg for helse og sosial. Planen
beskriver 7 mdl for styrking av fosterhjemsarbeidet i kommunen, noe som er viktig for
kvaliteten pa arbeidet.

De konkrete tiltakene som er fores&tt i planen, er basert pa kommunens egne, fosterforeldre,
institugoners og andre folks erfaringer med fosterhjemsarbeid.

Planen omhandler:

- Organisering av oppgaver og fordeling av ansvar

- Oppfalging av fosterforeldres veiledning og opplagingsbehov
- Tilgjengelighet og beredskap for akutte situasoner

- Tilsyn og tilsynsferer

- Oppfelging av 18 aringene

- Kontakt med biologiske foreldre

- Rapportering internt i kommunen

- Rullering og evaluering av planen

Barn i fosterhjem er inkludert i malsettingene kommunen ellers har for barn og unge, og er
derfor uttrykt under kapittel 4. Det er derfor ikke behov for en egen plan.

Utarbeidet plan for styrking av fosterhjemsarbeidet for Namdal seid kommune er & betrakte
som et arbeidsdokument for administragonen. Tiltakene beskrevet blir aktivt brukt ved ny
fosterhjemsplassering og forandringer i og rundt fosterhjemmene.

Barn, unge og voksne med sz skilte behov

Tiltaksplanen for barn, unge og voksne med saaskilte behov ble godkjent i 1992. Det blei
1998 satt i gang et arbeid med & lage en plan som skulle gi mer sammenheng og mer helhet i
tilvaaelsen for den enkelte bruker. Den skal forenkle og kvalitetssikre tilbudet. Arbeidet med
alage en ny plan er ikke fullfart.

Maélsettingene i utkast til plan er fglgende:

- barn, unge og voksne med saarskilte behov skal ha gode utviklings-, oppvekst-, og
laaingsmuligheter

- Det legges vekt paforebyggende tiltak for alle aldersgrupper

- Hjelp settesinn tidlig

- Tiltak samordnes

Arbeid som det skal arbeides med er:
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- Sprakutvikling

- Adferdsproblem

- Overganger ( hjem — barnehage — skole barnetrinn, ungdomstrinn, videregdende,
miljgarbeid, voksne)

Tiltakene kan rettes inn mot enkeltindivid/saker og grupper/klasser.

Malsettingene i tiltaksplan ( ikke ferdig utarbeidet ) for barn, unge og voksne med saarskilte
behov er tatt med under kapittel 4 i fordag til kommuneplan 2001 — 2012. Det er derfor ikke
behov for en egen plan. Tiltak foreslétt i planen innarbeidesi tiltaksplan for forebyggende
tiltak og legges inn i handlingsprogrammet knyttet til kommuneplanen.

Rusmiddelplan

Kommunestyret vedtok planen i 1998. Planen ble utarbeidet i forbindelse med prosjektet
” Stopp heimbrent'n”.

Vigonen i planen er felgende: Namdal seid kommune vil gjennom sin rusmiddel politikk i
perioden 1997 — 2000 bidra til & fremme regjeringens malsetting om a redusere
alkoholforbruket med 25 % for perioden 1987 — 2000. Vi vil ogsa aktivt arbeide for & holde
Namdalseid fritt for illegale narkotiske stoffer.

Hovedmaenei planen:
- redusere bruken av rusmidler
- Bedre livskvaliteten for rusmisbrukere og familien

Planen har fglgende delmal:
Fokus pa foreldrerollen
- Voksne som rollefigurer
- ke salvtilliten til unge dik at de tar selvstendige valg
- Heve debutalderen for alkoholinntak
- Tilbud om ungdomsmiljg uten rus
- ke respekten for at HB er illegalt rusmiddel
- Kommuna drift av ungdomsklubber
- Nettverk for misbruker/oppfelging av hele familien

Malsettingene i vedtatt plan mot rus er tatt inn under kapittel 4 i fordag til kommuneplan for
2001 — 2012. Det er derfor ikke behov for egen plan. Vedtatt tiltaksplan innlemmesi plan for
forebyggende tiltak ( barn og unge ) og tiltaksplan for sosial ( voksne ) og knyttes til
handlingsprogrammet i kommuneplanen.

Reformen for psykisk utviklingshemmede

Virksomhetsplan for psykisk utviklingshemmede ble vedtatt i hovedutvalg for helse og sosia
1990. Kommunen var palagt &lage en dik plan for agi kommunen en total oversikt over de
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tjenester som kommunen ma disponere for & imgtekomme de behov som er registrert gjennom
tiltaksplanene i forbindelse med avvikling av Helsevern for psykisk utviklingshemmede
(HVPU).

Planarbeidet skal inni det vanlige kommunale planarbeidet med kommuneplan,
langtidsbudsjett og arsbudsjett. Virksomhetsplanen er sdledes et engangs plandokument.

Malsettinger i vedtatt plan for psykisk utviklingshemmede er innarbeidet under kapittel 4 i
fordag til kommuneplan. Det er derfor ikke nedvendig med en egen plan. Tiltak nevnt i
vedtatt virksomhetsplan innarbeides i tiltaksplan for forebyggende tiltak og sosial og legges
inn i handlingsprogrammet knyttet til kommuneplanen.

Eldreomsor gen

Handlingsplan for eldreomsorgen i Namdalseid kommune ble vedtatt i kommunestyret den
25.03.99. Handlingsplanen er laget med sikte pa a mete de utfordringer helse- og
omsorgstjenesten star overfor i de naameste 4 arene. Handlingsplanen er knyttet til
agremerkede tilskudd til eldreomsorgen i kommunene og tar for seg utbygging av botilbud og
@kning av bemanningsressurser for & mete gkningen i antall eldre frem mot & 2010.

Likeledes har den som malsetting & skape en samordnet og effektiv tjeneste/organisasjon med
nedvendig kompetanse, utrustning og et godt tjenestetilbud til innbyggerene i Namdalseid
kommune.

Malsettingene i planen blir ivaretatt gjennom forslag til kommuneplan for perioden 2001 —
2012. Det er derfor ikke behov for egen handlingsplan for eldreomsorgen i Namdalseid
kommune.

Medisinsk rehabilitering

Medisinsk rehabiliteringsplan for Namdalseid kommune ble vedtatt i hovedutvalg for
helsevern og sosial omsorg den 19.06.97.

Hovedmalsettingen i planen er & gi hver enkelt bruker av tjenesten en hgyere livskvalitet.

For a oppna hovedmal settingen er falgende delmal satt opp:
- Effektiv koordinering av aletiltak dlik at ressursene utnyttes best mulig
- Lovfestet rett til individuell rehabilitering skal oppfylles
- Drive malrettet rehabilitering. Trene til hagst mulig anskelig funksjonsniva
- | samarbeid med brukeren lage en tiltaksplan med realistiske ma og delmal

Malsettinger og prioriteringer av tiltak beskrevet i vedtatt medisinsk rehabiliteringsplan blir

ivaretatt gjennom fordlag til kommuneplan 2001 — 2012. Det er derfor ikke behov for egen
plan for medisinsk rehabilitering.
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Aldersdemente

Plan for aldersdemente, pleie- og omsorgstjenesten ble vedtatt i hovedutvalg for helsevern og
sosial omsorg den 24.04.97.

Planen omhandler malsettinger for skjermet enhet, Namdalseid helsetun, mal settinger for
beboere i skjermet enhet og malsettinger for ansatte i skjermet enhet.

Deler av planen omarbeides til rutiner innenfor helse- og omsorgsetaten. @vrige mal settinger
i planen er innarbeidet i fordag til kommuneplan for perioden 2001 —2012.
Det er derfor ikke behov for egen plan.

Helsestag onsvir ksomhet

Plan for helsestagonsvirksomhet i Namdalseid kommune er vedtatt i hovedutvalg for
helsevern og sosial omsorg den 09.03.93.

Planen har disse hovedmalene:

- Barn skal hasa god helse- som mulig, og sikres optimale oppvekstforhold

- Magruppen ska ha gode levevaner

- Malgruppen og befolkningen forstér betydningen av & forebygge smittsomme sykdommer
- Hesestagonsvirksomheten skal ha god kvalitet

Malsettinger og prioriteringer av tiltak beskrevet i vedtatt plan fra 1993 blir ivaretatt gjennom

fordlag til kommuneplan 2001 — 2012. Det er derfor ikke behov for egen plan for
helsestagonsvirksomhet. En foredar at vedtatt handlingsplan fra 1993 evalueres og revideres.

Kjokkendrift

Plan for kjgkkendriften, pleie- og omsorgstjenesten ble vedtatt i hovedutvalg for helsevern og
sosial omsorg den 24.04.97.

Planen omhandler malsettinger, kommunikasjonsrutiner og arbeidsplaner for kjgkken og
kantinedrift ved Namdalseid helsetun.

Deler av planen er omarbeidet til rutiner og prosedyrer. Mal settinger i planen er innarbeidet i
fordag til kommuneplan for perioden 2001 —2012. Det er ikke behov for egen plan.

Psykisk helsevern
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Plan for psykisk helsevern i Namdalseid kommune ble vedtatt i hovedutvalg for helsevern og
sosial omsorg den 11.09.97 og er en plan som er knyttet til gremerkede tilskudd til
psykiatrien.

Et av hovedmalene med gremerkede midler til psykiatrien var at ale kommuner skaffer seg
oversikt over behov og planlegger utbygging av tilbudet til mennesker med psykiske lidelser.

Malet med en psykiatrisk plan i Namdalseid kommune er & synliggjere behov for ulike
tjenester til pasienter med psykiske lidelser, og personalets ansvar overfor denne
pasientgruppen. Pa grunnlag av dette vil Namdalseid kommune gi et godt individrettet tilbud
til mennesker med psykiske plager/lidelser. Tiltaks- og tjenestetilbudet tar sikte pa & integrere
mennesker med psykiske lidelser i nsamiljget, bedre livskvaliteten og bidra til mest mulig
selvhjulpenhet og selvstendig tilvaaelse.

Malsettinger og prioriteringer av tiltak beskrevet i vedtatt plan for psykisk helsevern blir
ivaretatt gjennom fordag til kommuneplan 2001 — 2012. Det er derfor ikke behov for egen
plan for psykisk helsevern i Namdalseid kommune.

Vaskeri

Plan for vaskeriet, pleie- og omsorgstjenesten i Namdalseid kommune ble vedtatt i
hovedutvalg for helsevern og sosial omsorg den 24.04.97.

Planen omhandler malsetting for vaskeridrift ved Namdalseid hel setun.

Deler av planen omarbeides til rutiner. Malsettinger i planen blir ivaretatt gjennom forslag til
kommuneplan for perioden 2001 —2012. Det er derfor ikke behov for egen plan for vaskeriet.

Strategisk naeringsplan

Strategisk Nagingsplan ble vedtatt av kommunestyret i desember 1999 (k-sak 102/99). Planen
skal vaae et politisk retningsgivende dokument som legger feringer for arbeidet med
nagingsutvikling i kommunen.

Hens kten med utarbeidelse av planen er fglgende:

- gjenspeile naaingdlivets behov for tilrettelegging og tiltak i perioden

- tahensyn til regionale og nagonale utfordringer i loka planlegging

- vage et resultatindikator i arbeidet med nagringsutvikling i kommunen

- bidratil a samtlige kommunale forvaltnings- og beslutningsorganer legger
nagingsmessige betraktninger til grunn for saksbehandling og vedtak.

Med bakgrunn i prognoser for sysselsettingsutviklingen i kommunen er planens hovedmd a
bidratil & gke sysselsettingen med minimum 55 arsverk i perioden.

Hovedstrategien er & utvikle naaing med bakgrunn i de ressurser vi har i kommunen og
innenfor de omrader hvor kommunen har fortrinn.
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Strategiske innsatsomrader er kompetanseheving, samarbeidstiltak og kommunale
grunnlagsinvesteringer.

Satsingsomrader i Strategisk Naaingsplan er:

- Namdalseid sentrum

- Omsetning av utmarksprodukter (jakt, fiske, friluftsopplevel ser)
- Utvikling av aktivitet knyttet til havbruksnaaingen

- Utvikling av landbruksnaaringen

- Utvikling av industrimiljget i Namdalseid

- Utvikling av opplevel sestilbud knyttet til reiselivsnagringa.

Tiltak innenfor satsingsomrade Namdalseid sentrum er tatt inn i handlingsplanen under mal 4.

Tiltak innenfor satsingsomrade utmark / reiseliv, havbruk, landbruk og industri er tatt inn i
handlingsplanen under mal 3.

Malsetting og prioritering av tiltak blir ivaretatt gjennom forslag til kommuneplan 2001 -
2012. Det er derfor ikke behov for egen Strategisk Nagingsplan. Mdl, prioriteringer og tiltak
tas inn i kommuneplanen og hardlingsplanen revideres gjennom dette arbei det.

Skogbruk

Oversiktsplan for skogbruket i Namdalseid ble vedtatt som kommunedelplan av
kommunestyret 17.12.98. Planen viser blant annet skogbrukets ressursgrunnlag og angir
skogbrukets sektorbidrag til kommuneplanens arealdel.

Kommunen er ikke pdlagt a utarbeide oversiktsplan for skogbruket, men er anbefalt ahaen
slik plan av landbruksdepartementet.

Hovedmalet med planen er falgende:

- faregistrert de arealressurser som finnes
- registrere ressursene pa arealkategorier

- registrere eksisterende veinett.

Planen skal bidratil optimal arealforvaltning i hht. politiske retningslinjer og skal fremme
aktiviteten og stimulere til tiltak som ut fra en helhetlig vurdering er ragonell for den enkelte
bruker og for utviklingen i nagingen.

Planen skal ikke rulleres far det foreligger ny takst for skogbruket. Dette vil ta 5 - 6 &r. Tiltak
i planen er delvisinnarbeidet i Strategisk nagingsplan og kommuneplanen. Det anses derfor

som mest hensiktsmessig at oversiktsplan for skogbruket oppharer som kommunedelplan, og
gis status som underliggende temaplan uten rettsvirkning.

Vedlikeholdsplan for kommunale bygninger og eiendommer

Vedlikeholdsplan for kommunale bygninger og eiendommer ble vedtatt av kommunestyret
den 19.10.00.
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Planen har som malsetting a sikre en god og riktig utnyttelse av ressursene ut fra de prioriterte
tiltakene.

Malsettinger i planen blir ivaretatt gjennom forslag til kommuneplan for perioden 2001 —
2012. Det er derfor ikke behov for egen vedlikeholdsplan for kommunale bygninger og
elendommer.

Felgende tema er aktuelle fra planen:
Sikre en god og riktig utnyttelse av ressursene ut fra prioriterte oppgaver.
Salg av kommunens landbrukselendommer.
Lasninger for drift og vedlikehold av friomrader og idrettsanlegg.
Omfang pa kommunens boligmasse, samt niva pa husleie.
Organisering av kommunens bygningsmasse — eierstruktur.
Vedlikeholdsprogram for kommunale veger og gater

Vedlikeholdsprogram for kommunale veger og gater ble vedtatt av kommunestyret i 1999.
Det er senere revidert en gang.

Vedlikeholdsprogrammet ble utarbeidet i 1998 for a fa oversikt over vegenes standard og for
ase hvor det métte settesinn tiltak ferst. Det ble registrert at grusvegene er nedslitt og enkelte
veger har for darlig bagrelag. Dette har igjen medfart utpressing av massene dik at
veggreftene har gatt igjen. 2 bruer ma forsterkes for & fa gjennomgaende 10 t aksdllast. Det er
senere registrert behov sikring av enkelte vegstrekninger.

Mal settinger:
Oppretthol de/forbedre standarden pa grusvegene.

Forsterke/utbedre asfalterte veger.
Gjere vegene tryggere a trafikkere.

Malsettingene blir i varetatt gjennom forslag til kommuneplan for perioden 2001- 2012. Det
er derfor ikke behov for et eget vedlikeholdsprogram for veger.

5.2 Sektorplaner som beholdes som egne planer inntil videre

Smittevern

Smittevernplan for Namdalseid kommune er vedtatt i hovedutvalg for helsevern og sosial
omsorg den 11.12.97.
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Kommunen er pdlagt & lage og oppdatere en smittevernplan etter Lov om vern mot
smittsomme sykdommer § 7-1, 3. ledd, samt § 7-2, 2. ledd.

Planen er tilpasset lokale forhold. Den er farst og fremst et arbeidsredskap for
smittevernlegen, og beskriver dagens situasion godt, samt at den inneholder flere eksempler
tatt fra en del hypotetiske fall som vil tjene som mal i akutte situasoner.

Planen er spesidlt tilpasset smittevernlegens arbeidsomrade og vil fortsatt veare et nyttig
redskap i arbeide med forebygging, diagnose og behandling av smittsomme sykdommer.
Planen vil bli revidert i 2001 og sta som en selvstendig plan utenfor kommuneplanen.

Vannforsyning

Hovedplan for vannforsyning ble vedtatt av kommunestyret i 1991. Planen er et
grunnleggende dokument som i hovedtrekk viser ngdvendige tiltak pa vannverkssektoren
fram til 2003. Planen er ikke revidert, men i forbindelse med sgknad om tilskudd til bygging
av vannbehandlingsanlegget, ble handlingsplan revidert. Det er senere laget en rammeplan for
Statland vannverk og det ble nedsatt et utvalg som skulle revidere hovedplan for
vannforsyning. Dette arbeidet kom i gang, men ble ikke fullfert.

Ambisjonsnivaet i forhold til kommunens gkonomiske yteevne, har nok vaat satt noe for hayt
i planen. Det er gjennomfart flere store og tunge utbygginger som har gitt godt vann og en
forholdsvis sikker vannforsyning. Det er likevel noen viktige tiltak som ma plass fgr en kan s
at mdene er n&dd.

M &l setting:

Alle innbyggere skal ha nok vann av god kvalitet

- Det skal vaae nok vann til adlei forsyningsomradene til kommunens 2 vannverk.

- Under normale driftsforhold skal det leveres godt drikkevann som tilfredsstiller
kravene i Forskrift om vannforsyning og drikkevann m.m.

- Kommunen skal yte teknisk og gkonomisk bistand til private vannverk/andelslag.

Sikkerhet i vannforsyningen.

- Det skal utarbeides plan for reserve vannforsyning bade for Namdalseid og Statland
vannverk.

- Det ska utarbeides beredskapsplan for vannforsyningen.

- Det skal utarbeides leveringsvilkar som bl.a. fastsetter sterste avbrudd i
vannleveransen.

- Alleavbrudd i vannforsyningen skal registreres og systematiseres.

Tilfredsstillende vannforsyning innenfor gkonomiske forsvarlige rammer.

- Kommunen vil tilstrebe & holde gebyrene pa et sa lavt niva som mulig, men
inndekningen av utgiftene skal vaae 100%.

Utfordringene framover vil vage:




ke sikkerheten i vannforsyningen (skifte ut eternitrer og armatur, hgydebasseng)
Reserve vannkilde for bade Statland og Namdalseid vannverk

L edningskartverk og automatisk driftsovervaking

Bidratil en god vannforsyning til de som ikke kan knytte seg til kommunale anlegg
Utarbeide tekniske bestemmelser og leveringsvilkéar for drikkevann

Utarbeide forskrift om vann- og avlgpsgebyrer

Avlgp

Det er foretatt malinger av vannkvalitet i vassdragene i perioden 1989-1994. Med
utgangspunkt i dette materialet ble det utarbeidet en vassdragsplan for Argérdsvassdraget i
1998. Det ble avdekket varierende vannkvalitet gjennom undersgkelsen. Enkelte deler av
vassdragene, oftest tilfarselshekker, er darlig egnet til bading og fritidsfiske. En statusrapport
fraRG-Progekt i 2001 basert pa de samme undersgkel sene redegjar for avlgpssituasjonen og
forurensningssituasonen i vassdragene.

Siden undersgkelsene ble giennomfert er det satt i verk en rekke tiltak for & bedre situasjonen.
Det vil vaae en utfordring framover a finne fram til malrettede tiltak som kan bedre
situagonen ytterligere. Selv om en kan se aktuelle tiltak allerede vil derfor en ny undersekelse
av vannkvadliteten i dag métte legges til grunn for en vurdering av hvilke tiltak som ber
prioriteres for & fa ensket effekt.

M &l setting:
Vi gnsker & ha oversikt over forurensningen i véare vassdrag
Vi gnsker & ha styring med forurensningen i vassdragene dlik at vi nar de mal vi har satt
0ss om rene og levende vassdrag. Malsettingen er den samme som i Vassdragsplan for
Argérdsvassdraget.

Strategier:
Vi ma oppdatere status for vannkvaliteten i vassdragene.
Vi ma utarbeide lokal forskrift for avlgp.
Vi mafa et reglement for tilskudd.
Vi ma giennomfare bade kommunale og private tiltak som prioriteresi planen.

Aktuelle tiltak:
" Lekkagesgking og rehabilitering
Resipientundersokel se
L edningskartverk
Oppgradering av pumpestasjoner
Plan for enkeltutdlipp og FDV (forvaltning, drift og vedlikehold)
Tilknytning til kommunalt anlegg i Sentrum
Tilknytning til kommunalt anlegg pa Tinglum
Tilknytning til kommunalt anlegg pa K orsen
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Det utarbeides en egen avlgpsplan basert pa rapporten fra RG-prosjekt. Farst gjennom dette
arbeidet vil en kunne prioritere tiltak. Tiltakene vil senere tas inn i handlingsprogrammet
knyttet til kommuneplanen gjennom arlig revision.

Avfall og avfallshandtering

Kommunestyret har i 1995 vedtatt forslag til kommunedelplan for avfall og avfallsbehandling
(avfalsplan). Planen ble vedtatt med falgende tillegg:

Under avsnittet om nedlagte fyllplasser: " Utdlippsmalinger pa private fyllplasser/villfyllinger
utfares av kommunen og bekostes av denne ved farste gangs kontroll.” Som tiltak i
sammenheng med kildesortering:

- Kommunen tar initiativ til forsgk med kildesortering/hjemmekompostering i samarbeid
med Trender-Bark AS. Dette vil vage en frivillig ordning.

- Kommunen gjennomfarer informagjonstiltak om avfallshandtering, kildesortering og
kompostering av vatorganisk avfall i skolene.

Planen er senere ikke revidert.

Det ble vedtatt falgende mdl for avfallsplanen:

Kommunen og nagingdivet skal arbeide for reduserte avfallsmengder.

Avfall fra kommunen og nagingslivet skal behandles uten at det oppstar forurensning eller
forsgpling, og med minst mulig bruk av energi.

Spesialavfall skal handteresi samsvar med gjeldende regelverk.

Miljgulempene knyttet til nedlagte og eksisterende fyllinger (inkl. villfyllinger), skal
minimaliseres.

| planen er det satt opp delmal for hver enkelt avfallsfrakgon. Delmdlene viser hvordan
avfalsfrakgonene skal samles inn, behandles og nér tiltak skal gjennomfares. | tillegg er det tatt
med delmdl i forhold til nedlagte fyllplasser.

Kommunen er tilsluttet Midtre Namdal Avfallsselskap (MNA). Med unntak av kuldemgbler,
elektrisk og elektronisk avfall, som er i varetatt av kommunen, har MNA ansvar for innsamling
og behandling av alt avfall.

MNA har i stor grad nadd delmédene som ble satt i avfallsplanen i 1995. Ved giennomfering av
handlingsplanen (delmalene) har en ogsa nadd hovedmalene. Tiltak knyttet til nedlagte
fyllplasser har ikke veat pakrevet. Tiltak knyttet til kommunestyrets vedtak er delvis
giennomfart. Kommunen har holdt gratis kursi hjemmekompostering. De som har deltatt i
kursene og startet med hjemmekompostering, far nd en liten reduksion i renovasjonsavgifta.
Informasjonstiltak i skolene er delvis gijennomfert. Tiltakene vil bli viderefert.

MNA styres av medlemskommunene gjennom representantskapet. Det er vedtatt en strategisk
plan som bl. a. har malsettinger og prioriteringer av tiltak som ivaretar kommunens forpliktelser i
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forhold til lover og forskrifter vedr. renovagon. Kommunen har derfor ikke behov for egen
handlingsplan knyttet til avfallsplanen.
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